FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome Saccomandi Sara

hdiizzo esicenzs, BTSN S SR e T
Teleforo AU
Fax
E-mail m
Nazionalita italiana

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da gg/mm/aa—a gg/mm/aa) Dal 01/04/2007 ad ogai in corso

Maria Cecilia Hospital e San Pier Damiano Hospital , Gruppo Villa Maria . Via Corriera 1, 48010
Cotignola {RA)

Dirigente Area Infermieristica e Tecnica

Rapporto a tempo indeterminato a tempo pieno Dirigente delle professioni infermieristiche
Direzione e controllo del personale Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, ausiliario e
amministrativo, aspetti organizzativi, formativi e gestionali.

Calcolo del fabbisogno assistenziale in base alle modifiche e alle scelte organizzative,
integrazione delle risorse su base dipartimentale, integrazione e allocazione delle risorse.
Realizzazione omogenea dei piani strategici aziendali: organizzazione e rimodulazione dei
processi assistenziali nei reparti e nei servizi di area critica, sala operatoria, reparti di degenza e
servizi di supporto.

Responsabilizzazione del personale aftraverso l'organizzazione del lavoro per obiettivi,
implementazione di sistemi informatici che sono di supporto all'organizzazione (terapia
infermatizzata). Progettazione e implementazione della cartella infermieristica aziendale secondo
il metodo scientifico di Carpenito e modello funzionale di Gordon.

= Nome e indirizzo dell'azienda / ente

Controllo del costo del personale e applicazione di modelli organizzativi e soluzione di
problematiche tali da garantire al paziente livelli di assistenza secondo i principi di appropriatezza,
efficacia e di efficienza . Implementazione di un modello organizzativo e di verifica dei livell
» Qualifica ricoperta assistenziali attraverso gli indicatori di processo e di assistenza del personale in reparto e in sala
operatoria (calcolo dei coefficienti di assistenza , minuti di assistenza erogati a paziente,
monitoraggio costo del lavoro), informatizzazione dei turni del personale.
Implementazione del sistema premiante del personale.
Collaborazione con Sistema Qualita atfraverso il coinvolgimento del personale alla stesura elo
aggiornamento di procedure, istruzioni operative, piani di lavoro, piani di inserimento, schede di
velutazione del personale e matrici delle responsabilita, implementazione di cartella
infermieristica aziendale.
Partecipazione al processo di Certificazione aziendale secondo i criteri del Bureau Veritas, e al
processo di Accreditamento e Autorizzazione secondo la normativa nazionale e regionale.
Partecipazione al processo di marketing aziendale.
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= Tipo di rapporto di lavero {lavoro
subordinato / incarico libero
professionale, ecc. — tempo pieno /
part time, ecc.)

Gestione e cura degli adempimenti assicurativi, amministrativi e contrattuali delle pratiche di
assunzione, licenziamento , delle presenze del personale in regime di dipendenza , interinale e in
libera professione; gestione delle anomalie (straordinari, assenze, indennita e voci paga) anche
aftraverso l'utilizzo di sistemi informatici.

Sviluppo di attivita cliniche assistenziali, di ricerca, di studio sulla qualitd delle prestazioni
assistenziali.

Attivita di formazione interne e attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in
Management Infermieristico per le funzioni di Cocrdinamento Infermieristico dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia
Professionale, dal 2006 a tutt'oggi in corso.

Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Aima Mater Studiorum Universita di
Bologna - Sede Formativa Didattica di Cotignola, in Infermieristica Generale II/A MED/45 dal
2008 al 2010; Attivita di docenza per I'lnsegnamento di Infermieristica Generale | dal 2010 al
2011, attivita di insegnamento di Infermieristica Gestionale dal 2011 a tutf'oggi. Coordinamento
dei tirocini didattici degli studenti dal 2008 al 2010, relativamente al |,11,!Il anno di Corso di Laurea
in Infermieristica.
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* Principali mansioni e responsabilita

(specificare I'attribuzione di eventuali
incarichi manageriali: direzione di
moduli organizzativi, strutture
semplici, strutture complesse e la
normativa di riferimento)

Dal 01/04/2007 ad oqgi in corso.

San Pier Damiano Hospital, Gruppo Villa Maria . Via Isonzo 10, 48018 Faenza (RA)
Responsabile Servizio Infermieristico e Tecnico

Incarico in libera in libera professione in piena autonomia gestionale con piena
autodeterminazione del tempo di presenza e condotta.

Direzione € controllo del personale Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, ausiliario e
amministrativo, aspetti organizzativi, formativi e gestionali . Calcolo del fabbisogno
assistenziale in base alle modifiche e alle scelte organizzative, integrazione delle risorse su
base dipartimentale, integrazione e allocazione delle risorse. Implementazione del premio di
produzione aziendale, Realizzazione omogenea dei piani strategici aziendali: organizzazione e
rimodulazione dei processi assistenziali nei reparti e nei servizi di area critica, sala operatoria,
reparti di degenza e servizi di supporto. Responsabilizzazione del personale attraverso
l'organizzazione del lavoro per obiettivi, implementazione di sistemi informatici che sono di
supporto all'organizzazione (terapia informatizzata). Controllo del costo del personale e
applicazione di modelli organizzativi e soluzione di problematiche tali da garantire al paziente
livelli di assistenza secondo i principi di appropriatezza, efficacia e di efficienza . Collaborazione
con Sistema Qualita attraverso il coinvolgimento del personale alla stesura efo aggiornamento
di procedure, istruzioni operative, piani di lavoro, piani di inserimento, schede di valutazione del
personale e matrici delle responsabilita, implementazione di cartella infermieristica aziendale.
Partecipazione al processo di Certificazione aziendale secondo i criteri del Bueau Veritas, e al
processo di Accreditamento e Autorizzazione secondo la normativa nazionale e regionale.
Partecipazione al processo di marketing aziendale. Gestione e cura degli adempimenti
assicurativi, amministrativi e contrattuali delle pratiche di assunzione, licenziamento, delle
presenze del personale in regime di dipendenza , interinale e in libera professione; gestione
delle anomalie (straordinari, assenze, indennitd e voci paga) anche attraverso l'utilizzo di
sistemi informatici,

Sviluppo di attivita cliniche assistenziali, di ricerca, di studio sulla qualita delle prestazioni
assistenziali,

Dal 20/09/2002 al 31/03/2007

Villalba Hospital , Gruppo Villa Maria . Via di Roncrio, 25 48010 40136 Bologna
Responsabile Servizio Infermieristico e Tecnico
Rapporto a tempo indeterminato a tempo pieno livello D2. Capo Servizio.

Direzione e controllo del personale Infermieristico, Tecnico, della Riabilitazione, ausiliario e
amministrativo, aspetti organizzativi, formativi e gestionali . Calcolo del fabbisogno
assistenziale in base alle modifiche e alle scelte organizzative, integrazione delle risorse su
base dipartimentale, integrazione e allocazione delle risorse. Realizzazione omogenea dei piani
strategici aziendali: organizzazione e rimodulazione dei processi assistenziali nei reparti e nei
servizi di area critica, sala operatoria, repari di degenza e servizi di supporto.
Responsabilizzazione del personale attraverso l'organizzazione del lavoro per obiettivi,
implementazione di sistemi informatici che sono di supporto all'organizzazione (terapia
informatizzata). Controllo del costo del personale e applicazione di modelli organizzativi e
soluzione di problematiche tali da garantire al paziente livelli di assistenza secondo i principi di
appropriatezza, efficacia e di efficienza . Collaborazione con Sistema Qualita attraverso il
coinvolgimento del personale alla stesura efo aggiornamento di procedure, istruzioni operative,
piani di lavoro, piani di inserimento, schede di valutazione del personale e matrici delle
responsabiiita, implementazione di cartella infermieristica aziendale. Partecipazione al
processo di marketing aziendale. Gestione e cura degli adempimenti assicurativi, amministrativi
e contrattuali delle pratiche di assunzione, licenziamento , delle presenze del perscnale in
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regime di dipendenza , interinale e in libera professione; gestione delle anomalie (straordinari,
assenze, indennita e voci paga) anche attraverso l'utilizzo di sistemi informatici.

Sviluppo di attivita cliniche assistenziali, di ricerca, di studio sulla qualitd delle prestazioni
assistenziali. Attivita di formazione interne .

Dal 01/04/2000 al 19/09/2002

Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria . Via Corriera 1, 48010 Cotignola (RA)

Infermiera

Rapporto a tempo indeterminato a tempo pieno,livelle D infermiere.

Infermiera presso U.O. di Terapia Intensiva

Assistenza globale e personalizzata al paziente cardichirurgico, cardiclogico e neurochirurgico.

Dal 10/02/1998 al 31/03/2000

Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria . Via Corriera 1, 48010 Cotignola (RA)

Infermiera

Infermiera presso U.O. di Cardiologia e U.O. di Terapia Intensiva
Rapporto in regime di libera professionista (Associazione Infermieri Professionali-A.l.P.).
Assistenza globale e personalizzata al paziente cardichirurgico, cardiologico e neurochirurgico e
ortopedico.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno Accademico 2008-2007

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche con voto di 110/110 conseguito
presso I'Universita Cattolica del Sacro Cucre di Roma il 26/03/2007.

Anno Accademico 2000-2002 Diploma di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica con voto
di50/50 e Lode conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma il 29/10/2002.
Anno Accademico 1994-1997

Diploma Universitario in Scienze Infermieristiche indirizzo in assistenza generale con voto 70/70
conseguito presso I'Universita degli Studi di Ferrara il 09/12/1997.

Anno Scolastico 1992-1993

Diploma di Maturita Professionale per Assistente per Comunita Infantili con voto di 52/60,
conseguito presso Istituto Professionale Statale per i servizi Commerciali e Turistici “E.Stoppa”
di Lugo (RA) il 31/10/1994.

Anno 2016

Partecipazione al corso di "aggiornamanto 1SO

Anno 2015
Responsabile scientifico al percorso di aggiornamento in management infermieristico e tecnico
assistenziale presso San Pier Damiano Hospital, 50 crediti ecm.

Responsabile scientifico al percorso di aggiornamento in management infermieristico € tecnico
assistenziale presso Maria Cecilia Hospital, 50 crediti ecm.

Partecipazione al corso ecm “Le tecniche e la gestione del paziente operato di chirurgia cardi-
toraco- vascolare , 4.8 crediti ecm.

Partecipazione al 4° meeting GVM Care & Research . Settore cardiovascolare : dalla strategia
all'execution, con acquisizione di 10.5 crediti ecm.

Partepazione al corso ecm “Infezione correlate al ricovero in strutture sanitarie” , con
acquisizione di 4.8 crediti ecm.

Partecipazione integrata attivita comparto operatorio con acquisizione di 25 crediti ecm.
Partecipazione agli incontri di aggirnamento del Comitato Infezioni Ospedaliere di Maria Cecilia
Hospital, con acquisizione di 4 crediti ecm

Anno 2014

Partecipazione al corso “Responsabilita professionale & medicina legale. La corretta tenuta della
documentazione sanitaria. Del 12/06/2014 acquisiti 6 crediti ecm.

Percorso formativo per la diffusione della cultura della sicurezza - prot. N. 243/3/s/naz/2011t per
la durata di 36 ore .

Responsabile scientifico al percorso di aggiornamento in management infermieristico- tecnico
assistenziale presso San Pier Damiano Hospital, 24 ecm.

Responsabile scientifico al percorso di aggiornamento in management infermieristico- tecnico
assistenziale presso Maria Cecilia Hospital, 36 ecm.

Anno 2013

Attivita di docenza al Master Universitario di 1° Livello in Management Infermieristico per le
funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede
di Cotignola: insegnamento di Organizzazione Aziendale.

Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Aima Mater Studiorum Universita di
Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola, per I'lnsegnamento di Infermieristica
gestionale- Organizzazione Professione Infermieristica pari a 30 ore.

Partecipazione in qualita di relatore al XXI Congresso Nazionale SIA “ Artroscopia e Sport”
tenutosi a Pesaro dal 2 al 4 ottobre 2013, fitolo simposio “Organizzazione del percorso clinico
assistenziale del paziente sotfoposto ad intervento chirurgico artroscopico.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo "Il
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» Titoli accademici (lauree,
specializzazioni, master)

» Corsi di perfezionamento

* Ogni altro evento formativo
(frequenze all'estero, corsi,
congressi, seminari, ecc. —

specificare se come discente,

docente, relatore, ecc.)

percorso virtuoso della malattia cardiovascolare” —, con conseguimento di 3 crediti formativi,
tenutosi il 10 luglio 2013 presso Aemilia Hotel Bologna.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
"Gestione integrata attivith comparto operatorio” -, con conseguimento di 32 crediti formativi, in
qualita di docente tenutosi il 23/01/13, 13/02/2013, 6-7 marzo 2013, 17 /04/2013, 8-29 maggio e
119/06/2013 presso Maria Cecilia Hospital.

Anno 2012Attivita di docenza al Master Universitario di 1° Livello in Management Infermieristico
per le funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Roma sede di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola, per lnsegnamento di Infermieristica
gestionale- Organizzazione Professione Infermieristica pari a 30 ore.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
"Stress lavoro correlato- rischio clinico " -, con conseguimento di 7.5crediti formativi, tenutosi il
21/04/2012 presso Maria Cecilia Hospital.

Partecipazione al corso di Formazicne Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
"Stress lavoro correlato- rischio clinico e movimentazione manuale dei carichi * -, con
conseguimento di 10 crediti formativi, tenutosi dal 08/05/12 al 10/05/12 presso Maria Cecilia
Hospital.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
"Prevenzione e gestione delle infezioni " —, con conseguimento di 10 crediti formativi, tenutosi il
dal 23/04/123 al 25/06/12 presso Maria Cecilia Hospital.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operateri della Sanita- evento formativo
“blsd * -, con conseguimento di 12 crediti formativi, tenutosi dal 16/03/12 al 16/03/12 presso
Maria Cecilia Hospital.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
“Discussione di casi clinici in cardiologia e cardiochirurgia " —, con conseguimento di 26.6 crediti
formativi, tenutosi dal 6/09/13 al 13/12/13 presso Maria Cecilia Hospital.

Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
“progressi e controversie nel trattamento delle neoplasie del distretto cervico- facciale " -, con
conseguimento di 8 crediti formativi, tenutosi 24/09/12 presso Maria Cecilia Hospital.

Anno 2011

Attivita di docenza al Master Universitario di |° Livelle in Management Infermieristico per le
funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede
di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Aima Mater Studiorum Universita di
Bologna- Sede Formativa Didatfica di Cotignola, in Infermieristica Generale [l/A MED/45 e
Attivita di docenza per I''nsegnamento di Infermieristica gestionale- Organizzazione Professione
Infermieristica pari a 30 ore.

Aftivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Aima Mater Studiorum Universita di
Bologna- Sede Formativa Didattica di Cofignola, in Infermieristica Generale I/A MED/45 e
Attivita di docenza per I'lnsegnamento di Metodologia Infermieristica Applicata pari a 48 ore.
Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento
formativo’La qualita percepita” il 22/04/2011, con conseguimento di 6.5 crediti formativi, presso
Maria Cecilia Hospital.

Partecipazione al corso di formazione “Sistemi evolutivi di gestione della sanita” il 27/10/2011,
pressa Forll, organizzato da Gap Gonsulenti,
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Partecipazione al corso di Formazione Continua degli operatori della Sanita- evento formativo
“Corso di laurea in infermieristica: le buone pratiche nella formazione —edizione unica, con
censeguimento di 7 crediti formativi, presso Ospedale Civile di Imola (BO).

Partecipazione al Workshop “Sistemi Evoluti di gestione della sanita” tenutosi il 27/10/2011 a
Forli.

Attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le
funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede
di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni
di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di
Cotignola; titolo: “Ruolo e competenze del tutor clinico nella formazione degli infermieri. Studio
osservazionale trasversale sul personale infermieristico di Villa Maria Cecilia hospital e san Pier
Damiane”, studente Roberta Cavina, A.A. 2008-2009.

Anno 2010
Tutor Corso Formativo CIRM aziendale GVM Fonter ILSD del 18/11/2010.
Svoltosi Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria . Via Corriera 1, 48010 Cotignola (RA).

Tutor Corso Formativo CIRM aziendale GVM Fonter La Ventilazione meccanica del polmone” del
16/11/2010 .Svoltosi presso Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria . Via Carriera 1, 48010 Cotignola
(RA).

Tutor Corso Formativo CIRM aziendale CIRM GVM Fonter L'Ossigeno terapia del paziente critico” del
25/10M10 svoltosi presso Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria . Via Corriera 1, 48010 Cotignola (RA).

Tutor Corso Formativo CIRM aziendale GYM Fonter L'emogasanalisi arteriosa,'equilibrio acido base e il
bilanciamento idroslettrolitico” del 01/09/2010 ,Svoltosi presso Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria .
Via Corriera 1, 48010 Cotignola (RA).

Conseguimento del Clinical Research Core- Curriculum Gruppo Italiano per la Medicina basata sulle
Evidenze (G| MBE) di Bologna:

acquisito tramite partecipazione ai workshop GIMBE di Bologna : dal 26 al 28 aprile 2010 “Introduzione
alla metedologia della ricerca clinica®,

Dal 25 al 28 ottobre 2010 “Trial Clinici, Pianificazione, conduzione, analisi e reporting”, Dal 24 al 26
novembre 2010 "Studi Osservazionali: Pianificazione, Conduzione, Analisi e Reporting”.

Partecipazione al convegno “Criticita giuridiche in Sanita: la responsabilita nell'esercizio delle professioni
sanitarie”, il 31/10/2010, con conseguimento di 4 crediti formativi, presso Maria Cegilia Hospital.

Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede
Formativa Didattica di Cotignola, in Infermieristica Generale |lI/A MED/45 e Attivita di docenza per
I'lnsegnamento di Infermieristica Generale |.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica relativamente al Il anno
a Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum Universitd di Bologna- Sede Formativa
Didattica di Cotignola.

Attivita di docenza al Master Universitario di |° Livello in Management Infermieristico per le funzioni di
Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di Cotignola;
insegnamento di Efica e Deontologia Professionale.

Relatore di tesi al Corse di Laurea in Infermieristica Aima Mater Studiorum Universita di Bologna, Titolo:
‘L'Assistenza Infermieristica nello stato confusionale acuto/delirium. Studic monocentrico sul delirium in
paziento sottoposti a intervente cardochirurgico ricoverati presso I'U.O. di Terapia Intensiva di Maria Cecilia
Hospital’, studente Simona Linari, A.A. 2009/2010 sessione |,

Anno 2008

Attivita di docenza in Infermieristica Generale II/A MED/45. al Corso di Laurea in Infermieristica Alma
Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola.

Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica relativamente al 1,ll,
anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum Universita di Bologna- Sede Formativa
Didattica di Cotignola.

Anno 2008
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Coordinamento dei tirocini didattici degli studenti Corso di Laurea in Infermieristica relativamente
al I, anno al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum Universita di Bologna-

Sede Formativa Didattica di Cotignola,

Attivita di docenza al Corso di Laurea in Infermieristica Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna- Sede Formativa Didattica di Cotignola, in Infermieristica Generale II/A MED/45.

Attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le
funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede
di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Partecipazione al corso di formazione ‘I modelli Organizzativi Infermieristici' organizzato da
Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del 27/11/2008.

Anno 2007

Partecipazione al corso di formazione “La mobilizzazione passiva del paziente e la prevenzione
delle lesini da decubito" organizzato da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del
12/05/2007.

Partecipazione al corso di formazione “La gestione del rischio clinico nelle strutture sanitarie”
organizzato e tenuto da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Vilia Maria, del 17/02/2007.

Partecipazione al corso di formazione “Metodologia della ricerca applicata al nursing”
organizzato e tenuto da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del 26/10/2007.

Partecipazione al corso di formazione “Corso di base per guida di tirocinio e tutor clinici®
organizzato e tenuto da Maria Cecilia Hospital , Gruppo Villa Maria, del 29/11/2007,

Attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le
funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede
di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Relatore di tesi al Master Universitario di 1° Livello in Management Infermieristico per le funzioni
di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di
Cotignola; titolo: “Gestione dei rifiuti sanitari dell'ospedale Bellaria di Bologna. Ruolo del settore
appalti e del suo coordinatore- progetto di miglioramento per I'anno 2009", studente Irene
Addolorata Petruzzelli, A.A. 2007-2008.

Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni
di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di
Cotignola; Titolo . “La gestione dell'assistenza infermieristica attraverso il modello di leasing
staff. Ruolo del coordinatore infermieristico”. Studente Cedele Lino Pasquale .A.A. 2006-2007.
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Anno Accademico 2004-2005

Corso di perfezionamento in * Le funzioni manageriali dell'infermiere dirigente nel nuovo
contesto sanitario”, conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuare di Romail
26/11/2005.

Partecipazione al corso di formazione “La Sterilizzazione dei ferri chirurgici in outsourcing”
organizzato da Gestione e Formazione |, tenutosi a Siena, dal 3 al 4 giugno 2004,

Attivita di docenza al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le
funzioni di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede
di Cotignola: insegnamento di Etica e Deontologia Professionale.

Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni
di Coordinamento Infermieristico delUniversita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di
Cotignola; Titolo “Accoglimento ed inserimento del neo assunto: un biglietto da visita, un metodo
partecipativo, uno strumento di valutazione®. Studente Giulia Cornazzani. A.A. 2005-2006.

Relatore di tesi al Master Universitario di I° Livello in Management Infermieristico per le funzioni
di Coordinamento Infermieristico dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma sede di
Cotignola; Titolo "Il contributo del coordinatore infermieristico dell’U.O. di anestesia e
Rianimazione nella definizione e valutazione delle competenze infermieristiche per applicare un
sistema premiante”. Studente : Stefania Baroni. A.A. 2005-2008.

Anno 2002

Partecipazione al convegno ‘Verso I'accreditamento del professionista infermiere: crediti
formativi e valutazione della competenza infermieristica’, organizzato da Associazione
Regionale Lombardia Infermiere-Infermieri tenutosi a Milano il 20/04/2002.

Anno 2001

Partecipazione al Convegno Nazionale “Infermieri: la sanita che vogliamo . strategie, metodi e
strumenti per migliorare la qualita dell'assistenza” organizzato da Federazione Nazionale Collegi
IPASVI a Roma il 22/03/2001,

Partecipazione al corso “Corso per valutatori Interni di Sistemi di Qualita”, organizzato da A.Q.S.
aLugo il 16/10/2001.

Anno 2000
Partecipazione al Convegno Nazionale “Attuality in Cardiologia”, organizzato da Professor
Giovanni di Biase, a Bologna dal 11 al 12 maggio 2000.

Anno 1999
Partecipazione all'incontro di Medicina D'Urgenza “Defibrillazione precoce: organizzazione
clinica. La risposta intra-ospedaliera all'arresto cardiaco”. Tenutosi a Faenza il 10/04/1999.

Anno 1996

Partecipazione al Convegno “Epatiti Croniche virali: aspetti clinici e terapeutici’, organizzato da
Arcispedale S.Anna di Ferrara dal 20 al 21 dicembre 1996.

Partecipazione al Seminario “Tumori del Pancreas: una terapia multidisciplinare”, organizzato
dall'Universita degli Studi di Ferrara e Arcispedale S. Anna di Ferrara, il 9/11/1996.
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

LINGUE STRANIERE INGLESE . BUONO LA CAPACITA' DELLA COMPRENSIONE E PARLATO, SUFFICIENTE LO SCRITTO.
SPAGNOLO: SUFFICIENTE LA CAPACITA' DI COMPRENSIONE,

Possiedo buone capacita di lavorare sia in modo individuale che in gruppo, differenti modalita
orarie, rispettando le gerarchie esistenti. Grazie allesperienze sul campo ho acquisito la
capacita di lavorare in situazioni di stress, legate sopratiutto al rapporto con il pubblico e
gestione di aspetti organizzativi complessi. Capacita di gestire diverse attivita, cercando di
individuare e agire secondo le priorita. Capacita di gestire riunioni e contrattazioni sindacali.
Conoscenza e buon utilizzo del pacchetto Office (Word,Power Point, Excell).

Utilizzo di sistemi informatici di gestione della turnistica del personale, cartellini orologio,data
base di amministrazione delle risorse umane e stato formativo del personale (ottimo utilizzo
degli applicativi del SW Zucchetti Italia). Buon utilizzo di sistemi informatici di gestione farmaci,
scarico e somministrazione.

Ottima conoscenza della posta elettronica, e capacita di navigare su internet.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE, RELAZIONALI,
TECNICHE, MANAGERIALI

PATENTE O PATENTI Patente di Guida categoria B.

ULTERIORI INFORMAZIONI Il tempo libero lo dedico alla fotografia, alla lettura di libri, al giardinaggio e ai miei animali.

Firma

Data, JS/ 7] /ég@{@ /@JM @
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