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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nata a Modena il 3 Settembre 1971, residente a Modena.  

Coniugata, 3 figli nati nel 2004, 2006 e 2010.  

 

 

ISTRUZIONE 
 

Gennaio 2002: Ph.D. in Economics, cum laude, Universitat Autònoma de Barcelona. Ph.D. Thesis: On the 

Stability and Efficiency of Decentralized Matching Processes. Supervisor: Clara Ponsatí. 

Committee: Salvador Barberà, Francis Bloch, Matthew Jackson, David Pérez-Castrillo, 

Gonzalo Olcina. 
 

Settembre 1998: Master in Economics, cum laude, Universitat Autònoma de Barcelona. Master Dissertation: 

Coalition Formation with Dichotomous Preferences and Participation Constraints. Supervisor: 

Salvador Barberà. 
 

Luglio 1996: Laurea v.o. in Scienze Politiche, indirizzo Politico-Economico, 110 e lode, Università di 

Bologna. Relatore: Paolo Garella 
 

 

POSIZIONI ACCADEMICHE  
 

Da Luglio 2020: Abilitazione Scientifica Nazionale a professore di I fascia in Politica Economica settore 

SECS-P/02 area 13/A2. 
 

Da Luglio 2011: Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Università di 

Bologna. 
 

Dic. 2002-Giu. 2011: Ricercatore presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Università di Bologna. 
 

Gen. 2002-Feb. 2003: Visiting Professor, Departamento de Economia, Universidad Carlos III de Madrid, 

Spagna (contratto biennale, rescisso anticipatamente per presa di servizio come 

Ricercatore a Bologna).  
 

Sett. 2001-Dic. 2001: Visiting Research Fellow, Instituto de Análisis Económico (IAE-CSIC) Barcelona, 

Spagna. 
 

Ott. 2000-Lug. 2001: Visiting Research Fellow, The Institute for Policy Analysis, University of Toronto, 

Toronto, Canada. 
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PROGETTI DI RICERCA E BORSE DI STUDIO 

 
Gen. 2019-Ott. 2020: Principal Investigator del progetto Vertical integration, performance, financial 

choices and export activities of heterogeneous firms: globalization and outsourcing, 

finanziato da Università di Bologna, ALMAIDEA_2017 Grant 24042 (20.000 euro).  
 

Sett. 2005- Sett.2008: Membro del Gruppo di Ricerca su International Fragmentation of Production of 

Italian Firms. New Organizational Models and the Role of Information Technologies, 

finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca, FIRB RBNE03YT7Z, unità 

locale Università di Bologna. 
 

Mar. 2002-Feb. 2003: Membro del Gruppo di Ricerca su Private incentives and social choices, finanziato dal 

Ministerio de Ciencia y Tecnología, grant BEC2002-02194, Universidad Carlos III de 

Madrid, Spagna.  
 

Sett.-Dic. 2001: Membro del Research Training Network on The Evolution of Market Structure in 

Network Industries, finanziato dalla Comunità Europea, grant ERBFMRXCT980203, 

unità locale Instituto de Análisis Económico (IAE-CSIC), Barcelona, Spagna. 
 

Ott. 2000-Apr. 2001: Grant 2000BEAI200120 individuale dalla Generalitat de Catalunya, per la promozione 

della ricerca fuori dalla Catalunya, finalizzata al soggiorno a Toronto. 
 

Gen.1999-Lug. 2001:  Membro del Gruppo di Ricerca su Group and Coalition Formation: Voting, Bargaining 

and Public Goods Provision, finanziato dal Ministerio de Ciencia y Tecnología, DGCYT 

grant PB98-0870, Universitat Autònoma de Barcelona. 
 

Sett.1997-Ago. 2000: Marie Curie Grant for the Training and Mobility of Researchers ERBFMBICT972136 

(categoria B20, individuale) finanziata dalla Comunità Europea per il progetto di ricerca 

New Trends in European Competition Policy: Designing Regulatory Institutions and 

Bankruptcy Procedures. 
 

DIDATTICA  
 

Dottorato:  

• Microeconomics 2, a.a. 2019/2020, Dottorato in Economics, XXXV ciclo, ed LMEC 

(Laurea Magistrale in Economics) in inglese, Università di Bologna (12 ore, 50 studenti).  

• Teoria dei Giochi Cooperativi e Bargaining Assiomatico, a.a. 2003/2004, Dottorato in 

Economia, XIX ciclo, Università di Bologna (8 ore, 10 studenti).  

Magistrale: 

• Microeconomia Avanzata dall’a.a. 2012/2013, EPELM (Laurea Magistrale in Economia e 

Politica Economica), Università di Bologna (60 ore, 50/70 studenti). 
 

Triennale: 

• Microeconomia, dall’a.a. 2003/2004, SPOSI (Scienze Politiche, Sociali e Internazionali) 

Università di Bologna (60 ore, 200 studenti). 

• Fondamenti di Economia, a.a. 2011/2012, SS (Servizio Sociale), Università di Bologna 

(60 ore, 120 studenti). 

• Microeconomia II, a.a. 2002/2003, in Spagnolo, Universidad Carlos III de Madrid (60 

ore, 150 studenti). 

• Economia Publica, a.a. 2001/2002, in Spagnolo, Universidad Carlos III de Madrid (60 

ore, 100 studenti). 

Supervisione di tesi di laurea magistrale in Microeconomia Avanzata per il corso EPELM (6 tesi dal 2014 ad 

oggi) e di laurea triennale in Microeconomia per il corso SPOSI (12 tesi dal 2012), Università di Bologna 



 

 

 

 3 

INCARICHI AMMINISTRATIVI 

 
Da Gennaio 2019:  Membro della Commissione per le Ammissioni alla Laurea Magistrale EPELM (Economia 

e Politica Economica), Università di Bologna. 

 

Da Giugno 2020:  Membro della Commissione per la selezione dei tutor didattici in area economica per i 

corsi offerti dal Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali, Università di Bologna.  

 

Da Gennaio 2017:  Presidente della Commissione per la selezione dei tutor didattici in area economica per i corsi 

offerti dal Dipartimento di Scienze Economiche, Università di Bologna.  

 

Da Gennaio 2018:  Delegato del Dipartimento di Scienze Economiche per gli studenti con disabilità e disturbi 

dell’apprendimento, Università di Bologna.  
 

 

 

ALTRE ATTIVITA’  

 
Da Settembre 2020:  Membro del Board dell’ASSET (ASsociation of Southern-european Economic Theorists) 

in qualità di rappresentante dell’Università di Bologna. Selezione dei lavori e 

partecipazione agli Annual Meetings, selezione del vincitore del premio LAGV (Louis 

André Gerard-Varet) al miglior paper di un giovane economista. 

 

Da Marzo 2017: Membro del Comitato Scientifico e Organizzatore del GRASS (Gruppo di Ricerca per 

l’Analisi delle Scelte Sociali). Selezione dei lavori e partecipazione come discussant ai 

Workshops annuali di Firenze NYU(2016), Milano Bocconi (2017), Pescara Università 

Chieti-Pescara (2018), Milano Bicocca (2019), Verona (2020 online)  

 

A.A. 2003/2004: Organizzatore degli internal seminars e co-organizzatore dei research seminars esterni 

settimanali offerti dal Dipartimento di Scienze Economiche, Università di Bologna. 
 

 

 

PERIODI DI CONGEDO 

 
• 22/01/2018-28/04/2018 (3 mesi): Motivi di salute (rottura e ricostruzione chirurgica legamento crociato). 

• 31/05/2013-12/06/2013 (13 giorni): Congedo parentale.  

• 23/08/2010-18/01/2011 (5 mesi): Congedo obbligatorio per maternità. 

• 12/05/2006-07/01/2007 (8 mesi): Gravidanza a rischio e congedo obbligatorio per maternità. 

• 18/09/2004-25/02/2005 (5 mesi): Congedo obbligatorio per maternità. 
 

 

 

ATTIVITA’ DI REFERAGGIO 

 
Referee per: Review of Economic Studies, Theoretical Economics, Journal of Health Economics, Games and 

Economic Behavior, Journal of Economic Behavior and Organization, Scandinavian Journal of Economics, 

Economic Inquiry, Journal of Economics & Management Strategy, Mathematical Social Sciences, Social 

Choice and Welfare, Economics Letters, International Review of Economics, International Review of Law and 

Economics, International Review of Game Theory, Southern Economic Journal, Economics Bulletin, 

Manchester School. 
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INTERESSI DI RICERCA 

 
Teoria microeconomica ed economia dell’informazione (in particolare teoria dei contratti) con applicazioni 

all’economia del lavoro, economia industriale e ambientale. 
 

 

 

PUBBLICAZIONI 

 
Non-linear Pricing and Conscious Consumption, con Andrea Mantovani (Università di Bologna), 

International Journal of Industrial Organization, 2020, Vol. 68, DOI: 10.1016/j.ijindorg.2019.102549. 
 

Competition for Talent when Firm’s Mission Matters, con Francesca Barigozzi (Università di Bologna), 

Games and Economic Behavior, 2019, Vol. 116, 128-151. 
 

Productivity Crowding-out in Labor Markets with Motivated Workers, con Francesca Barigozzi e Davide 

Raggi (Università di Bologna), Journal of Economic Behavior and Organization, 2018, Vol. 151, 199-218. 
 

Competition and Screening with Motivated Health Professionals, con Francesca Barigozzi (Università di 

Bologna), Journal of Health Economics, 2016, Vol. 50, 358-371. 
 

What determines volunteer work? On the effects of adverse selection and intrinsic motivation, con Arsen 

Palestini (MEMOTEF Università La Sapienza Roma), Economics Letters, 2016, Vol. 144, 29-32. 
 

Screening Workers for Ability and Motivation, con Francesca Barigozzi (Università di Bologna), Oxford 

Economic Papers, 2016, Vol.68(2), 627-650, 2° articolo più citato della rivista OEP nel 2018. 
 

Countervailing Power? Collusion in Markets with Decentralized Trade, con Clara Ponsatí (Instituto de 

Análisis Económico), Review of Economic Design, 2011, Vol. 15(2), 91-120. 

 

Matching, Search, and Intermediation with Two-Sided Heterogeneity, Review of Economic Design, 2008, 

Vol. 12, 75-117.  
 

Coalition Formation Games with Separable Preferences, con William Zwicker (Union College), 

Mathematical Social Sciences, 2003, Vol. 45, 27-52, 15° articolo più richiesto della rivista MaSS nel 2003. 
 

 

 

WORKING PAPERS 

 
No Mission? No Motivation. On the Determinants of Hospitals’ Organizational Form and Charity Care, 

revise and resubmit presso Health Economics 
 

Bad NGOs? con Ester Manna (Universidad de Barcelona).  
 

A Drop in the Ocean? Vertical Differentiation, Conscious Consumption, and Externalities con Andrea 

Mantovani (Toulouse Business School). 
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SEMINARI AD INVITO  

 
Universidad de Barcelona UB, Gennaio 2020. 

Università di Modena e Reggio Emilia, Ottobre 2016. 

Università Statale di Milano, Gennaio 2015. 

Università di Padova, Aprile 2004. 
 

 

 

PRINCIPALI PARTECIPAZIONI A CONFERENZE INTERNAZIONALI  

 
• Asset Meeting, Atene 2019, Firenze 2018, Thessaloniki 2016, Granada 2015, Aix-en-Provence 2014, Cipro 

2012. 

• International Industrial Organization Conference IIOC, Philadelphia 2020 (cancellata causa coronavirus, 

papers accettati postati sul sito), Boston 2019. 

• UECE Lisbon Meeting on Game Theory and Applications, Lisbona 2019 e 2013. 

• Conference on Economic Design, Budapest 2019, Palma de Mallorca 2004, Istanbul 2000. 

• Jornadas de Economía Industrial, Barcellona 2018, Madrid 1999. 

• Workshop on Prosocial Motivation at Work, 2016, Erasmus University, Rotterdam. 

• Riunione Annuale degli Economisti Italiani, Arcavacata di Rende (Cosenza) 2017, Napoli 2015, Bologna 

2013. 

• World Congress of the Game Theory Society, Marsiglia 2004, Bilbao 2000. 

• Simposio de Análisis Económico, Sevilla 2003, Salamanca 2002, Barcelona 1999. 

• European Meeting of the Econometric Society ESEM, Venezia 2002. 

• International Meeting of the Society for Social Choice and Welfare, Alicante 2000. 
 

 

 

ALTRI CORSI E SCUOLE ESTIVE 

 
• Jerusalem Summer School in Economic Theory, Hebrew University of Jerusalem, 1999. Lectures di: Alvin 

Roth, Robert Aumann, Kenneth Arrow, Sergiu Hart, Roberto Serrano e William Thomson. 

• Summer School su The Philosophical Foundations of Normative Economics, Venice International 

University, 1998. Lectures di Amartya Sen, Claude d’Aspremont, Alan Kirman, John E. Roemer, Louis-

André Gerard-Varet and Jean-Francois Mertens.  

• A Course in Cooperative Microeconomics, Universitat de Barcelona, 1998. Lectures di Hervé Moulin. 
 

 

 

LINGUE STRANIERE 

 
Eccellente livello di Inglese e Spagnolo, Francese molto buono, Tedesco buono, Catalano sufficiente.  
              

             

 

La sottoscritta Nadia Burani, codice fiscale BRNNDA71P43F257R, nata a Modena (MO) il 03/09/1971, consapevole 

delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76 del 

D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/00 DICHIARA che tutto quanto riportato 

nel presente CV risponde al vero. 
 

 

Modena, 1 Dicembre 2020 
 


