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Short bio

Matteo Mura, PhD, & Professore Associato di Ingegneria Economico Gestionale presso il Dipartimento di Scienze
Aziendali dell'Universita di Bologna.

La sua attivita di ricerca si concentra sui sistemi di misurazione e gestione delle performance aziendali, con
un'attenzione particolare alle transizioni sostenibili in imprese e catene del valore, strategie di decarbonizzazione,
economia circolare.

Collabora con centri di ricerca in Regno Unito, Australia, Svizzera, Germania e Brasile e ha coordinato progetti di
ricerca finanziati dalla Commissione Europea, dal Ministero della Transizione Ecologica e da organizzazioni del
settore privato.

Ha pubblicato 53 articoli in rivista di cui 42 indicizzati in banche dati internazionali, 8 capitoli di libro di cui 4 in
volumi internazionali, ed e stato relatore in 104 convegni a livello nazionale e internazionale (di cui 19 relazioni su
invito, tra cui la Commissione Europea).

| suoi lavori di ricerca sono stati pubblicati in riviste accademiche, tra cui International Journal of Operations and
Production Management, Journal of Product Innovation Management, Regional Studies, Business Strategy and
the Environment, Organization & Environment, Production, Planning & Control e altre. Siede negli Editorial Board
dell’'International Journal of Operations and Production Management e dell’International Journal of Productivity
and Performance Management.

Per la sua attivita di ricerca ha ricevuto riconoscimenti nazionali e internazionali, tra cui I'Abbie Griffin High Impact
Award 2024 del Journal of Product Innovation Management, il Top Cited Paper Award 2019-2020 del Journal of
Product Innovation Management, il Tom Hustad Outstanding Paper Award 2019 del Journal of Product Innovation
Management e il Chris Voss Highly Commended Award 2012 della European Operations Management Association
(EurOMA).

E impegnato in attivita di terza missione, istituzionali e di public engagement. Dal 2020 & Direttore del Centre
for Sustainability and Climate Change presso Bologna Business School, dove dal 2024 ricopre anche il ruolo di
Associate Dean. E’ Chair del PRME Chapter Italy. E stato Teaching Associate presso la Warwick Business School e
Visiting Fellow presso la Cranfield School of Management. Ha pubblicato articoli divulgativi e rilasciato interviste
per quotidiani quali Sole24ore, Corriere della Sera, LaRepubblica.

Nel 2021, ha co-fondato B-PLAS sbrl, spin-off dell'Universita di Bologna specializzata nella progettazione e
costruzione di impianti per la produzione di bioplastiche da fanghi di depurazione.

Per I'attivita didattica ha assunto la titolarita di insegnamenti all'interno di corsi di laurea e laurea magistrale,
MBA ed Executive Education, in Italia e all’estero. E attualmente Direttore di due executive master e un master
universitario presso Bologna Business School.

Ricopre la titolarita di un corso all’interno del Dottorato interdipartimentale in “Future Earth, Climate Change and
Societal Challenges” (Universita di Bologna) al quale il Dipartimento di Scienze Aziendali contribuisce insieme ad
altri dipartimenti dell’Ateneo.



e Titoli accademici e certificazioni:
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2018: Abilitazione Scientifica Nazionale Italiana per la posizione di professore di prima fascia nel
settore concorsuale: 09/B3 Ingegneria Economico-Gestionale (identificativo N: 42309)

2016: Professore Associato in Ingegneria Gestionale, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di
Bologna

2014: Abilitazione Scientifica Nazionale Italiana per la posizione di professore di seconda fascia nei
seguenti settori concorsuali: 09/B3 Ingegneria Economico-Gestionale (identificativo N. 68184); 13/B1
Economia Aziendale (identificativo N. 68321)

2007: Ricercatore in Ingegneria Gestionale (conferma in ruolo ottobre 2010), Dipartimento di Scienze
Aziendali, Universita di Bologna

2007: Dottore di Ricerca in Ingegneria Gestionale, Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di
Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali

2003: Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere, Universita degli Studi di Bologna

2003: Laurea in Ingegneria Gestionale (vecchio ordinamento), Universita degli Studi di Bologna
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2008 (gennaio-settembre): Visiting, Centre for Business Performance, Cranfield School of Management,
Cranfield University.

2005 (giugno-settembre): ICPSR Summer Program in Quantitative Methods, University of Michigan, Ann
Harbor.

e Possesso del requisito ASN (Abilitazione Scientifica Nazionale):

@)

O
O

Posizione di professore di prima fascia nel settore concorsuale 09/B3 Ingegneria Economico-
Gestionale (identificativo N: 42309)

data di conseguimento: 06/08/2018

data di scadenza: 06/08/2030



e Attivita di ricerca

1. Organizzazione, direzione e coordinamento di centri e/o gruppi di ricerca nazionali:

1. Coordinatore (insieme alla Prof.ssa Mariolina Longo) del Gruppo di ricerca in Sustainability Transition
Management presso il Dipartimento di Scienze Aziendali dell’Universita di Bologna. Nel gruppo operano
due proff. associati (coordinatori), un ricercatore tenure track (RTT), un ricercatore a tempo determinato
(RTD-A), due post-doc, un assegnista di ricerca. Descrizione delle attivita del gruppo di ricerca a questo
link: https://site.unibo.it/sustainablebusiness/it/misurazione-e-gestione-della-sostenibilita

2. Organizzazione, direzione e coordinamento di centri e/o gruppi di ricerca internazionali:

1. 2022 — 2027: Titolo Progetto: “CROSS-LIFE” finanziato dall’Unione Europea attraverso linee di

finanziamento Programme for Environmental and Climate Action - LIFE (grant n. LIFE21-ENV-IT-CROSS-
LIFE, Project ID: 101074164). Il progetto e stato ammesso al finanziamento sulla base di un bando che
prevede la revisione tra pari. Partner di progetto: Universita di Bologna — Dipartimento di Chimica e
Dipartimento di Scienze Aziendali, universita di Pavia; B-Plas sbrl (Italia); Vinavil spa (Italia); Herambiente
(Italia); Aga (ltalia); Unigra (Italia). Link: https://www.b-plas.it/progetto-cross-life/.
Matteo Mura e Coordinatore dell’Unita Operativa economico-gestionale che lavora sulle analisi degli
impatti socio-economici relativi all'implementazione della tecnologia su scala industriale. Grant
complessivo del progetto: Euro 2.945.686. Grant assegnato all’unita operativa Dipartimento Scienze
aziendali: Euro 176.908,99.

2. 2018 — 2021: Titolo progetto: “B-PLAS Demonstrator: Developing Bio-PLAstic from Sludge” finanziato
dall’'Unione Europea attraverso linee di finanziamento Climate KIC (grant n. 2.2.16 B-PLAS DEMO:
Industrial demonstration of sludge to bioplastic pathway). Il progetto e stato ammesso al finanziamento
sulla base di un bando che prevede la revisione tra pari. Partner di progetto: Universita di Bologna —
Dipartimento di Chimica e Dipartimento di Scienze Aziendali; Pannon Pro Innovations (Ungheria); Caviro
Distillerie (Italia); Sabio s.r.l. (Italia); Aiju (Spagna). Link: https://site.unibo.it/b-plas/en
Matteo Mura & Coordinatore dell’Unita Operativa economico-gestionale italiana che ha lavorato allo
sviluppo del modello di business per l'industrializzazione e lo scale-up della tecnologia a scopo
commerciale. Grant complessivo del progetto: Euro 1.274.988. Grant assegnato all’unita operativa: Euro
79.405.

Il progetto ha portato alla costituzione, nel 2021, della spin-off accademica B-PLAS s.b.r.l. di cui il
candidato é socio fondatore. Link: https://www.b-plas.it/ (riportato tra “Attivita di Terza Missione”).

3. 2018 — 2020: Titolo progetto: “Re-Industrialize”, finanziato dall’Unione Europea attraverso linee di
finanziamento Climate KIC (grant n. FPA2016/EIT/CLIMATE-KIC). Il progetto & stato ammesso al
finanziamento sulla base di un bando che prevede la revisione tra pari. Partner di progetto: Wuppertal
Institute (Germania) — Principal Investigator; Universita di Bologna (Italia); Provadis Hochschule
(Germania); The Climate Group (UK); Engie (Francia). Link: https://re-industrialise.climate-kic.org/
Matteo Mura é stato Coordinatore del Work Package n. 3 “Research”. L’obiettivo del progetto consiste
nell'individuare modelli di sviluppo industriale nei quali il progresso economico e sociale sia
disaccoppiato dall’utilizzo di risorse naturali. In particolare il progetto presenta tre sotto-obiettivi: 1)
individuazione dei distretti industriali europei ad alto impatto ambientale; 2) sviluppo di metodologie
guantitative di mappatura dell'impatto (di aziende e distretti industriali); 3) sviluppo di politiche che
supportino la transizione di tali distretti industriali a modelli di sviluppo a minore utilizzo di risorse. Grant
complessivo di progetto: Euro 1.335.676. Grant assegnato al work package n. 3: Euro 176.713.

4, 2017: Titolo progetto: “B-PLAS Accellerator: Developing Bio-PLAstic from Sludge”, finanziato dall’Unione
Europea attraverso linee di finanziamento Climate KIC (grant n. APSP0079_2017-1.3.3-716_P125-07). Il
progetto e stato ammesso al finanziamento sulla base di un bando che prevede la revisione tra pari.
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Partner: Universita di Bologna — Dipartimento di Chimica e Dipartimento di Scienze Aziendali, Pannon
Pro Innovations (Ungheria), Caviro Distillerie (ltalia), Sabio s.r.. (ltalia); Aiju (Spagna). Link:
https://site.unibo.it/b-plas/en

Matteo Mura e Coordinatore dell’Unita Operativa economico-gestionale italiana che ha lavorato allo
sviluppo del modello di business per l'industrializzazione della tecnologia. Grant complessivo del
progetto: Euro 64.000. Grant assegnato all’'unita operativa: Euro 20.000.

5. 2017: Titolo progetto: “MECH-STORE: Mechanical energy storage through flywheel technology”,
finanziato dall’Unione Europea attraverso linee di finanziamento Climate KIC. Il progetto & stato
ammesso al finanziamento sulla base di un bando che prevede la revisione tra pari. Partner di progetto:
Universita di Bologna — Dipartimento di Ingegneria Industriale e Dipartimento di Scienze Aziendali.
Matteo Mura é Coordinatore dell’Unita Operativa economico-gestionale che ha lavorato alla mappatura
delle tecnologie concorrenti rispetto a quella proposta nel progetto ed ha sviluppato il modello di
business per I'industrializzazione e la diffusione della tecnologia a scopo commerciale, con particolare
riferimento il settore dell’household. Grant assegnato all’unita operativa: Euro 10.000 circa.

6. 2017: Titolo progetto: “TIME: Car retro-fitting technology from internal combustion to electric engine”,
finanziato dall’Unione Europea attraverso linee di finanziamento Climate KIC. Il progetto & stato
ammesso al finanziamento sulla base di un bando che prevede la revisione tra pari. Partner: Universita
di Bologna — Dipartimento di Ingegneria Industriale e Dipartimento di Scienze Aziendali.

Matteo Mura é Coordinatore dell’Unita Operativa economico-gestionale che ha lavorato allo sviluppo
del modello di business per I'industrializzazione e la diffusione della tecnologia a scopo commerciale.
Grant complessivo del progetto: 72.000. Grant assegnato all’'unita operativa: Euro 22.000.

3. Partecipazione a centri e/o gruppi di ricerca nazionali:

1. 2024 — 2025: Titolo progetto: “SESG - Integrated Platform for Enhanced Analysis of Environmental,
Social, and Governance (ESG) Reports” finanziato su fondi PNRR Spoke 9. Partner di progetto: Universita
del Salento, Universita di Napoli, Universita di Bologna, Ifab, EmilBanca, BPER, CRIF, Confindustria Emilia
Centro. Grant di progetto pari a euro 1.232.750, di cui 64.800 euro all’Unita operativa di Bologna.
Matteo Mura partecipa allo sviluppo del WP 3: “KPI creation and validation”.

2. 2023 — 2026: Titolo progetto: “Ecosister” finanziato su fondi PNRR. Partner di progetto: Universita di
Bologna, Universita di Ferrara, Universita di Modena e Reggio Emilia, Universita di Parma, CNR, ENEA,
Universita Cattolica, Politecnico di Milano, Istituto Nazionale di Fisica Nucleare, ART-ER. Grant assegnato
all’Unita operativa del Dipartimento di Scienze Aziendali pari a euro 88.583.

Matteo Mura ha coordinato lo sviluppo del deliverable 5.1.3 “Sustainability impact measurement for
circular value chains” all’interno dello Spoke 5.

3. 2008 —2010: Titolo progetto: “Intellectual capital evaluation and management models for value creation

dynamics and analysis of the impact on organisational performance: strategic and managerial
implications. The case of health care organizations”, finanziato dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca nelllambito dei Programmi di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN 2007) Grant nr.
20075T2M53_002. Partner di progetto: Universita della Basilicata (prof. Giovanni Schiuma, Principal
Principal Investigator), Universita di Bologna (Prof. Mariolina Longo co-investigator), Politecnico di
Milano (Prof. Cristina Masella, co-investigator).
Matteo Mura ha partecipato all’'unita operativa dell’Universita di Bologna. Il progetto di ricerca ha
sviluppato nuove metodologie per la misurazione e la gestione del capitale intellettuale all'interno delle
organizzazioni sanitarie del Sistema Sanitario Nazionale. Grant assegnato all’Unita Operativa di Bologna:
Euro 76.000.
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4. Partecipazione a centri e/o gruppi di ricerca internazionali:

2014 — 2016: Titolo progetto: “Business Model Dynamics”, finanziato dalla Swiss National Science
Foundation (Sinergia Project - Grant Work Programme 2013) Grant nr. CRSII1_147666/1. |l progetto &
stato ammesso al finanziamento sulla base di un bando che prevede la revisione tra pari. Partner di
progetto: EPFL Lousanne (Switzerland, Principal Investigator); Universita di Bologna; ETH Zurich
(Switzerland); USI Lugano (Switzerland).

Matteo Mura ha partecipato all’'unita operativa italiana coordinata dalla Prof. Simone Ferriani. Il
progetto ha analizzato lo sviluppo e I'implementazione di nuovi modelli di business all'interno delle
imprese europee. Il work package specifico dell’unita di Bologna si & focalizzato sul ruolo che i sistemi di
misurazione e controllo delle performance aziendali svolgono nel processo di riconfigurazione del
modello di business di incumbent firms. Grant complessivo del progetto: Euro 1.300.000 circa.

2008 — 2010: Titolo: “BRC—Building Responsible Competitiveness”, finanziato dall’Unione Europea — DG
Enterprise & Industry, Grant Work Programme 2008 (ENT/CIP/08/E/N04S00): Grant nr.
SI2.ACGRACE020970800. Il progetto e stato ammesso al finanziamento sulla base di un bando che
prevede la revisione tra pari. Partner di progetto: Impronta Etica (Italia, Principal Investigator);
University of Bologna; Nuova Quasco (Italy); ResPortugal (Portugal); Kévet (Hungary); Respact (Austria);
Forética (Spain); CSR Europe (Belgium).

Matteo Mura ha partecipato all’Unita Operativa dell’Universita di Bologna coordinata dalla Prof.
Mariolina Longo. Il progetto ha analizzato la relazione tra pratiche di corporate social responsibility e
performance aziendale avendo come specifico riferimento il settore Europeo delle costruzioni. Grant
complessivo di progetto: Euro 250.000 circa.

5. Direzione di comitati editoriali di riviste:

2025 — Presente: Editorial Review Board, International Journal of Operations and Production
Management.

2017 — Presente: Editorial Advisory Board, International Journal of Productivity and Performance
Management.

2018: Guest Editor (insieme al Prof. Mike Bourne, Cranfield School of Management) dello special issue
“Performance and risk management”, Production Planning and Control, Volume 29 Issue 15, 2018.

6. Partecipazione a comitati editoriali di riviste:

1.

Il candidato svolge attivita di referee per le seguenti riviste: International Journal of Operations and
Production Management; Business Strategy and the Environment; Production, Planning & Control; Long
Range Planning; Management Accounting Research; Sustainable Production and Consumption; Journal of
Cleaner Production; International Journal of Technology Transfer; Journal of Knowledge Management;
Knowledge Management Research and Practice; Journal of Intellectual Capital; Measuring Business
Excellence; Environmental Engineering and Management Journal;, Economia e Politica Industriale.

2015 — 2017: Partecipazione al Comitato Editoriale ANDAF Magazine, organo di stampa ufficiale
dell’Associazione Nazionale dei Direttori Amministrativi e Finanziari (ANDAF).

7. Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali:

2017-2018: Miglior Docente Graduate Master, Bologna Business School, Universita di Bologna

2016: Vincitore del bando di mobilita docenti e ricercatori nell’ambito degli Accordi di cooperazione
internazionale tra I’'Universita di Bologna e la Santa Catarina State University (Brasile). Premio finanziario
erogato dall’Universita di Bologna. Titolo progetto: “Big data analytics and performance measurement”.



3. 2011: Giorgio Pagliarani Best Paper Award — XII Riunione Scientifica Annuale dell’Associazione italiana di
Ingegneria Gestionale, per il paper “Behavioural Operations in Healthcare Organizations: promoting
innovative behaviours through knowledge sharing” co-autorato con Lettieri E., Spiller N., Radaelli G

4. 2008: Marco Polo Fellowship. Premio finanziario erogato dall’Universita di Bologna per supportare
progetti di mobilita dei ricercatori.

5. 2004-2006: PhD Fellowship, Universita di Padova, Facolta di Ingegneria, Dipartimento di Tecnica e
Gestione dei Sistemi Industriali.

8. Conseguimento di premi e riconoscimenti internazionali:

1. 2024: Winner of the Abbie Griffin High Impact Award, Journal of Product Innovation Management for the
paper “Doing Design Thinking: Conceptual Review, Synthesis, and Research Agenda” (co-authored with
Micheli P., Wilner S.J.S., Bhatti S.H., Beverland M.B.). This award recognizes the best overall paper
published during 2019.

2. 2021: Winner of the Top Cited Paper Award 2019-2020, Journal of Product Innovation Management for
the paper “Doing Design Thinking: Conceptual Review, Synthesis, and Research Agenda” (co-authored with
Micheli P., Wilner S.J.S., Bhatti S.H., Beverland M.B.).

3. 2020: Winner of the Tom Hustad Outstanding Paper Award 2019, Journal of Product Innovation
Management per il paper “Doing Design Thinking: Conceptual Review, Synthesis, and Research Agenda”
(co-authored with Micheli P., Wilner S.J.S., Bhatti S.H., Beverland M.B.). Motivations for the award: “...as
having made the greatest contribution to innovation theory during the year. The reviewers consistently
praised the thought-provoking and cutting-edge quality of your work”.

4. 2019: Best Paper Proceedings Academy of Management Annual Meeting, for the paper: “The effects of
performance measurement uses on organizational ambidexterity and company performance”, co-
authored with Longo M. and Micheli P. doi.org/10.5465/AMBPP.2019.15010abstract

5. 2012: Winner of the Chris Voss Highly Commended Award - 19th International Annual EurOMA
Conference / 4th Production & Operations Management (P&OM) World Conference, for the paper
“Innovating Healthcare Operations: lessons from a micro-level investigation”, co-authored with Lettieri E.,
Radaelli G., Spiller N.

9. Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse nazionale:
RELAZIONI (su invito)

1. 2024, 13 settembre: XXXII AilG PhD Summer School “Policy, practice and evaluation of research impact”.
Partecipazione a tavola rotonda “Lifelong Learning: Evolving from Traditional Education to Dynamic
Learning for Empowering Personal and Professional Growth”. Siena.

2. 2024, 26 gennaio: “Cambiamento climatico e filiera delle imprese: grande impresa e PMI nella transizione
verde”. Convegno organizzato da International Foundation for Data and Artificial Intelligence for Human
Development (IFAB). Bologna.

3. 2022, 1 dicembre: “Laboratorio per l'innovazione: Strategie per la business continuity”. Convegno
organizzato da Confederazione Nazionale per I’Artigianato e la Piccola e Media Impresa (CNA). Ravenna.

4. 2017, 3 giugno: “Ildee imprenditoriali per un mondo sostenibile”. Convegno organizzato dal Ministero
dell’Ambiente della tutela del Territorio e del Mare e da Universita di Bologna in occasione del G7
Ambiente tenutosi a Bologna 2-6 giugno 2017. Bologna

5. 2009: Universita di Padova, XV Seminario di Studio “La Relazione con gli Stakeholder: tra Strategia e
Accountability”. Titolo della relazione: “The effect of CSR practices on employees’ performance. The
mediating role of intellectual capital”. Padova.



10.

RELAZIONI (non su invito)

10.

11.

12.

13.

Vieira, L.C., Longo, M., Mura, M. (2024) “Boundary-spanning practices and the management of indirect
carbon emissions: Are companies sharing responsibility with value chains?”, XXXV Riunione Scientifica
Annuale RSA AilG 2024, Palermo.

Vieira, L.C., Longo, M., Mura, M. (2023) ‘Mitigating indirect carbon emissions: Are companies sharing
responsibility with value chains?’, XXXIV Riunione Scientifica Annuale RSA AilG 2023, Lecco.

Vagnini C., Longo M., Mura M. (2023). Unpacking cognitive biases of sustainable operations and supply
chain management: An operationalization study. XXXIV Riunione Scientifica Annuale RSA AilG 2023, Lecco.
Vieira, L.C., Longo, M., Mura, M. (Oct, 2022) ‘Exploring companies' decarbonisation strategies
contribution to sustainability transitions’, XXXIll Riunione Scientifica Annuale RSA AilG 2022, Rome (ltaly).
Longo M., Mura M., Toschi L., Zanni S. (2019) “The Role of Regions in Industrial Sustainability Transition:
A European Perspective”, XXX Riunione Scientifica Annuale AilG 2022, Torino.

Dominguez A.R., Longo M., Mura M. (2018) “Reporting environmental and social information online: What
do organisations disclose?, XXIX Riunione Scientifica Annuale AilG 2018, Castellanza.

Radaelli G., Lettieri E., Mura M, Spiller N. (2014) “Knowledge Sharing and Innovative Work Behavior
in Healthcare. A micro-level investigation of direct and indirect effects”. XXIII Riunione Scientifica Annuale
AilG 2014, Bologna.

Mura M, Radaelli G., Lettieri E., Spiller N., Longo M. (2013) “Fostering Exploration and Exploitation among
Hospital Wards. The role of Social Capital and Environmental Dynamism”, XXIII Riunione Scientifica
Annuale 2013, Milano.

Radaelli G., Lettieri E., Spiller N., Longo M., Mura M. (2012) “Innovating Healthcare Operations: lessons
from a micro-level investigation”, XXIl Riunione Scientifica Annuale 2012, Matera.

Lettieri E., Mura M., Spiller N., Radaelli G. (2011) “Behavioral operations in healthcare organizations”, XXI
Riunione Scientifica Annuale Associazione italiana Ingegneria Gestionale, Genova. This paper has won the
‘Giorgio Pagliarani Best Paper Award’.

Longo M., Mura M., (2008) “Capitale intellettuale e prestazione individuale. Uno studio esplorativo in una
prospettiva di management accounting”, XVIII Riunione Scientifica Annuale AilG 2008, Palermo.

Longo M., Mura M. (2005) “Stakeholder management e risorse umane. |l caso del Gruppo Granarolo”,
XVI Riunione Scientifica Annuale AilG 2005, Catania.

Longo M., Mura M. (2003) “Responsabilita Sociale d’'Impresa: Analisi delle politiche di base e strumenti
gestionali. Osservazione di un campione di piccole e medie imprese dell’Emilia Romagna”, XIV Riunione
Scientifica Annuale AilG 2003, Bergamo.

Partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni di interesse internazionale:

RELAZIONI (su invito)

2024, 11 Giugno: EFMD Annual Conference “Navigating geopolitical tensions, Al, and fostering a human-
centered future”. Intervento su invito all’interno della sessione “2B. Integrating sustainability into strategy
and operations”. Bologna. Dettagli a questo link: https://blog.efmdglobal.org/2023/12/18/invitation-to-
navigating-tomorrow-2024-efmd-annual-conference-in-bologna/

2023, 6 ottobre: Shared Perspectives 2023 “How to make the green transition happen?”. Workshop
internazionale su invito organizzato dal Dipartimento di Scienze Economiche dell’Universita di Bologna.
Bertinoro. Dettagli a questo link: https://eventi.unibo.it/shaper/speakers

2021, 5 Luglio: EurOMA Conference 2021, University of Sussex Business School. Invited panel session on:
“Linking Performance Measurement and Management with OM/SCM”. Title of the speech: “The challenge
of sustainability measurement for OM/SCM research”.
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10.

11.

12.

13.

14.

2021, 27 Aprile: European Commission DG REGIO, “Just transition platform”. Title of the speech: “The
transition to climate-neutrality in carbon-intensive regions: social and economic impacts and potential
pathways”. Bruxelles.

2020, 30 Giugno: EurOMA Conference 2020, Warwick Business School. Invited panel session on:
“Measuring the unmeasurable”. Title of the speech: “Sustainability Measurement. The Multi-Scalarity
Challenge”. Warwick.

2019, 18 Novembre: European Institute of Technology (EIT), “Innovating for a Just Transition Conference”.
Title of the speech: “Just transition map: What data tell us”. Bruxelles.

2019, 15 Luglio: European Commission, “5th Working group meeting of the Platform for Coal Regions in
Transition”, Title of the speech: “Transition experience in coal regions”. Bruxelles.

2017, 9 Maggio: “High level Conference on Science Diplomacy”, Foundation for World Wide Cooperation.
Titolo della relazione: “Conflicts of interests VS values in fighting climate change”. Bologna.

2017, 14 Settembre: Relazione su invito nell’ambito del progetto H2020 Interreg, “Transition Regions
Towards industrial Symbiosis (TRIS)”. Titolo relazione: “Measuring sustainability in organizations. Current
practices and future trends”. Bologna.

2016, 30 Maggio: Santa Catarina State University (UDESC). Title of the speech: “Performance
measurement and business analytics”. Florianopolis.

2015, 22 Luglio: Universita della Svizzera Italiana (USI). Title of the speech: “Performance measurement
systems, organizational ambidexterity and company performance”. Lugano.

2014, 16 Aprile: Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne (EPFL). Title of the speech: “The effect of
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modelling approach” in Sharma M.K. (Eds) Advances in Measurement Systems, INTECH Publ,. pp. 491-
510, ISBN 978-953-307-061-2.

Longo M., Mura M. (2011) “Measuring knowledge assets within organizations. An individual-level
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economia e gestione sostenibile” a cura di Lipparini A., pp. 437-464. Editore il Mulino.
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REPORT DI RICERCA

1.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2023). Report 7: Strategic value chains for circular economy —
ceramic sector. Observatory on Sustainable Development (SUMM Lab), Department of Management
University of Bologna.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2023). Report 6: Certifications. Observatory on Sustainable
Development (SuUMM Lab), Department of Management University of Bologna.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2022). Report 5: Corporate social responsibility and equal
opportunities. Observatory on Sustainable Development (SUMM Lab), Department of Management
University of Bologna.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2022). Report 4: Energy transition. Observatory on Sustainable
Development (SuUMM Lab), Department of Management University of Bologna.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2021). Report 3: Life cycle thinking for product innovation.
Observatory on Sustainable Development (SUMM Lab), Department of Management University of
Bologna.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2021). Report 2: Sustainable Packaging. Observatory on
Sustainable Development (SUMM Lab), Department of Management University of Bologna.

Longo M., Mura M., Zanni S., Vagnini C. (2021). Report 1: Framework development and dataset
construction. Observatory on Sustainable Development (SUMM Lab), Department of Management
University of Bologna.

Mura M., Longo M. (2018) “Le piccole e medie imprese italiane di fronte alla sfida dell’economia
circolare”. Report per il Ministero dell’Ambiente, della tutela del Territorio e del Mare.

Melahi K., Micheli P., Mura M. (2015) “CSR practices and Measurement in Dubai”, Report for the Dubai
Chamber of Commerce.

CASI STUDIO INTERNAZIONALI

Mura M., Longo M. (2020) “Trading-off between utopia and business opportunity in WASP”. Bologna
Business School Case Series. ECCH — The Case Centre

Mura M., Longo M. (2020) “Trading-off between utopia and business opportunity in WASP — Teaching
Notes”. Bologna Business School Case Series. ECCH — The Case Centre

ARTICOLI UNDER R&R
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Vagnini, C., Vieira, L. C., Longo, M. and Mura, M. Chasing net-zero: Emissions decline and regional
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N

Partecipazione ad associazioni scientifiche

2004 — presente: Associazione italiana di Ingegneria Gestionale (AilG).
2010 - presente: European Operations Management Association (EurOMA).
2005 — 2009: European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM).
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Attivita di terza missione, attivita istituzionali, public engagement

ATTIVITA’ DI TERZA MISSIONE

1. 2024: Direttore Scientifico (insieme alla Prof. Mariolina Longo) del progetto di ricerca “Analisi e
valutazione del piano di sostenibilita’ del Gruppo Carraro” finanziato dal Gruppo Carraro.

2. 2023 — 2024: Direttore Scientifico del progetto di ricerca “Sustainability Transition Management”
finanziato dal Gruppo Intesa San Paolo.

3. 2022 —2023: Direttore Scientifico (insieme alla Prof. Mariolina Longo) del progetto “Premio Bilancio di
Sostenibilita 2022” finanziato dal Gruppo RCS-Corriere della Sera.
4, 2021: Socio fondatore B-Plas S.b.r.l., spin off dell’Universita di Bologna che si occupa di progettazione

e costruzione di impianti per la produzione di bioplastiche da fanghi di depurazione. Link:
https://www.b-plas.it/

5. 2017 — 2018: Direttore Scientifico del progetto: “Economia Circolare nelle Piccole e Medie Imprese
italiane” finanziato dal Ministero dell’Ambiente, della Tutela del Territorio e del Mare.

6. 2016 — 2018: Direttore Scientifico (insieme alla Prof. Mariolina Longo) del progetto: “Sustainability
Measurement and Management Laboratory (SUMM Lab)” finanziato da: Gruppo Unipol, Granarolo
s.p.a., Manutencoop, Camst, Coopalleanza. Il progetto ha come obiettivo la costituzione di un
osservatorio permanente di pratiche di sostenibilita adottate dalle imprese italiane. Sono state mappate
4.000 imprese. L'osservatorio ha permesso di raccogliere dati originali sul tema della business
sustainability.

7. 2017 — 2018: Direttore Scientifico del progetto di ricerca “Sviluppo di metodologie quantitative per la
valutazione del Total Cost of Ownership”, finanziato dal Gruppo Marchesini. Il progetto ha permesso di
sviluppare metodologie innovative di base statistico-econometrica per il calcolo e la valutazione del
Total Cost of Ownership al fine di supportare la transizione verso modelli di business in logica “product-
as-a-service”.

8. 2013 — 2014: Direttore Scientifico (insieme alla Prof. Mariolina Longo) del progetto: “Il ruolo del CFO
nelle strategie Aziendali. Tra misurazione delle performance e innovazione” promosso dall’Associazione
Nazionale dei Direttori Amministrativi e Finanziari (ANDAF Italia) e sviluppato in collaborazione con la
Warwick Business School (Prof. Pietro Micheli), ha permesso di mappare attraverso survey le pratiche
di performance measurement adottate dalle aziende italiane e di analizzare la relazione tra strategia
aziendale, strumenti di misurazione adottati e performance economico/finanziaria conseguita.

9. 2007-2008: Titolo progetto: “Stakeholder management. Creazione di valore attraverso la risorsa
intangibile”, finanziato da Granarolo S.p.A.. Direzione scientifica del progetto assegnata alla Prof.
Mariolina Longo. Matteo Mura ha partecipato all’Unita Operativa. Il progetto ha analizzato la relazione
esistente tra politiche aziendali di corporate social responsibility e performance dei dipendenti.

ATTIVITA ISTITUZIONALI

1. 2024 — presente: Membro della Commissione Ricerca, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di
Bologna. Attivita di progettazione, supervisione e coordinamento delle attivita di ricerca del
Dipartimento.

2. 2024 -presente: Associate Dean for ESG, Bologna Business School. Attivita di progettazione, supervisione
e coordinamento dei programmi della Scuola collegati all’area sostenibilita.

3. 2023 — presente: Chair PRME Chapter Italy. Il candidato contribuisce a definisce le linee di sviluppo del
Chapter Italiano del network PRME (Principles for Responsible Management Education) e si coordina su
attivita specifiche con PRME Headquarter (New York) e con gli altri Chapter del network. Il Chapter italiano
comprende sette membri: Bologna Business School, Bocconi, Cattolica, Ca’ Foscari, Dipartimento di
Scienze Aziendali-Unibo, Luiss, Politecnico di Milano.

4. 2020 — presente: Direttore del Centre for Sustainability and Climate Change della Bologna Business
School, Universita di Bologna. Il Centro e stato istituito dall’Universita di Bologna in collaborazione con
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Bologna Business School e rappresenta un punto di riferimento a livello europeo per lo sviluppo di attivita
interdisciplinari di education, disseminazione e public engagement su temi di transizione verso la
sostenibilita di imprese ed ecosistemi industriali. Descrizione delle attivita del Centro a questo link:
https://www.bbs.unibo.eu/sustainable-development/

2019 — presente: Membro del Collegio Docenti del PhD Program in “Future Earth, Climate Change and
Societal Challenges”, Universita di Bologna. Dottorato interdipartimentale dell’Universita di Bologna al
quale il Dipartimento di Scienze Aziendali contribuisce insieme ad altri 12 dipartimenti dell’Ateneo.
Dettagli a questo link: https://phd.unibo.it/future-earth-climate-change-societal-challenges/en

2022 —2023: Membro (su invito) del Tavolo Tecnico Energia istituito dal Ministero dell’Universita e della
Ricerca. Il tavolo, composto da sette membri, € stato attivato dalla Ministra Maria Cristina Messa a valle
dell’invasione russa in Ucraina ed ha I'obiettivo di studiare e avanzare proposte in tema di risparmio
energetico per le Istituzioni della Formazione Superiore (atenei pubblici e conservatori musicali e
coreutici) e gli Enti di Ricerca italiani. Il candidato & stato coinvolto in: (1) attivita di analisi e
contabilizzazione della spesa energetica delle istituzioni della Formazione Superiore e degli Enti di Ricerca
italiani; (2) sviluppo di casi studio per l'individuazione di buone pratiche; (3) sviluppo di proposte
indirizzate al Ministero. | risultati prodotti dal Tavolo hanno contribuito alla redazione del Documento di
Economia e Finanza (DEF) 2022. | report realizzati sono consultabili a questo link:
https://www.mur.gov.it/it/news/lunedi-19092022/energia-le-proposte-istituzioni-della-formazione-
superiore-ed-enti-di-ricerca

2016 — 2024: Teaching Associate, Master of Science in Business Analytics, Warwick Business School,
University of Warwick. Il candidato si € occupato di supervisionare le tesi di laurea degli studenti.

2023 + 2022 + 2019: Mentor | PhD Summer School Associazione italiana Ingegneria Gestionale (AilG).
Supporto ai dottorandi nella fase di sviluppo della tesi di dottorato.

2021-2022: Membro del Management Board (Comitato Tecnico-Scientifico per la Strategia e |l
Management), Fondazione Bologna University Business School. Attivita di progettazione, supervisione e
coordinamento dei programmi della Scuola collegati all’area sostenibilita.

2021: Membro del Course Validation Panel per il Master of Science in Sustainability, Cranfield School of
Management. |l ruolo del candidato & stato di “External Subject Matter Expert” e le funzioni sono state
relative a “Act as the external benchmark in respect of the subject and level; Review the coherence of the
course in terms of content, assessment and intellectual integrity; Make recommendations on the basis of
best practice and enhancement”.

2021: Membro del Mirror Group dell’Universita di Bologna del Joint Programme di European Energy
Research Alliance (focus on: Economic, Environmental and Social Impact of the Energy Transition). Attivita
di coordinamento relative alle progettualita dell’Ateneo su programmi europei.

2019 - 2021: Membro del Gruppo Tematico di Ateneo (GTA) Social Science and Humanities (SSH),
Universita di Bologna. Il gruppo rappresenta I'organismo di riferimento a livello di Ateneo per il
monitoraggio e lo sviluppo della progettualita di ricerca internazionale dell’Ateneo in ambito SSH.

2008 — 2021: Visiting Fellow, Centre for Business Performance, Cranfield School of Management,
Cranfield University.

2017 — 2018: Membro (su invito) dell’International Assessment Committee of the Netherlands
Organisation for Scientific Research, Domain Social Science and Humanities (NWO) (ente pubblico di
ricerca del governo olandese). Il candidato é stato invitato a partecipare al comitato di valutazione dei
progetti di ricerca presentati in risposta alla Call for proposals 2017 relativa a “Sustainable Business
Models”. L'International Assessment Committe era composto, oltre che dal candidato, da: Prof. Sandra
Waddock, Boston College; Prof. Tim Cooper, Nottingham Trent University; Prof. Frank Birkin, Sheffield
University Management School; Prof. Dr. Paquita Perez Salga, Open Universiteit.

2016 — 2017: Direttore del programma di formazione “Sustainable business models”, promosso e
finanziato dall’Unione Europea attraverso linee di finanziamento Climate KIC all'interno dei programmi di
formazione manageriale “Spotlight”. Il corso, della durata di 2,5 giornate, ha I'obiettivo di formare aziende
e imprenditori su temi di modelli di business orientati alla sostenibilita. Il candidato ha coordinato le
edizioni 2016 e 2017.
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16. 2015 —2018: Membro della Giunta del Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di Bologna.

17. 2014 - 2020: Membro del Consiglio d’Indirizzo della Fondazione Banca del Monte e Cassa di Risparmio
di Faenza. Il candidato supporta I'attivita di sviluppo e implementazione di progetti di sostenibilita,
innovazione e supporto all'imprenditorialita.

18. 2014 — 2015: External Examiner per il Master of Science (MSc) in Managing Organisational Performance,
Cranfield School of Management, Cranfield University. Attivita di valutazione del Corso di Laurea.

19. 2014 - 2016: Membro del comitato promotore e di indirizzo dell’Integrated Research Team - Alma Low
Carbon, iniziativa dell’Universita di Bologna volta a favorire la promozione e I'integrazione della ricerca
su tematiche di efficienza energetica, utilizzo di risorse, promozione di nuovi modelli di business sostenibili
e avvicinamento ai finanziamenti europei.

20. 2013 - 2014: Membro della Comitato di coordinamento dei “Seminari di ricerca” del Dipartimento di
Scienze Aziendali, Universita di Bologna.

21. 2012 - 2016: Membro della Commissione Didattica dei Corsi di Laurea e Laurea Magistrale in Ingegneria
Gestionale, Universita di Bologna.

22. 2004 — 2013: Membro esperto della Commissione Esami di Stato per I'Abilitazione alla Professione di
Ingegnere, Scuola di Ingegneria e Architettura, Universita di Bologna.

PUBLIC ENGAGEMENT
1. 2023 - presente: Partecipazione allo sviluppo dell’iniziativa “Open Climate Curriculum Initiative”, in

collaborazione con Prof. Bruce Husher, Columbia Business School. Il progetto promuove la condivisione
delle conoscenze, la collaborazione e lo sviluppo di materiali didattici utilizzando I'intelligenza artificiale
generativa, al fine di accelerare l'integrazione di temi collegati a climate change nella formazione
aziendale. Dettagli a questo link: https://openclimatecurriculum.org/

2021 — presente: “Osservatorio Sviluppo Sostenibile”, Dipartimento di Scienze Aziendali, Universita di
Bologna. Il candidato coordina (insieme alla prof.ssa Mariolina Longo) la sezione “Misurazione e gestione
della transizione sostenibile”. All'interno dell’Osservatorio sono mappate oltre 4.000 imprese italiane su
60 indicatori di sostenibilita e vengono realizzati periodicamente report liberamente consultabili da
imprese e professionisti. Dettagli a questo link: https://site.unibo.it/sustainablebusiness/en/observatory-
on-sustainable-development

2024: Mura M., Longo M., Canal Vieira L., Mora M.N. “Decarbonizzazione di imprese ed ecosistemi
industriali. Stato dell’arte e sviluppi futuri”. Report realizzato per Intesa San Paolo — Innovation Centre.
Dettagli a questo link: www.intesasanpaoloinnovationcenter.com/it/news-ed-
eventi/news/2024/07/riscaldamento-globale-decarbonizzazione-industriale/

2023, 13 luglio: Organizzazione della tavola rotonda “Siccita, alluvioni, frane. Emilia Romagna due mesi
dopo”. L'evento, organizzato dal candidato, ha avuto I'obiettivo di discutere da un punto di vista scientifico
e interdisciplinare quanto accaduto durante gli eventi alluvionali verificatisi in Emilia Romana nel maggio
2023. Dai contributi del tavolo é stato pubblicato I'articolo divulgativo riportato al seguente punto 5.
Dettagli a questo link: https://www.bbs.unibo.it/progetti-e-approfondimenti/siccita-alluvioni-frane-
emilia-romagna-due-mesi-dopo-una-riflessione-interdisciplinare/

2023: Mura M. (2023) “Note interdisciplinari su siccita, alluvioni e frane”, Ecoscienza: Rivista di Arpae
Agenzia regionale prevenzione, ambiente ed energia dell’Emilia-Romagna, Numero 5, pp. 82-84.

2023: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. “Innovation and sustainability: New frontiers in the Italian
ceramic sector”. Bologna Business School Knowledge, 9 November 2023.

2023: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. “Voluntary certifications: A lever for innovation and
sustainability in Italian companies”. Bologna Business School Knowledge, 9 November 2023.

2022: Premio Bilancio Sostenibilita, Corriere della sera. Il candidato e il suo gruppo di ricerca hanno
supportato il Corriere della Sera nello sviluppo della metodologia di analisi dei report di sostenibilita e nella
definizione della graduatoria finale. Al premio hanno partecipato 74 imprese italiane dei settori food,
fashion, energia. Dettagli a questo link: https://video.corriere.it/al-via-prima-edizione-premio-bilancio-
sostenibilita/faca4208-b95c-11ec-8b83-29e83193a24c
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2022: Mura M., Longo M., Canal Vieira L. “Bilancio di Sostenibilita 2022. Ragioni e analisi di un Premio:
pronti alla seconda edizione”. Corriere della Sera, 19 aprile 2022.

2022: Mura M., Longo L. “Ora nuovi modelli (con nuove norme) di produzione e consumo”. Corriere della
Sera, 11 Gennaio, 2022.

2022: Mura M. “Business4Climate Podcast”, podcast di 10 puntate progettato e curato dal candidato col
supporto di ricercatori dell’Universita di Bologna coinvolti all’interno di corsi executive presso Bologna
Business School. Temi trattati: economia circolare, decarbonizzazione, cambiamento climatico, geografie
del clima, mobilita elettrica. Qui le puntate liberamente consultabili su Spotify:
https://open.spotify.com/show/0P7KVXZk7FJRmjDhl4vvkn

2022: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. (2022). The future of Italy, if the energy transition goes
slowly. Bologna Business School Knowledge, 20 September 2022.

2022: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. (2022). Italy’s run-up on product innovation for the circular
economy. Bologna Business School Knowledge, 11 May 2022.

2014 — 2021: Membro, Advisory Board del Contamination Lab, incubatore d’impresa con sede a Faenza
(RA). Il candidato supporta le startup nella definizione del proprio modello di business e nello sviluppo del
business plan. In sette anni di attivita sono stati incubati 22 team e sono state costituite 10 imprese e 5
Associazioni di  Promozione Sociale. Link: https://fondazionemontefaenza.it/contamination-

lab/presentazione/

2021: Mura M., Longo M., Canal Vieira L. “Lotta al carbone. Scenari possibili”, Corriere della Sera, 9
novembre, 2021.

2021: Mura M., Pascale S., Donati D., Zinzani A. “Crisi climatiche: Mediterraneo, questo indifeso”. Corriere
della Sera, 19 Ottobre, 2021.

2021: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. “The difficult pursuit of sustainable packaging”. Bologna
Business School Knowledge, 10 December 2021.

2021: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. “Sustainability Measurement and Management Laboratory”.
Bologna Business School Knowledge, 17 May 2021.

2021: Vagnini C., Longo M., Mura M., Zanni S. “CSR, questa sconosciuta”. Bologna Business School
Knowledge, 4 May 2021.

2019: Matteo Mura ha curato la realizzazione (insieme a Luigi Gia e Paola Jadeluca) del dossier “Economia
Giusta. Oltre la CSR” (11 pagine) pubblicato su Affari & Finanza il 21 ottobre 2019.

2019: Longo M., Mura M. “Clima, ’ONU chiede di accellerare. Per I'industria la sfida piu difficile”, Affari &
Finanza, 21 ottobre 2019.

2018: Matteo Mura ha curato la realizzazione (insieme a Luigi Gia e Paola Jadeluca) del dossier “Economia
Giusta. Oltre la CSR” (11 pagine) pubblicato su Affari & Finanza il 18 ottobre 2018.

2018: Mura M., Longo M. “Aria inquinata, un piano globale di reindustrializzazione a basso impatto”, Affari
& Finanza, 18 ottobre 2018.

2017: Matteo Mura ha curato la realizzazione (insieme a Luigi Gia e Paola Jadeluca) del dossier “Economia
Giusta. Oltre la CSR” (11 pagine) pubblicato su Affari & Finanza il 9 ottobre 2017.

2017: Mura M. “Modelli di business alternativi per limitare sprechi e CO2”, Affari & Finanza, 9 ottobre
2017.

2017: Longo M. e Mura M. “Economia circolare e sviluppo sostenibile. Cosa resta ancora da fare”, Corriere
Imprese, 18 settembre 2017.

2017: Bergami M., Mura M. “Il sistema delle PMI al bivio (decisivo) della sostenibilita”, Sole 24 Ore, 11
giugno 2017.

2017: Longo M. e Mura M. “E’ finita I'era degli shareholder. Le aziende oltre al profitto devono creare
valore”, Corriere Imprese, 15 maggio 2017.

2017: Longo M. e Mura M. “Profitto ad ogni costo. Una logica vecchia che non funziona piu”, Corriere
Imprese, 24 aprile 2017.

2014 - 2015: Membro del Comitato Scientifico di Better Decisions Forum, un network italiano di aziende,
accademici e imprenditori che ha I'obiettivo di far dialogare domini di conoscenza differenti al fine di
favorire il supporto ai processi decisionali aziendali. Link: https://betterdecisions.it/.

21


https://open.spotify.com/show/0P7KVXZk7FJRmjDhl4vvkn
https://fondazionemontefaenza.it/contamination-lab/presentazione/
https://fondazionemontefaenza.it/contamination-lab/presentazione/
https://betterdecisions.it/

e Attivita didattica

1. Attivita didattica frontale:

1.

2.

DOTTORATO DI RICERCA

Titolare dell'insegnamento: The role of management studies in addressing climate change

Anno accademico: dal 2019 al 2025

n° ore: 24 (dall’AA 2022 il corso € stato ridotto a 12 ore)

CFU: non applicabile

SSD: non applicabile

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna

Corso: Dottorato di Ricerca in “Future Earth, Climate Change and Societal Challenges”. Dottorato
interdipartimentale al quale il Dipartimento di Scienze Aziendali contribuisce insieme ad altri 12
dipartimenti dell’Ateneo.

LAUREA MAGISTRALE / MASTER OF SCIENCE

Titolare dell’'insegnamento: Management Control Systems M (75478)
Anno accademico: dal 2016 al 2025

n° ore: 60

CFU: 6

SSD: ING-IND/35

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna

Corso: Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale

Valutazioni studenti (valore medio su 9 anni): 90/100

Titolare dell’insegnamento: Project Management in Offshore Activities (81511)

Anno accademico: 2016

n° ore: 60

CFU: 6

SSD: ING-IND/35

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna

Corso: Laurea Magistrale in Civil Engineering; Ingegneria chimica e di processo / ambiente e il territorio
Valutazioni studenti: 83/100

Denominazione dell'insegnamento: Business Analytics

Anno accademico: 2013

n°ore: 8

CFU: non assegnati

SSD: non assegnati

Lingua: Inglese

Ateneo: Warwick Business School

Corso: Modulo didattico all’interno dell’insegnamento “Improving process performance” del Master of
Science in Business with Operations Management (Titolare: Prof. Pietro Micheli)
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5. Denominazione dell'insegnamento: Business Analytics
Anno accademico: dal 2013 al 2016
n°ore: 8
CFU: non assegnati
SSD: SECS-P/07
Lingua: Inglese
Ateneo: Universita di Bologna
Corso: Modulo didattico all'interno dell’insegnamento “Business Performance Analytics” della Laurea
Magistrale in Economics and Business Administration (Titolare: Prof. Riccardo Silvi)

LAUREA

6. Titolare dell'insegnamento: Economia e Organizzazione Aziendale T
Anno accademico: 2020-2025
n° ore: 60
CFU: 6
SSD: ING-IND/35
Lingua: Italiano
Ateneo: Universita di Bologna
Corso: Laurea in Ingegneria dell’Energia Elettrica
Valutazioni studenti (valore medio su 5 anni): 78/100

7. Titolare dell'insegnamento: Economia e Organizzazione Aziendale T-1
Anno accademico: dal 2009 al 2020
n° ore: 90
CFU: 9
SSD: ING-IND/35
Lingua: Italiano
Ateneo: Universita di Bologna
Corso: Laurea in Ingegneria Gestionale
Valutazioni studenti (valore medio su 11 anni): 90/100

8. Titolare dell'insegnamento: Economia e Organizzazione Aziendale
Anno accademico: dal 2007 al 2009
n° ore: 60
CFU: 6
SSD: ING-IND/35
Lingua: Italiano
Ateneo: Universita di Bologna
Corso: Laurea in Ingegneria dell’Ambiente e Territorio + Laurea in Ingegneria Chimica
Valutazioni studenti (valore medio su 2 anni): 76/100

EXECUTIVE EDUCATION
Negli ultimi 10 anni il candidato ha:

e Progettato e implementato due master executive dei quali & attualmente direttore (riportati di seguito);

e Tenuto la titolarita di insegnamenti in 12 diversi master executive (riportati di seguito);

e Ottenuto la seguente valutazione media aggregata per i suoi insegnamenti (dati disponibili dal 2020):
4,51/5.



Direttore: Executive Master in Sustainability Transition Management

Anno accademico: 2020 — presente

Durata: 12 mesi

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Formato: Part time, hybrid (online e in presenza)

Link: https://www.bbs.unibo.eu/master-executive/executive-master-in-sustainability-transition-

management/

Direttore: Executive Master in Sustainability and Business Innovation

Anno accademico: 2018 — presente

Durata: 12 mesi

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Formato: Part time, in presenza

Link: https://www.bbs.unibo.it/master-executive/sustainability-and-business-innovation/

Titolare dell’'insegnamento: Business Sustainability
Anno accademico: dal 2018 al 2025

n°® ore: 20

CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Corso: Executive MBA

Valutazioni studenti (valore medio dal 2020): 4,61/5

Titolare dell’'insegnamento: Business Sustainability
Anno accademico: dal 2018 al 2021

n°® ore: 12

CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Corso: MBA Part Time

Titolare dell’insegnamento: Business Sustainability
Anno accademico: dal 2017 al 2021

n° ore: 18

CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Corso: Executive MBA

Titolare dell’'insegnamento: Design Innovation & Sustainability
Anno accademico: dal 2019 al 2021 + 2024

n°® ore: 15

CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

24


https://www.bbs.unibo.eu/master-executive/executive-master-in-sustainability-transition-management/
https://www.bbs.unibo.eu/master-executive/executive-master-in-sustainability-transition-management/
https://www.bbs.unibo.it/master-executive/sustainability-and-business-innovation/

10.

11.

12.

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Corso: Corporate MBA Ferrari

Titolare dell’'insegnamento: Performance Measurement and Operations Analytics
Anno accademico: dal 2017 al 2020

n°® ore: 12

CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Executive Master in Supply Chain and Operations

Titolare dell’'insegnamento: Sustainable Innovation

Anno accademico: dal 2016 al 2021

n°ore: 8

CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Executive Master in Technology and Innovation Management

Titolare dell’'insegnamento: Business Sustainability
Anno accademico: dal 2018 al 2021

n°ore: 8

CFU: non assegnati

SSD: non asseghato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Corso: Executive Master in Sales and Marketing

Titolare dell’insegnamento: Measuring Sustainable Performance

Anno accademico: dal 2018 al 2021

n° ore: 12 (titolarita dell'insegnamento della durata complessiva di 24 ore)
CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Executive Master in Sustainability and Business Innovation

Titolare dell’'insegnamento: Circular Economy and Value Chain

Anno accademico: dal 2018 al 2021

n° ore: 12 (titolarita dell'insegnamento della durata complessiva di 24 ore)
CFU: non assegnati

SSD: non assegnato

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Executive Master in Sustainability and Business Innovation

Titolare dell’'insegnamento: Sustainable Business Models
Anno accademico: dal 2015 al 2017
n°® ore: 16
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CFU: non assegnati

SSD: non assegnato
Lingua: Inglese

Corso: Journey Climate KIC

13. Titolare dell’'insegnamento: Quantitative Methods for Performance Measurement Research
Anno accademico: 2012
n°® ore: 16
CFU: non assegnati
SSD: non asseghato
Lingua: Inglese
Ateneo: Cranfield School of Management, Cranfield University

14. Titolare dell’'insegnamento: Economia Aziendale
Anno accademico: 2007
n°® ore: 30
CFU: non assegnati
SSD: non assegnato
Lingua: Italiano
Ateneo: Universita di Bologna
Corso: Progetto di Formazione “Prestige” organizzato dalla Facolta di Ingegneria in collaborazione con
Magneti Marelli s.p.a.

MASTER UNIVERSITARIO DI PRIMO E SECONDO LIVELLO
Negli ultimi 10 anni il candidato ha:

e Progettato e implementato un master universitario di primo livello, del quale & attualmente direttore, e
diretto un track di un Global MBA (riportati di seguito);

e Tenuto la titolarita di insegnamenti in 8 diversi master universitari (riportati di seguito);

e Ottenuto la seguente valutazione media aggregata per i suoi insegnamenti (dati disponibili dal 2020):
4,64/5.

1. Direttore: Master Universitario di Primo Livello in Sustainability Transition Management
Anno accademico: 2020 — presente
n°® ore: 480
CFU: 60
Durata: 12 mesi
Lingua: Inglese
Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Formato: Part time, hybrid (online e in presenza)
Link: https://www.bbs.unibo.it/master-executive/executive-master-in-sustainability-transition-

management/

2. Direttore: Track in Green Energy and Sustainable Businesses del Global MBA
Anno accademico: dal 2017 al 2020
n° ore: 600
CFU: 60
Durata: 12 mesi
Lingua: Inglese
Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
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Formato: Full time, In presenza
Link: https://www.bbs.unibo.it/global-mba/mba-sustainability-and-innovation/

Titolare dell’'insegnamento: Measuring Sustainable Performance
Anno accademico: dal 2016 al 2021

n°® ore: 24

CFU: 3

SSD: ING-IND/35

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Global Master in Business Administration (MBA)

Titolare dell’insegnamento: Supply chain and operations analytics
Anno accademico: dal 2016 al 2019

n° ore: 20

CFU: 2

SSD: ING-IND/35

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Master Universitario di primo livello in Data Science

Titolare dell’'insegnamento: Business Ethics and sustainability

Anno accademico: dal 2018 al 2020

n°® ore: 10

CFU: 1

SSD: ING-IND/35

Lingua: Inglese

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Master Universitario di primo livello in Digital Technology Management

Titolare dell’'insegnamento: Strategia e performance dell’impresa sostenibile
Anno accademico: dal 2018 al 2019

n° ore: 15 (titolarita dell'insegnamento della durata complessiva di 30 ore)
CFU: 3

SSD: ING-IND/35

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Master Universitario di primo livello in Gestione d’'Impresa

Titolare dell’'insegnamento: Business Ethics and Sustainability
Anno accademico: 2018

n° ore: 20

CFU: 2

SSD: ING-IND/35

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Master Universitario di primo livello in Gestione d’Impresa

Titolare dell’'insegnamento: Amministrazione e Controllo
Anno accademico: 2016
n° ore: 20


https://www.bbs.unibo.it/global-mba/mba-sustainability-and-innovation/

CFU: 2

SSD: ING-IND/35

Lingua: Italiano

Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School

Corso: Master Universitario di primo livello in Gestione d’Impresa

9. Titolare dell’insegnamento: Sustainability and social innovation
Anno accademico: 2019-2020
n°® ore: 20
CFU: 2
SSD: ING-IND/35
Lingua: Italiano
Ateneo: Universita di Bologna, Bologna Business School
Corso: Master Universitario di secondo livello in Public Management and Innovation

10. Denominazione dell’'insegnamento: Performance Measurement
Anno accademico: dal 2011 al 2013
n°ore: 6
CFU: non assegnati
SSD: ING-IND/35
Lingua: Italiano
Ateneo: Universita di Bologna
Corso: Modulo didattico all’interno dell’insegnamento “Management Sanitario” della Master Universitario
di secondo livello in Ingegneria Clinica (Titolare: Prof. Mariolina Longo)

2. Attivita didattica integrativa:

e Tesidi dottorato (main supervisor): 4
1. Ana Rita Dominguez. Ricopre attualmente la posizione di: Lecturer in Sustainability Consultancy and
Business, School of Earth and Environment, University of Leeds.
2. Chiara Vagnini. Ricopre attualmente la posizione di: Post-doc, Dipartimento di Scienze Aziendali,
Universita di Bologna.
3. Mario Nicolas Mora. Ricopre attualmente la posizione di: Post-doc, Dipartimento di Scienze Aziendali,
Universita di Bologna.
4. Mirco Cantelli. Ricopre attualmente la posizione di: Manager all’interno di Curti s.p.a.
e Tesidi Laurea Magistrale (relatore): 41
e TesidiLaurea (relatore): 31
e 2004 —2007: Tutor del Corso di Laurea in Ingegneria dei Processi Gestionali, Universita di Bologna.
e 2004 — 2007: Tutor dell'Insegnamento di “Economia e Organizzazione Aziendale” dei Corsi di Laurea in
Ingegneria Elettronica e in Ingegneria delle Telecomunicazioni. Titolare del corso Prof.ssa Mariolina Longo.
e 2005-2007: Tutor dell'Insegnamento di “Sistemi di Controllo di Gestione” dei Corsi di Laurea in Ingegneria
Gestionale e in Ingegneria dei Processi Gestionali. Titolare del corso Prof. Diego Maria Macri.
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AUTODICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. N. 445/2000

Il sottoscritto Mura Matteo, nato il 11.03.1977 a Faenza (RA), residente in Faenza (RA), via Fra Paganelli 2 e domiciliato
in Faenza (RA), via Fra Paganelli 2, identificato a mezzo Carta Identita nr. CA93768JI, rilasciato da Comune di Faenza in
data 14.07.2021, utenza telefonica 3291545187,

consapevole delle conseguenze penali previste in caso di dichiarazioni mendaci a pubblico ufficiale (art. 495 c.p.)
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

- che le informazioni e le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae corrispondono al vero;

- diessere in possesso di tutti i titoli riportati nel presente curriculum vitae;

- che ogni contenuto relativo a titoli, pubblicazioni e attivita svolte riportate nel presente curriculum vitae
corrisponde al vero;

- che le copie delle pubblicazioni presentate ai fini della valutazione analitica sono conformi all’originale.

Bologna, 24/03/2025

Firma

Watt Mura
/
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