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INFORMAZIONI PERSONALI  
 

 

Magali  Fia 

magali.fia@unibo.it  
 
https://www.unibo.it/sitoweb/magali.fia  

 

SHORT BIO 
 

Magalì Fia è Professoressa Associata e membro dello steering group dello Yunus Social Business Center dell’Università di Bologna. Si è 
laureata con lode in economia e management nel marzo 2012 presso l’Università degli Studi di Trento. Ha conseguito il titolo di dottore di 

ricerca in Law and Economics nel luglio 2016 presso l’Università di Torino – Collegio Carlo Alberto.  Nel corso del programma di dottorato ha 
trascorso un periodo di studio e di ricerca negli Stati Uniti presso la Cornell Law School. E’stata ricercatrice post-dottorato presso il 

Politecnico di Milano fino a settembre 2019 nel gruppo di ricerca Tiresia e da ottobre 2019 presso il Dipartimento di Scienze Aziendali 
dell’Uniersità di Bologna (prima come assegnista e poi come Ricercatrice a tempo determinato tipo A e B ).Le sue ricerche e pubblicazioni 

trattano temi dell’etica aziendale, della valutazione di impatto e della governance delle imprese, delle università e delle politiche di 
innovazione e comprendono lavori teorici ed empirici. Ha collaborato con la Provincia di Trento (con il Servizio Istruzione Formazione di 

secondo grado e Università, con il Comitato per la ricerca e l’innovazione e con Trentino Sviluppo) e con la regione Emilia-Romagna (con 
ART-ER) nell’ambito di progettualità relative alla valutazione delle politiche. E’ titolare del corso di Business Ethics & Sustainability nel Master 
Internazionale “HR & Organization” e nel Master “Finanza, Controllo e Sostenibilità” e del corso Social Innovation nel Master Internazionale  
“Master in Sustainability Transition Management”e nel Master Executive “Sustainability and Business Innovation” della  Bologna Business 

School (BBS). È docente di Etica e sostenibilità nelle decisioni aziendali nel corso di laurea magistrale CLAMDA (sede Bologna) e di Bilancio 
di sostenibilità nel corso di laurea magistrale AEGI (sede Rimini) dell’Università di Bologna.E’ membro del comitato scientifico del centro 

interuniversitario sull’etica degli affari Econometica. E’ membro dello steering committee dello Yunus Social Business Centre (YSBC) 
dell’Università di Bologna. E’ membro della Core Faculty della Bologna Business School (BBS).  E’ membro del GEV, il Gruppo Esperti della 

Valutazione della Ricerca (GEV) per la VQR 2020-24. 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   
 

Gennaio 2013 – Giugno 2016  Dottorato in Law and Economics presso l’Università di Torino – Collegio Carlo 
Alberto.  
Dottorato XXVIII Ciclo -  Programma Internazionale in Analisi Comparata del Diritto, 
dell'Economia e delle Istituzioni  (IEL) 

QEQ 8 

Titolo Tesi: “The Governance of University: Theory and Empirics”. 
Commissione: Brett Frischmann, Scott Masten, Giovanni Ramello, Lorenzo Sacconi. 
Visiting period:  Gennaio-Maggio 2014 presso la Cornell Law School, Ithaca, NY  (USA). 
 

Marzo 2012– Dicembre 2012  Borsa di studio di addestramento e perfezionamento alla ricerca presso l’Istituto di 
Politiche Pubbliche e Scelte Collettive – POLIS, Università del Piemonte Orientale 
“Amedeo Avogadro” 

---- 

Progetto di ricerca: “Corporate Social Responisbility (CSR) e Accountability delle Università”.  Referenti: 
Prof. Alberto Cassone e Prof. Lorenzo Sacconi. 

Marzo 2012 Laurea Specialistica in Economics conseguita presso l’Università degli Studi di 
Trento 
Corso di Laurea in: Decisioni Economiche, Impresa e Responsabilità Sociale 
(DEIRS)  

 QEQ 7 

Titolo tesi:  “ L’Analisi Economica del Governo Universitario: le Evoluzioni in Corso ed un Modello 
Normativo” . Relatore: prof. Lorenzo Sacconi 
Votazione: 110/110 e lode 

Dicembre 2007 Laurea Triennale in Economia Aziendale conseguita presso l’Alma Mater Studiorum 
- Università di Bologna   

QEQ 6 

Titolo tesi:  “Il CAF delle Acli nell’evoluzione del Welfare” 
Progetto Erasmus: Settembre 2009 - Febbraio 2010 presso la facoltà di Economia dell’Università di 
Salamanca,Spagna. 

Luglio 2003 Dipolma Linguistico conseguito presso il Liceo Antonio Rosmini di Rovereto (TN)  QEQ 4 
Competenze linguistiche: Inglese, Tedesco, Francese.  

 
Altro 5 -16 Giugno  2017, Trento- TRENTO SUMMER SCHOOL IN ADAPTIVE ECONOMIC 

DYNAMICS   XVIII EDITION: “New thinking on the firm: bringing together law, economics, 
organization and history”.  Directed by Axel Leijonhufvud (UCLA and University of Trento, 
Professor emeritus) and  Enrico Zaninotto University of Trento.  
26 Agosto – 2 Settembre 2017, Firenze - TSTAT SUMMER SCHOOL IN ECONOMETRICS 
FOR PROGRAM EVALUATION: THEORY AND PRACTICE USING STATA .  

 

mailto:magali.fia@unibo.it
https://www.unibo.it/sitoweb/magali.fia
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POSIZIONI UNIVERSITARIE E/O 
IN ENTI DI RICERCA    

 

Ottobre  2025-oggi  
 

Ottobre 2022 – Ottobre 2025 
 

Novembre 2020 – Ottobre 2022 
 

 
Professoressa Associata  presso l’Università di Bologna,  
Presso il dipartimento di Scienze Aziendali  dell’Università di Bologna. 
Ricercatrice a tempo determinato tipo B) presso l’Università di Bologna,  
Presso il dipartimento di Scienze Aziendali  dell’Università di Bologna. 
Ricercatrice a tempo determinato tipo a) presso l’Università di Bologna,  
Presso il dipartimento di Scienze Aziendali  dell’Università di Bologna 

Ottobre 2019 – Ottobre 2020 Post-doc Research Fellow presso l’Università di Bologna (Assegno di ricerca) 
Presso  il dipartimento di Scienze Aziendali dell’Università di Bologna.  
Attività di ricerca in  ambito valutazione di impatto sociale delle politiche di ricerca e 
innovazione con il gruppo di ricerca dello Yunus Social Business Center (YSBC). Referente: 
Prof. Giuseppe Torluccio. 

Maggio 2016 – Sett. 2019 Post-doc Research Fellow presso il Politecnico di Milano (Assegno di ricerca) 
 Presso  il dipartimento di ingegneria gestionale del Politecnico di Milano - School of 

Management.  
Attività di ricerca in  ambito innovazione sociale e valutazione di impatto con il gruppo di 
ricerca TIRESIA (Technology Innovation and REsearch for Social ImpAct).  Referente Prof. 
Mario Calderini. 

Gennaio  2012 – Oggi   Research Fellow  EconomEtica  
 Presso EconomEtica, Centro di ricerca interuniversitario sull’Etica aziendale con sede presso 

l’Università Milano-Bicocca 
Attività di ricerca sulla governance universitaria con unfocus sulla governance delle università italiane 
nel post-riforma (l. 240/2010). Team di ricerca: Prof. ssa Carla Facchini,  Prof.  Lorenzo Sacconi, Prof. 
Giacomo degli Antoni, Dott.ssa Magalì Fia. 
Ambiti di ricerca: modelli teorici e studi empirici sulla governance delle università (con lo svolgimento 
di un’indagine CAWI sul sistema universitario italiano nel post l. 240/2010). Nell’ambito della  business 
ethics: connessioni tra la teoria dell’impresa e la teoria della giustizia, il ruolo della corporate 
governance nella toeria della giustizia di John Rawls e la relazione tra corporporate governance e il 
concetto di capabilities di Amartya Sen.  

Giugno  2015 – Maggio 2016   Research Fellow   EION 
Collaborazione con EION (Gruppo di ricerca sull'Economia delle Istituzioni, Organizzazioni e Norme 
etiche e sociali), con sede presso il Dipartimento di Economia e Management dell’Università di 
Trento. 
Attività di ricerca nell’ambito del tema governance universitaria e governance delle imprese, 
partecipazione alle attività di formazione H2020 presso l’università di Trento e nell’ambito delle attività 
organizzate da APRE, collaborazione nella stesura delle proposal, gestione contatti con APRE.  

  

Marzo 2012 – Dicembre 2012 
 
 
 
 
 

ATTIVITA’ DIDATTICA 
UNIVERSITARIA   

 

Junior Research Assistant   POLIS 
Presso l’ Istituto di Politiche Pubbliche e Scelte Collettive (POLIS), Università del Piemonte 
Orientale “Amedeo Avogadro” e in collaborazione con il centro interuniversitario EconomEtica 
Attività di ricerca sul Progetto: “Corporate Social Responisbility (CSR) e Accountability delle 
Università” . Referenti: Prof. Alberto Cassone e Prof. Lorenzo Sacconi.  Ente Sostenitore: Fondazione 
CRT (Cassa di Risparmio di Torino). 

 • a.a. 2024/25 Titolare del corso in  Business Ethics & Sustainability (ENG)(SECS-P/07)  
presso il master universitario Finanza, Controllo, Sostenibilità della  the Bologna Business School 
(BBS) (15h).  Gennaio-Febbraio 2025  

• a.a. 2024/25 Titolare del corso in  Business Ethics & Sustainability (ENG)(SECS-P/07)  
presso il master universitario HR & Organizations della  the Bologna Business School (BBS) 
(15h).  Novembre-Dicembre 2024  

• a.a. 2024/2025  Titolare del corso di Controllo di Gestione (SECS-P/07) nel Corso di Laurea 
Triennale Economia e Impresa (CLEI) dell’Università di Bologna (30h). Settembre - Ottobre 2024 

• a.a. 2024/2025  Titolare del corso di Management Accounting (ENG) (SECS-P/07) nel Corso 
di Laurea Triennale Financial and management accounting (FINMA) dell’Università di Bologna 
(30h). Settembre - Ottobre 2024 

• a.a. 2023/24 Titolare del corso in  Business Ethics & Sustainability (ENG)(SECS-P/07)  
presso il master universitario HR & Organizations della  the Bologna Business School (BBS) 
(15h).  Gennaio-Febbraio 2024  

• a.a. 2023/2024  Titolare del corso di Controllo di Gestione (SECS-P/07) nel Corso di Laurea 
Triennale Economia e Impresa (CLEI) dell’Università di Bologna (30h). Settembre - Ottobre 2023 

• a.a. 2023/2024  Titolare del corso di Management Accounting (ENG) (SECS-P/07) nel Corso 
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di Laurea Triennale Financial and management accounting (FINMA) dell’Università di Bologna 
(30h). Settembre - Ottobre 2023 

• a.a. 2023/24 Titolare del corso in  Ethics & Sustainability (ENG)  presso Faculty of Economic 
and Social Sciences, Budapest University of Technology and Economics. Erasmus+ Intensive 
Programme (8h). 12-14 Ottobre 2023  

• a.a. 2023/24 Titolare del corso in  Social Innovation (ENG) presso il master universitario 
internazionale Sustainability Transition Management della  the Bologna Business School (BBS) 
(24h).  Settembre -Ottobre 2023 

• a.a. 2022/2023 Docenza presso il Ph.D Programme in International and Public Law, Ethics 
And Economics For Sustainable Development (LEES) Directed by Prof. Lorenzo Sacconi. 
Titolo: “A business ethics approach to corporate governance and the case of Benefit 
Corporations.” (ENG) 28 giugno 2023 Università degli Studi di Milano – Aula Jean Monnet, via 
Festa del Perdono. 

• a.a. 2022/2023 Tiolare del corso di Mission e accountability delle imprese cooperative 
(SECS-P/07) nel Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Economia Sociale 
dell’Università di Bologna (30h). Aprile 2023-Maggio 2023  

• a.a. 2022/2023 Insegnamento presso il Dipartimento di Management, Facoltà di Economia, 
Università di Tirana Modulo “CSR and Business Ethics” (ENG) (10h) e PhD lecture dal titolo 
“Higher Education research themes and methods.”(ENG) (3h)15-20 dicembre 2023. 

• a.a. 2022/2023 Tiolare del corso di Principles and techniques of fundraising (SECS-P/07) nel 
Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Economia Sociale dell’Università di Bologna 
(30h). Novembre-Dicembre 2022. 

• a.a. 2022/23 Titolare del corso in  Social Innovation (ENG) presso il master universitario 
internazionale Sustainability Transition Management della  the Bologna Business School (BBS) 
(24h).  Ottobre 2022. 

• a.a. 2022/23 Insegnamento persso il Ph. D Programme in International and Public Law, Ethics 
and Economics for Sustainable Development (LEES) Directed by Prof. Lorenzo Sacconi. Titolo: 
“A business ethics approach to corporate governance and the case of Benefit Corporations.” 28 
giugno 2023 Università degli Studi di Milano – Aula Jean Monnet, via Festa del Perdono 

• a.a. 2022/23 Insegnamento presso il Doctoral Programme Sustainability: Economics, 
Environment, Management and Society (SUSTEEMS) offerto dal Dipartimento di Economia e 
Management, dal Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale e Meccanica, dalla Facoltà di 
Giurisprudenza e dal Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale dell’ Università di Trento. La 
lezione dal titolo ""A Business Ethics approach to corporate governance: Why and how corporate 
governance should deal with Sen’s capabilities ” è stata svolta nell’ambito del ciclo di lezioni 
“Stakeholder theory, social capital & Third sector”. 16 febbraio 2023. 

• a.a. 2021/2022 Tiolare del corso di Mission e accountability delle imprese cooperative 
(SECS-P/07) nel Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Economia Sociale 
dell’Università di Bologna (30h). Aprile 2022-Maggio 2022  

• a.a. 2021/2022 Tiolare del corso di Principles and techniques of fundraising (SECS-P/07) nel 
Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Economia Sociale dell’Università di Bologna 
(30h). Novembre-Dicembre 2021. 

• a.a. 2021/2022 Docenza presso il dottorato del  Dipartimento di Management dell’università 
di Bologna (37° ciclo) (ENG).  Lezione nell’ambito “Circular economy, business models and 
sustainable development goals“. 14  Marzo 2022.  

• a.a. 2020/21 Titolare del corso in  Social Innovation (ENG) presso il master universitario 
internazionale Sustainability Transition Management della  the Bologna Business School (BBS) 
(24h).  Novembre 2021.. 

• a.a. 2020/2021 Tiolare del corso di Principles and techniques of fundraising (SECS-P/07) nel 
Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Economia Sociale dell’Università di Bologna 
(30h). Febbraio-Marzo 2021. 

• a.a. 2020/2021 Tiolare del corso di Mission e accountability delle imprese cooperative 
(SECS-P/07) nel Corso di Laurea Magistrale in Management dell’Economia Sociale 
dell’Università di Bologna (30h). Marzo-Aprile 2021.  

• a.a. 2019/2020 Supporto alla didattica del corso Mission, governance e Accountability delle 
imprese cooperative (SECS-P/07) del Prof. Antonio Matacena del corso di laurea magirstrale in 
Management dell’economia sociale. Corso tenutosi online. Marzo 2020.  

• a..a. 2018/2019 Guest lecturer nel corso di Corporate Governance e responsabilità sociale 
presso l’Università di Trento (Prof. Massimiliano Vatiero), Dipartimento di Economia e 
Mnagement.  

• a.a. 2018/2019 Supporto alla didattica in aula nei corso di Impresa e decisioni strategiche, 
Politecnico di Milano del Prof. Mario Claderini. Esercitazioni e teoria. 

• a.a. 2017/2018 Supporto alla didattica in aula nei corso di Impresa e decisioni strategiche, 
Politecnico di Milano.  del Prof. Mario Claderini. Esercitazioni e teoria. 
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ATTIVITA’ DIDATTICA IN 
MASTER EXECUTIVE   

 
 • a.a. 2024/2025 Docenza in Focus Session #2: Social Innovation nell’ambito del programma 

STM and ESG Analysis per Cassa depositi e prestiti. (4h) Febbraio 2025 
• a.a. 2023/2024 Titolare del corso di Social Innovation presso il Master Executive in 

Sustainability and Business Innovation della Bologna Business School.  (8h) Luglio 2024. 
• a.a. 2023/2024 Docenza del corso Green Management and Sustainable Businesses 

nell’ambito del programma Sostenibilità e trasformazione (12h) Aprile 2024 
• a.a. 2023/2024 Docenza in Focus Session #2: Social Innovation nell’ambito del programma 

STM and ESG Analysis per Cassa depositi e prestiti. (4h) 15 dicembre 2023 
• a.a. 2022/2023 Titolare del corso di Social Innovation presso il Master Executive in 

Sustainability and Business Innovation della Bologna Business School.  (12h) Luglio 2023. 
• a.a. 2022/2023 Docenza in Focus session “Business Sustainability” ”peresso il Master in 

Sales and Marketing IX della Bologna Business School. (8h) 25 Febbraio 2023  
• a.a. 2021/2022 Titolare del corso di Social Innovation presso il Master Executive in 

Sustainability and Business Innovation della Bologna Business School.  (12h) Luglio 2022. 
• a.a. 2020/2021 Titolare del corso di Social Innovation presso il Master Executive in 

Sustainability and Business Innovation della Bologna Business School.  (12h) Luglio 2021. 
• a.a. 2019/2020 Titolare del corso di Social Innovation presso il Master Executive in 

Sustainability and Business Innovation della Bologna Business School. (12h)  Luglio 2020 
• a.a. 2017/2018  Docenza all’ Advanced Master in Innovation and Entrepreneurship (AMIE) 

presso il Politecnico di Milano-Graduate School of Business.(2h)  
• Membro della Core Faculty della Bologna Business School (BBS). 

ORGANIZZAZIONE CONVEGNI    
 • Aprile 2025 (forthcoming) Membro del comitato organizzativo della conferenza dell’ 

International Research Society in Public Management (IRSPM 2025), Bologna- 
Italia. 7-9 Aprile 2025. 

• Aprile 2025 (forthcoming) organizzazione del Panel Proposal “P15 SIG Strategizing 
and Entrepreneurship for the Common Good” per la conferenza dell’ International 
Research Society in Public Management (IRSPM).7-9 Aprile 2025; Bologna- Italia. 
Panel Chiars: Alessandro Sancino (UniMIMB e Open University) John M Bryson 
(University of Minnesota); Barbara Crosby (University of Minnesota); Bert George (City 
University of Hong Kong).Review group chair: Magali Fia (UniBO) 

• Aprile 2024: organizzazione del Panel Proposal “P02 Catalyzing Innovation for Public 
Value: Unlocking the Power of Social Entrepreneurship” per la conferenza dell’ 
International Research Society in Public Management (IRSPM). 16-18 Aprile 2024, 
Tampere – Finlandia. Panel Chiars: Mario Calderini (PoliMi), Magalì Fia (UniBo), Francesco 
Gerli (PoliMi), Alessandro Sancino (UniMIB e Open University).  

• Novembre 2023: Membro del comitato organizzativo dell’ Annual Workshop “From Risk 
to Deep Uncertainty in Public Administration and Services” del PUBLIC SERVICE  
CCOUNTING  AND ACCOUNTABILITY GROUP (PSAAG) 2023. Bologna 30 novembre- 1 
dicembre 2023.  

• Ottobre 2022: Partecipazione al comitato scientifico per la conferenza: Yunus Social 
Business Centre Conference in Sustainable and Socially Responsible Finance 2022 – Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna, Forlì Campus. Con il supporto finanziario della 
Fondazione Cassa dei Risparmi di Forlì. 6-7 ottobre, 2022 

• Maggio 2021 Membro del comitato organizzativo del seminario “Governance e 
strategia: l’integrazione degli SDGs in azienda”. Opportunità e sfide raccontate dalle 
imprese” all’interno dei Workshop dell’economia sociale del Dipartimento di Scienze Aziendali 
dell’Università di Bologna-Forlì Campus. 19 maggio 2021. Organizzato con Impronta Etica.  

• Aprile 2019: coordinamento e organizzazione scientifica del Grande Evento della 
School of Management  (SOM) del Politecnico di Milano del 1 aprile 2019, “Le origini delle 
disuguaglianze, l’economia della conoscenza e il ruolo di una nuova generazione di imprese 
sociali”.  

• Maggio 2014: Membro del Comitato organizzativo della conferenza:“Autonomia e 
responsabilità sociale dell'Università. Governance e Accountability: modelli ed 
esperienze”, Università of Milano Bicocca, Milano (Italia). Ente organizzatore: 
EconomEtica (Centro di ricerca interuniversitario). Con la partecipazione del presidente della 
CRUI Stefano Paleari e di numerosi Rettori delle università Italiane. 

• Marzo 2012: Comitato organizzativo del convegno“Autonomia e responsabilità sociale 
dell'università: governance ed  accountability nel processo  di riforma”, Vercelli (Italia).   

• Ente organizzatore:  EconomEtica (Centro di ricerca interuniversitario) e POLIS, (dipartimento 
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di Public Choice, dell’Università del Piemonte Orientale), con il finanziamento della 
Fondazione CRT (Cassa di Risparmio di Torino) . 

• Aprile 2012- Maggio 2013: Gestione operativa della pubblicazione di alcuni contributi del 
convegno nel volume “Autonomia e responsabilità sociale dell'università. Governence 
e Accountability”  di Alberto Cassone, Lorenzo Sacconi (a cura di), Milano: Giuffrè Editore, 
2013. 

ALTRE ESPERIENZE 
ACCADEMICHE/ATTIVITÀ 

ISTITUZIONALI    
 • Febbraio 2024- oggi: Membro della commissione comunicazione del Dipartimento di Scienze 

Aziendali dell’Università di Bologna.  
• Ottobre 2023 – oggi: Membro della commissione tirocini CLEI (laurea triennale in 

Economia e Impresa) sede di Rimini. Le attività riguardano la valutazione delle richieste di 
tirocinio da parte degli studenti e dell'autocandidatura delle aziende che sono interessate a 
offrire tirocini agli studenti. 

• Ottobre 2023 – oggi: Membro della commissione valutazione docenti a contratto 
CLEI (laurea triennale in Economia e Impresa) sede Rimini.  Le attività riguardano la 
valutazione dei curricula dei docenti che fanno domanda per erogare gli insegnamenti del CLEI 
che vengono affidati a terzi. 

• Luglio-Settembre 2022: Collaborazione con la commissione ricerca del Dipartimento di 
Scienze Aziendali dell’Università di Bologna per l’elaborazione di uno studio sulla produttività 
scientifica nei settori ING-IND/35, SECS-P/07, SECS-P/08, SECS-P/09, SECS-P/10, SECS-
P/11 dal titolo “Analysis of research performance at national level using the DISA research 
evaluation framework”: con Prof. Lorenzo Dal Maso. I risultati sono stati presentati nell’ambito 
della Giornata della Ricerca, 13 settembre 2022, Department of Management, Forlì.  

• Settembre 2022- Dicembre 2022: Responsabile TOLC sede di Forlì. Coordinamento 
organizzativo  per l’erogazione dei Test online per l'ingresso all'università.  

• Novembre 2021- Ottobre 2022: Coordinamento del team di lavoro sulla didattica innovativa 
per il Dipartimento di Scienze aziendali – Forlì Campus. Responsabile: Prof.ssa Elisa 
Montaguti. Membri: Prof. Andi Duqui, dott. ssa  Daniela Bolzani,  dott. Murad Harasheh.  

• Luglio 2021-Ottobre 2022: membro della commissoine Quality Assurance del corso di laurea 
magistrale in management dell’economia sociale- Sede di Forlì  per l’assicurazione interna 
della Qualità e per garantire il miglioramento continuo dei propri Corsi di Studio. Commissione: 
Barbara Petracci, Magalì Fia, Matteo Lippi Bruni. 

• Febbraio - Luglio 2021: Docente Responsabile della borsa di studio per le attività di 
comunicazione e divulgazione dello Yunus Social Business Centre dell'università di 
Bologna. Coordinamento del team per la diffusione delle attività di ricerca di YSBC.  

• a.a. 2019/2020 e 2020/2021: Membro di commissioni di laurea  magistrale del Dipartimento 
di Scienze Aziendali dell’Università di Bologna– Forlì Campus. 

• Ottobre-Novembre 2019: Membro della commissione per l’erogazione del “Premio per tesi 
di laurea con impatti sui Sustainable Development Goals” della School of management 
del Politecnico di Milano. 

• a.a. 2017/2018 e 2018/2019: Membro di commissioni di laurea triennale e magistrale 
persso il Dipartimento di Ingegneria gestionale del Politecnico di Milano.  

• Marzo 2018 – Ottobre 2019: Attività di servizio accademico: membro del gruppo di lavoro 
“Delega alla Sostenibilità” del dipartimento di ingegneria gestionale del Politecnico di Milano 
diretto dal Prof. Alessandro Perego. Collaborazione sulle attività messe in campo dalla delega 
volte ad aumentare la sostenibilità e responsabilità social edell’ateneo; attiività di coordinamento 
del progetto per la riduzione della plastica monouso “cutting single-use plastics SOM.” 

Attività di Reviewer: Research Policy, Journal of Business Ethics, Financial Accountability & 
Management , Public Money and Management,  Higher Education, Azienda Pubblica, JEOD journal, 
Quaderni di economia del lavoro; Revisore per il libro Faldetta, G., Mollona, E., & Pellegrini, M. M. 
(Eds) (2022). Philosophy and Business Ethics. Organizations, CSR, Moral Practice. Palgrave.; 
Revisore del progetto n. 1251956  “Ethics of corporate governance: a model of decision-making 
based on natural law and the common good.” Presso la Regular Fondecyt national projects 
competition del Governo Cileno nel 2025  
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RESPONSABILITA' 
SCIENTIFICA PER PROGETTI 

DI RICERCA INTERNAZIONALI 
SULLA BASE DI BANDI 

COMPETITIVI    
            Febbraio 2023 – oggi  

 
 
 

 

Co-coordinamento del progetto WP2 Database on university students con riferimento al 
Progetto PNRR GRINS, Spoke 3: Households’ Sustainability.  
Co-coordinamento assieme al Prof. Angelo Paletta del progetto avente ogggetto la costruzione di un 
panel dataset sulle carriere degli studenti universitari attraverso la mappatura e l’integrazione di dati 
amministrativi e dati Alma Laurea sugli studenti universitari delle università partner: Università di 
Bologna,Università di Bari, Università di Cagliari, Università di Napoli, Università di Bergamo, 
Università di Roma Tor Vergata. In particolare si svilupperà un’integrazione di dati amministrativi e 
Alma Laurea con dati acquisiti attraverso survey e ricerche sperimentali sugli studenti e le università 
condotte dal gruppo di ricerca. Si valuterà la fattibilità di integrare il dataset panel sulle carriere degli 
studenti con Anagrafe Nazionale Studenti, INVALSI, INPS. Responsabile scientifico degli assegni di 
ricerca finanziati sul progetto:  
 “Sustainability competencies and graduates’ employability: Embedding the Sustainable development 
Goals in the universities’ curricula” Protocollo nr. 1558 Rep. 116 del 22/12/2022; 
”Research Project: Database on university students for mapping students’ skills, students’, 
sustainability competencies, job market needs and graduates” Prot. N. 1571 Rep. 98 del 
22/11/2023 

DIREZIONE O 
PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 

RICERCA    
Gennaio 2023- oggi  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gennaio 2021 – oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Giugno 2022 – Settembre 2025 
 
 
 

 
Agosto 2019 – Dicembre 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 

Gennaio 2017 – Oggi 

Progetto EUROPE-LAND: Towards Sustainable Land-use Strategies in the Context of Climate 
Change and Biodiversity Challenges in Europe.  
Partecipazione al progetto EUROPE-LAND- Horizon Europe – HORIZON-CL5-2022-D1-01-03–two-
stage: Social science for land-use strategies in the context of climate change and biodiversity 
challenges. Europe Land Consortium: (Coordinator) Hochschule Fuer Angewandte Wissenschaften 
Hamburg GER, Aristotle University Of Thessaloniki GRC , Estonian University Of Life Sciences EST, 
University Of Copenhagen DNK , University Of Coimbra PRT , University Of Bologna ITA , Romanian 
Academy Rou, Białystok University Of Technology POL, University Of Latvia LVA, Slovak University 
Of Agriculture In Nitra SYK , University Of Natural Resources And Life Sciences, Vienna AT, Leibniz-
Institut Fuer Agrarentwicklung In Transformationsoekonomien (Iamo) GER, Charles University 
Prague CZE. Finalità del progetto: Il Progetto ha l’obiettivo di identificare, sviluppare e implementare 
un insieme di strumenti per un utilizzo efficiente delle risorse e per la valutazione delle performance 
che possano supportare i processi decisionali per un uso sostenibile della terra. Gli strumenti 
verranno sviluppati attraverso il coinvolgimento degli stakeholder rilevanti e attraverso attività di 
capacity building. 
Progetto “Higher education and sustainability” del centro di ricerca Yunus Social Business 
Center di Bologna 
Paertecipazione al gruppo di ricerca: Prof. Angelo Paletta, Dott. Genc Alimehmeti, Dott.ssa Magalì 
Fia, Dott.ssa Khatereh Ghasemzadeh (fino a dic 2021), Kot David (da febbraio 2023 a febbraio 
2024), Giulia Leoni (da gennaio 2024). Finalità del progetto: studiare le strategie degli istituti di 
istruzione superiore per la sostenibilità e in particolare per affrontare l’Agenda 2030. In particolare, il 
progetto è volto a studiare i principali processi di governance e rendicontazione attuate dalle 
università per adempiere al loro impegno verso l’Agenda 2030. Con riferimento alle strategie 
implementate per integrare l’Agenda 2030 nella didattica, il progetto vuole altresì studiare gli impatti 
dell’introduzione degli SDG nei curricula sugli sbocchi occupazionali dei laureati. Con riferimento alla 
ricerca, il progetto vuole studiare gli impatti economici e sociali dei progetti H2020. 
Erasmus+. Title: European Entrepreneurial Educators Training Program (E3Train) – 3 Years 
Partecipazione al Progetto Action KA220-HED – Cooperation partnerships in higher education. 
Research UnBoTeam: Prof.ssa Laura Toschi (PI), Dott.ssa Elisa Villani, Dott. Magalì Fia. 
Organizzazioni coinvolte: University Industry Innovation University Industry Innovation Network (Uiin) 
– Netherlands; Institut Mines Telecom Business School – France (Imtbs); Technische Universiteit Delft 
– Netherlands; Bantani Education Belgium. Competitive Grant (300K€- total; UniBo Team 71K) 
Progetto di ricerca dal titolo “Breadth and depth strategies of B Corps in pursuing SDG. 
Learning from north and south.”  Partecipazione al Progetto vinto su fondi competitivi del bando 
“The Role of Business in Achieving the Sustainable Development Goals in the Global South” di B 
Lab e B Academics finanziato da IDRC (International Development Research Centre). 
Organizzazioni coinvolte: University of Bologna and Mexico University. Research team Università di 
Bologna: Federica Bandini, Leonardo Boni; Magalì Fia, and Laura Toschi, Prof. Igor Antonio Rivera 
González, dot.ssa Denise Díaz de León.  Competitive Grant (30K€- total).  
Progetti di Ricerca: A Business Ethics approach to corporate governance 
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Marzo 2014 –oggi  

Da gennaio 2017 Partecipazione al progetto dal titolo “Assessing corporate governance and 
performance through the capability approach: Concepts and methods”. Research team: Magali Fia, 
Lorenzo Sacconi, Massimiliano Vatiero. Organizzazioni coinvolte: Università di Bologna, Università 
Milano Statale, Università di Trento, EconomEtica. 
Da ottobre 2022 Responsabile scientifica (con la Prof.ssa Ana Lourenço) del progetto di ricerca dal 
titolo “A business ethics approach to corporate governance: the role of Sen’s capabilities.” – 
Research cooperation agreement tra il Dipartimento di Scienze aziendali dell’Università di Bologna e 
la Católica Porto Business School. Finalità del progetto: applicazione del framework teorico del 
precedente progetto per studiare come diversi assetti di governance e accountability delle aziende 
impattano sulle performance. Il contesto di analisi è quello delle organizzazioni a forte impatto sociale 
attraverso uno studio comparato Italia-Portogallo.  
Progetto di ricerca sulla governance e accountability delle università italiane  
Da marzo 2024 a Dicembre 2021: Partecipazione al progetto di ricerca sulla governance e 
accountability delle università italiane condotto da EconomEtica, il Dipartimento di sociologia e 
ricerca social dell’università Milano Bicocca.  Team di ricerca: Prof. Lorenzo Sacconi (UniTn/UniMi) 
Prof. Alberto Cassone (UniPMO), Prof.ssa Carla Facchini (UniMib), Prof. Giacomo Degli Antoni 
(UniPr), Magalì Fia (UniTo/PoliMi/Unibo), Dott.ssa Melania Verde (UniNa). Nell'ambito di questo 
progetto, collaborazione con il Gruppo di ricerca sul Bilancio sociale (GBS) per uno studio sulla 
rendicontazione negli atenei italiani curato dalla Prof.ssa Chiara Mio. Finalità del progetto: studio 
teorico ed empirico dei modelli di governance (con riferimento New Public Management e alla c.d. 
shared governance) e accountability (con particolare riferimento a codici etici e bilanci sociali) delle 
università, anche in chiave comparativa internazionale. Sviluppo di una survey su tutte le università 
italiane per lo studio dei modelli di governance di atenei e dipartimenti. Il progetto ha portato a 
numerose pubblicazioni su outlet nazionali e internazionali (si veda la sezione pubblicazioni) 
Da giugno 2023 - a oggi: Direzione del progetto di ricerca sulla governance e accountability delle 
università italiane. Sviluppo di una survey su tutte le università italiane per lo studio dei modelli di 
governance di atenei e dipartimenti. Il progetto ha portato alla pubblicazione di una monografia: Fia M. 
(2024) L’evoluzione degli assetti istituzionali delle università italiane. Mission, governance e 
accountability.  Franco Angeli - Collana di aziende pubbliche e imprenditorialità sociale. ISBN 978-88-
351-5997-1.  

  
ATTIVITA’ DI RICERCA CON 

AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE 
E PRIVATE   

 

                             Luglio 2023- oggi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Febbraio 2022- Marzo 2022 
 
 
 
 
 
 

Agosto 2020 – Gennaio 2021  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Settembre 2020 – Gennaio 2021  

 
 

 

 

Camera di commercio di Taranto e InfoCamere  
Responsabile scientifico della convenzione con la CCIAA Taranto e Infocamere per lo svolgimento di 
attività di ricerca in merito alla governance e performance delle c.d. “Società Benefit” in Italia, dal titolo 
“Governance and performance of Benefit Corporations in Italy” 
Il progetto prevede lo svolgimento di attività di ricerca attraverso analisi econometriche sulle 
caratteristiche amministrative e di governance delle società benefit, delle loro mission attraverso 
l’analisi degli oggetti sociali e i loro impatti sulle performance.  
Sono previste attività divulgative così come output di carattere scientifico.  
Team del progetto: Università di Bologna – Magalì Fia (Responsabile scientifico), CCIAA Taranto – 
Caludia Sanesi, Francesca Sanesi, Infocamere – Domenico Tarantino, Enrico Gregorio, Niccolo’ 
Stamboglis, Giovanna De Vincenzo 
Regione Emilia-Romagna sul progetto del PNRR “ecosistemi dell’Innovazione” 
Responsabile dell’attività di studio e analisi del framework di misurazione dell’impatto sociale, 
scientifico ed economico del progetto del PNRR “ecosistemi dell’Innovazione” per conto di ART-ER 
(Attrattività Ricerca Territorio) Società Consortile della Regione Emilia-Romagna.  Università coinvolte: 
l’Università di Ferrara, l’Università di Modena e Reggio Emilia, l’Università di Parma, l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore e il Politecnico di Milano sedi di Piacenza. Altri istituti: il CNR, con ENEA e 
INFN (Istituto nazionale di fisica nucleare). Coordinamento: Regione E-R attraverso ART-ER, la società 
consortile regionale per la crescita sostenibile, l’innovazione e l’attrattività. 
Fondazione Grameen Italia e Nomisma 
Responsabile dell'attività di studio sui potenziali impatti sociali di un progetto di mobilità sostenibile dei 
Comuni Pontedera e Peccioli. Incarico affidato da Fondazione Grameen Italia in collaborazione con 
Nomisma. Attività svolte: Strutturazione di un framework teorico per la valutazione dell’impatto sociale, 
costruzione della catena del valore sociale, raccolta dati attraverso una survey e dialogo con gli 
stakeholder, presentazioni in itinere del lavoro. Report finale 2021: Magalì Fia, Cristian Foroni, 
Giuseppe Torluccio: "Gli effetti Sociali" in Linking Valdera Una Proposta Concreta per il Recovery Fund 
- Next Generation EU. 
Regione Emilia-Romagna 
Responsabile, con riferimento alle attività di analisi della documentazione esistente; sviluppo di un 
protocollo di intervista sui temi individuati per i manager del Clust-ER; sviluppo di un questionario da 
sottoporre ai membri dei Clust-ER e conduzione delle interviste e somministrazione del questionario; 
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esper 
 

Aprile 2020 - Luglio 2020 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Dicembre 2019 – Gennaio  2020  

 
 
 
 

Ottobre 2019- Gennaio 2020 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Maggio 2019- Luglio 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Maggio 2016 - Ottobre 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Gennaio 2019- Ottobre 2019 

 
 
 
 
 
 

Marzo 2018-Marzo 2019 

elaborazione dei risultati, dello studio sullo sviluppo strategico dei Clust-ER e del loro ruolo nella 
governance del sistema regionale di ricerca ed innovazione. Attività commissionata dalla Regione 
Emilia-Romagna. Elaborazione di un rapporto finale dal titolo "Definizione di indirizzi per la Regione 
sullo sviluppo strategico dei Clust-er e del loro ruolo nella governance del sistema regionale di ricerca e 
innovazione". A cura di Dott.ssa Magalì Fia e Prof. Maurizio Sobrero, Dipartimento di Scienze Aziendali 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. 
Provincia Autonoma di Trento 
Responsabile, con riferimento alle attività elencate di seguito, dello studio a supporto al Gruppo di 
lavoro e al Nucleo degli esperti nella redazione dei testi delle traiettorie di ricerca e degli elementi che 
evidenziati dal Nucleo di Esperti ai fini del Programma Pluriennale della Ricerca (PPR) per la XVI 
Legislatura della Provincia Autonoma di Trento. Incarico affidato da Trentino Sviluppo Spa (Agenzia 
della Provincia Autonoma di Trento dedicata a favorire lo sviluppo sostenibile del sistema trentino). 
L'attività di ricerca nell'ambito dei modelli di governance del sistema pubblico della ricerca ha 
supportato i lavori del Nucleo degli esperti nominati dalla Provincia di Trento a supporto della 
definizione del Programma Pluriennale della Ricerca (PPR) per la XVI Legislatura della Provincia di 
Trento.  
Fondazione Grameen Italia e Nomisma 
Responsabile dell'attività di studio sulla normativa di riferimento in ambito accountability ESG, esigenze 
di mercato e potenziali clienti, studio del contesto competitivo e proposta di processi di 
accompagnamento per un percorso di valutazione ESG. Affidamento incarico da parte di Fondazione 
Grameen. 
Regione Emilia-Romagna presso ART-ER (ART-ER Attrattività Ricerca Territorio è la Società 
Consortile dell'Emilia-Romagna)  
Responsabile, con riferimento al WP1 - Modelli di valutazione di impatto sociale delle politiche di 
ricerca industriale e innovazione della Regione Emilia-Romagna e al WP2 - Individuazione degli 
indicatori, dell'attività di ricerca sulla valutazione dell’impatto sociale delle politiche pubbliche nell’ambito 
della ricerca industriale e pubblica della Regione Emilia-Romagna. Output dello studio: Fia M., Sobrero 
M., Torluccio G. (2020), La valutazione dell’impatto sociale delle politiche di ricerca e innovazione della 
Regione Emilia- Romagna, Relazione Finale del Programma di ricerca svolto nell’ambito dell progetto 
tra Art-er, Università di Bologna, Yunus Social Business Centre, Fondazione Grameen Italia. 
Committente ART-ER (Attrattività Ricerca Territorio è la Società Consortile dell'Emilia-Romagna). 
Provincia Autonoma di Trento  
Responsabile dell’attività di mappatura del sistema trentino della ricerca ai fini dello svolgimento del 
Forum “Trentino Research Habitat”. Nello specifico l'attività di ricerca ha previsto l'elaborazione dei dati 
relativi alla ricerca pubblica e alla ricerca industriale trentina, con evidenziazione delle ricadute 
territoriali e della valutazione dell’efficacia degli strumenti messi a disposizione dal sistema trentino. 
Affidamento incarico da parte di Trentino sviluppo - Agenzia della Provincia Autonoma di Trento 
dedicata a favorire lo sviluppo sostenibile del sistema trentino. Le attività di studio hanno riguardato: 1. 
analisi e mappatura del sistema trentino della ricerca sia pubblica che privata (dal sistema delle 
Fondazioni Bruno Kessler, Fondazione Mach alla ricerca condotta da imprese private grazie agli 
incentivi pubblici per i progetti di ricerca) 2. elaborazione di un report a supporto dei lavori del Forum 3. 
partecipazione ai meeting del Forum 4. supporto del FORUM nell'elaborazione della carta di Rovereto. 
Provincia Autonoma di Trento presso il  Servizio istruzione e formazione di secondo grado, università e 
con il Comitato per la ricerca e l’innovazione della Provincia di Trento. 
Attività di ricerca sulla valutazione delle politiche pubbliche nell’ambito della ricerca industriale e 
pubblica della Provincia Autonoma di Trento, volta all’ individuazione e sviluppo prototipale di un 
modello di valutazione della ricerca industriale e pubblica a sostengno del decision-making istituzionale 
attraverso report e presentazioni dei risultati nelle sedi istituzionali di riferimento.  
Collaborazione con i Proff. Pellegrini G. e Scellato G. nello svolgimento delle analisi sulla valutazione 
degli effetti e dell’impatto generato sulle imprese dai progetti di ricerca finanziati dalla Provincia 
Autonoma di Trento. 
Attività operativa di supporto e organizzazione al processo di valutazione del Comitato per la Ricerca e 
l’innovazione, supporto alla formulazione e allo sviluppo di bandi in ambito ricerca e divulgazione 
scientifica. 
UBI Banca volto alla misurazione del valore sociale dei progetti delle aziende clienti di UBI. 
Responsabile, con riferimento al WP4-Test della metodologia e del tool su cinque progetti e del WP5 -
Sviluppo delle linee guida e brief di posizionamento sulla misurazione dell’impatto, dello studio dal titolo 
“Accompagnamento alla valutazione e misurazione del valore sociale generato dalle imprese profit clienti 
di UBI Banca”. Committente UBI Banca Spa (Capogruppo del Gruppo bancario Unione di Banche 
Italiane). Riferimento: contratto tra il gruppo di ricerca TIRESIA del Politecnico di Milano - Dipartimento 
di Ingegneria Gestionale e UBI Banca Spa, società per azioni con sede in Bergamo, Capogruppo del 
Gruppo bancario Unione di Banche Italiane.   
Comune di Milano volto alla misurazione dell’impatto delle politiche di innovazione sociale. 
Responsabile, con riferimento alle attività di progettazione e pianificazione iniziale del progetto, dello 
studio dal titolo “Definizione di un modello di valutazione degli impatti delle politiche per l’innovazione 
sociale della direzione economia urbana e lavoro nell’ambito del PON metro 2014-2020 città di Milano”. 
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PARTECIPAZIONE A 
CONVEGNI E CONFERENZE 

COME RELATRTICE    
 

Committente: Comune di Milano, Direzione Economia Urbana e Lavoro – Comune di Milano. Gruppo di 
ricerca TIRESIA del Dipartimento di Ingegneria Gestionale del Politecnico di Milano. 

12-13 settembre 2024 

 
 
 
 

 
28 Giugno 2024 

 
 
 
 

 

19-20 febbraio 2024  
 

5-6 Ottobre 2023 
 

5-6 Ottobre 2023 
 

14-15 Settembre 2023 
 
 

6-8 Settembre 2023 
                      

 

4-8 Agosto 2023 
 
 

4-8 Agosto 2023 
 
 
 
 
 
 

24-26 Maggio 2023 

 
11-13 Maggio 2023 

 
28-29 Novembre 2022 

 
 

17 novembre 2022 
 
 

14 Ottobre 2022 
 
 

5-9 Agosto 2022  

Responsible management competencies and the role of higher education in the digital transformation era: 
a conceptual framework with Angelo Paletta, Giulia Leoni, Toloue Miandar SIDREA 2024,  12-13 
settembre 2024, Università Politecnica delle Marche 
Collaborative research arrangements and public value creation: evidence from Horizon 2020 projects with 
Angelo Paletta, Giulia Leoni. SIDREA 2024,  12-13 settembre 2024, Università Politecnica delle Marche 
The accounting scholars’ publication landscape: The case of publications’ trend in Italy with Marco Maria 
Mattei, Susanna Tinti SIDREA 2024,  12-13 settembre 2024, Università Politecnica delle Marche 
(Invited speaker) Stakeholders’ capabilities-as-entitlements: A new foundation of corporate governance 
based on Sen’s capability approach - with Lorenzo Sacconi e Massimiliano Vatiero - Seminar on 
Business ethics in with  Professor Thomas Donaldson (Professor of Legal Studies & Business Ethics 
at Wharton School– University of Pennsilvania).IORganized by the international PhD 'Law, Ethics & 
Economics for Sustainable Development , Università Milano Statale, Italy.  
Presentazione stato dell’arte: i primi risultati del progetto Grins (PNRR) con Sopke 2 . Auditorium del 
Dipartimento di Scienze Economiche, Università di Bologna Piazza Antonio Scaravilli, 2, 40126 
The Public Value of embedding SDGs into in management education curricula with Genc Alimehmeti and 
Angelo Paletta, AIDEA 2023, 5-6 Ottobre 2023, University of Salerno, ITALY.  
The accounting scholars’ publication landscape: The case of publications’ trend in Italy with Marco Maria 
Mattei, AIDEA 2023, 5-6 Ottobre 2023, University of Salerno, ITALY.  
The accounting scholars’ publication landscape: The case of publications’ trend in Italy with Marco Maria 
Mattei and Susanna Tinti Meditari Accountancy Research Conference 2023, 14-14 September 2023, 
University of Verona, ITALY.  
Corporate governance & Sen's capability approach: The B Corp case with Ana Lourenço. 15th 
International Social Innovation Research Conference (ISIRC), Universidade do Minho, Campus de 
Azurém, Guimarães- PORTUGAL 
(Invited speaker) Panelist on the session on  Theoretical and Empirical Advancements in Purpose-Driven 
Workplaces and Employee Outcomes 83th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM) 
– Boston US 
Corporate governance & Sen's capability approach: The B Corp case with  Ana  Lourenço . 83th Annual 
Meeting of the Academy of Management (AOM), presented in the paper development workshop titled 
““Systems and Sustainability:  Certified B Corporations and Benefit Corporations as a Useful Research 
Context” – Boston US 
Why and how corporate governance should deal with Sen’s capabilities, with Sacconi L., Vatiero M.  & 
Doctoral Workshop Discussant. 34th Annual Conference of European Business Ethics Network 
(EBEN)- Rimini, ITALY 
How Higher Education Institutions walk their talk. on the 2030 Agenda ELA  Conference - Education 
Governance and Leadership for inclusive Digital Transformation, 11-13 May 2023 Bologna, ITLAY. 
How B Corps Contribute to SDGs? An Exploration Under the Concepts of Breadth and Depth  (in person)  
with Bandini F., Boni L., Toschi L.  B Academics Annual Roundtable Loewes Hotel – Philadelphia, 
PA, USA (Travel Fellowship for paper presentation) 
(Invited speaker) Organizations for transformative innovation policies: the role of social enterprises. 
Theoretical insights and evidence from Italy. With Calderini M, Gerli F., Paper Development Seminar, 
Copenhagen Business School (CPS), DK. (virtual). 
(Invited speaker) Why and how corporate governance should deal with Sen’s capabilities. with Sacconi 
L., Vatiero M  Sustainability & Ethics Seminar, Research Centre in Management and Economics - 
CEGE, Católica Porto Business School, Porto, PT 
Social Enterprises: Organizations for Transformative Innovation with Mario Calderini & Francesco Gerli. 
82th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM) – Seattle US. 

15 aprile 2022 
 

 

A business ethics approach to corporate governance. Why and how corporate governance should deal 
with Sen's capabilities. Research Seminar Dipartimento di Scienze Aziendali - University of 
Bologna. 

17 dicembre 2021 Assessing corporate governance through Amartya Sen’s capability approach. Co-authored with Lorenzo 
Sacconi & Massimiliano Vatiero. EURAM En Attendant, Bologna (Italy) 

16-18 giugno 2021 Assessing corporate governance through Amartya Sen’s capability approach. Co-authored with Lorenzo 
Sacconi & Massimiliano Vatiero EURAM 2021 Reshaping capitalism for a sustainable world. Online 

2 Agosto 2021 Assessing corporate governance through Amartya Sen’s capability approach. Co-authored with Lorenzo 
Sacconi & Massimiliano Vatiero. 81th Annual Meeting of the Academy of Management (AOM).  

20 e 27 novembre 2020 Mission, governance, and accountability of Benefit Corporations: towards a credible commitment device 
for achieving commercial and social goals. Co-authored with Federica Bandini. Convegno SIDREA 2020.  
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9-11 settembre 2020 
 

Mission, governance, and accountability of Benefit Corporations: towards a credible commitment device 
for achieving commercial and social goals. Co-authored with Federica Bandini Social Entrepreneurship 
Summit 2020 “Innovative solutions for a sustainable tomorrow”.  

1-3 settembre 2020 Research & Innovation policies and social impact measurements: narratives, theory, implications. Co-
authored with Maurizio Sobrero and Giuseppe Torluccio. 12th International Social Innovation Research 
Conference 2020 (ISIRC 2020). Virtual Conference. September 1-3, 2020 

1-3 settembre 2020 
 

Mission, governance, and accountability of Benefit Corporations: towards a credible commitment device 
for achieving commercial and social goals. Co-authored with Federica Bandini.12th International Social 
Innovation Research Conference 2020 (ISIRC 2020). Virtual Conference. September 1-3, 2020 

7-11 agosto 2020 
 

The potential of social enterprises as milestones for a place-based inclusive innovation strategy. Co-
authored with Mario Calderini & Francesco Gerli. 80th Annual Meeting of the Academy of Management 
(AOM). 

20 giugno 2020  
 

 

Assessing corporate governance through Amartya Sen’s capability approach. Co-authored with Lorenzo 
Sacconi & Massimiliano Vatiero. 11th MetaLawEcon workshop: “What do we value? Perspectives from 
law, economics, and law & economics”. 

21 maggio 2020  
 
 
 

 

(Invited speaker) L’impatto sociale nelle politiche di ricerca e innovazione. Una riflessione critica. 
Seminario: “La valutazione di impatto tra teoria e pratica. Scenari, opportunità e sfide raccontate dalle 
imprese”, un’iniziativa di Impronta Etica, Alma Mater Studiorum Università degli Studi di Bologna, 
area di campus Cesena e Forlì e AICCON, inserita nella rassegna “I Workshop dell’Economia Sociale”. 

19-21 Dicembre 2019 Assessing corporate governance through the capability approach: Concepts and methods.  Co-authored 
with Lorenzo Sacconi & Massimiliano Vatiero. SIDE-ISLE 2019, Italian society of law and economics, 15h 
annual conference, Università degli Studi di Milano (Italy) 

17-18 Ottobre 2019 Sustainable business models: Benefit Corporations and Governance Issues.  Co-authored with Mario 
Calderini. XXX Riunione Scientifica Annuale dell’Associazione italiana di Ingegneria Gestionale (AiIG 
2019) – Torino (Italia) 

22-24 Maggio 2019 Resilient social innovation ecosystems and the role of impact-oriented organizations as a new vector of 
technology transfer.  Co-authored with Mario Calderini & Francesco Gerli. 13th International conference 
Challenges of Europe - Growth, Competitiveness, Innovation and Well-being, University of Split, 
Faculty of Economics, Business and Tourism (Croatia).  

19-22 Giugno 2018 
 
 

16-17 Dicembre 2017 

Hybrid organizations and governance issues: a focus on Benefit Corporations.  Co-authored with Mario 
Calderini. European Academy of Management (EURAM 2018) 18th Conference, Iceland University, 
Reykjavik (Iceland). 
(Plenary Session) “The Law and Economics of Benefit Corporations” - Aula Magna – Borgo Sant’Angelo 
Luigino Bruni, (LUMSA University); Francesco Denozza, (University of Milan); Serenella Rossi (University 
of Insubria); Alessandra Stabilini (University of Milan); Magali' Fia (Milano Politecnico). SIDE-ISLE 2017, 
Italian society of law and economics, 13h annual conference, LUMSA University Rome (Italy). 

16-17 Dicembre 2017   Justice and Corporate Governance: New Insights from Rawlsian Social Contract and Sen’s Capabilities 
Approach.  Co-authored with Lorenzo Sacconi.  SIDE-ISLE 2017, Italian society of law and economics, 
13h annual conference, LUMSA University Rome (Italy).  

10-11 Febbraio 2017 The Governance of Universities: empirical insights from the Italian case.  Co-authored with Giacomo Degli 
Antoni & Lorenzo Sacconi.  2nd Sophia Seminar in Economics and Management, Loppiano, Florence 
(Italy). 

16-17 Dicembre 2016   The Governance of Universities: empirical insights from the Italian case.  Co-authored with Giacomo Degli 
Antoni & Lorenzo Sacconi.  SIDE-ISLE 2016, Italian society of law and economics, 12th annual 
conference, University of Turin, Turin (Italy). 

1-2 Luglio 2016 The Theory of The Firm, New Insights from Sen’s Capabilities Approach.  Co-authored with Lorenzo 
Sacconi.  4th Bergamo-Wharton Joint Conference on The Social Responsibility of Business 
Revisited, University of Bergamo, Bergamo (Italy). 

18-19 Dicembre 2015 The governance of universities, a formal model.  Co-authored with Virginia Cecchini Manara & Lorenzo 
Sacconi.  SIDE-ISLE 2015, Società Italiana di Diritto ed Economia, 10° conferenza annuale, Napoli (Italia)  

1-3 Ottobre 2015 The theory of the firm, new insights from Sen’s capabilities approach EBEN 2015 (European Business 
Ethics Network) Research Conference, Copenhagen Business School (CBS), Copenhagen (Danimarca) 

23-25 Ottobre 2014 The governance of universities, some guidelines in the perspective of social responsibility: a multi-
stakeholder model of governance. SIE 2014, Società Italiana degli Economisti, 55° conferenza annuale, 
Trento (Italia). 

16-18 Ottobre 2014 La teoria dell’impresa e l’approccio delle capacità di Sen.  Scuola di Alta Formazione “Etica e Società”, 
Centro di Studi Antonio Balletto, Palazzo Oddo, Albenga – SV - (Italia). 

9 Maggio 2014 La governance dell’università alla luce del modello multi-stakeholder, risultati e prospettive di ricerca 
Conferenza dal titolo “Autonomia e responsabilità sociale dell'Università. Governance e 
Accountability: modelli ed esperienze”, Università of Milano Bicocca, Milano (Italia). Ente 
organizzatore: EconomEtica (Centro di ricerca interuniversitario). Con la partecipazione del presidente 
della CRUI Stefano Paleari e di numerosi Rettori delle università Italiane. 

12-14 Dicembre 2013 The governance of universities, some guidelines in the perspective of social responsibility: a multi-
stakeholder model of governance. SIDE-ISLE 2013, Società Italiana di Diritto ed Economia, 9° 
conferenza annuale, Lugano (Svizzera) 
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PUBBLICAZIONI   

29 Giugno 2012 CSR e accountability delle università.   Seminario "POLIS Estate 2012", Istituto di Politiche Pubbliche e 
Scelte Collettive del Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze politiche, economiche e sociali (POLIS), 
Palazzo Borsalino, Alessandria (AL-Italy). 

2 Marzo 2012 La riforma della governance universitaria in Italia e il sistema anglosassone: paradigmi interpretativi a 
confronto 

 Conferenza dal titolo “Autonomia e responsabilità sociale dell'università: governance ed accountability 
nel processo di riforma”, Vercelli (Italia).   
▪ Ente organizzatore: EconomEtica (Centro di ricerca interuniversitario) e POLIS, (dipartimento di Public 

Choice, dell’Università del Piemonte Orientale), con il finanziamento della Fondazione CRT (Cassa di 
Risparmio di Torino) 
▪ Presentazione dei risultati della ricerca, supporto organizzativo alla conferenza e gestione operativa 

della pubblicazione di alcuni contributi nel volume “Autonomia e responsabilità sociale dell'università. 
Governance e Accountability” di Alberto Cassone, Lorenzo Sacconi (a cura di), Milano: Giuffrè Editore, 
2013. 

Pubblicazioni scientifiche di cui 
all'art.7 DM 120/2016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Fia M. (2024) L’evoluzione degli assetti istituzionali delle università italiane. Mission, 
governance e accountability.  FrancoAngeli - Collana di aziende pubbliche e 
imprenditorialità sociale. ISBN 978-88-351-5997-1 – MONOGRAFIA COLLANA 
ACCREDITATA AIDEA 

2. Alimehmeti G., Fia M, & Paletta A. (2024) The sustainability-to-employment pipeline: the 
impact of SDG-related curricula on graduates’ employability, Studies in Higher Education, 
https://doi.org/10.1080/03075079.2023.2299328  FASCIA  A- Q1 AIDEA RANKING - 3 ABS   

3. Calderini, M., Fia, M., & Gerli, F. (2023). Organizing for transformative innovation policies: 
The role of social enterprises. Theoretical insights and evidence from Italy. Research 
Policy, 52(7), 104818.   OPEN ACCESS https://doi.org/10.1016/j.respol.2023.104818   
FASCIA A - Q1* AIDEA RANKING - 4* ABS - FT50 

4. Bandini, F., Boni, L., Fia, M. & Toschi, L.  (2023) Exploring Tension in Hybrid Organizations 
in Times of Covid-19 Crisis. The Italian Benefit Corporations’ experience, Journal of Social 
Entrepreneurship,  https://doi.org/10.1080/19420676.2022.2162107 OPEN ACCESS   
FASCIA A – Q2 AIDEA RANKING - 2 ABS 

5. Bandini, F., Boni, L., Fia, M. & Toschi, L. (2022) Mission, governance, and accountability of 
benefit corporations: Toward a commitment device for achieving commercial and social 
goals. European Management Review, 1– 16. https://doi.org/10.1111/emre.12547  
FASCIA A - Q2 AIDEA RANKING -3 ABS 

6. Fia, M., Ghasemzadeh, K., & Paletta, A. (2023). How higher education institutions walk their 
talk on the 2030 agenda: a systematic literature review. Higher education policy, 36(3), 599-
632. https://doi.org/10.1057/s41307-022-00277-x    Q2 AIDEA RANKING - 2 ABS  

7. Degli Antoni G., Fia M., Sacconi L. (2022). Specific investments, cognitive resources, and 
specialized nature of research production in academic institutions: Why shared governance 
matters for performance. Journal of Institutional Economics. 18(4), 655-676.  OPEN ACCESS 
https://www.doi.org/10.1017/S1744137421000655.   Q1 AIDEA RANKING - 3 ABS 

8. Facchini C. & Fia M. (2021). Direttrici e i Direttori di Dipartimento in un’Università in 
transizione. Studi Organizzativi. 168-194 AIDEA RANKING ITA Q1   

9. Facchini C., Fia M. (2021) University governance: The Italian Case. A comparison among 
perceptions of Rectors and Department Chairs, Higher Education Policy.34, 560-581. DOI: 
10.1057/s41307-019-00152-2. Q2 AIDEA - 2 ABS   

10. Bandini F., Fia M. (2020), Mission Governance e Accountability delle Società Benefit, in LIBER 
AMICORUM PER ANTONIO MATACENA, Aziende pubbliche e imprenditorialità sociale, Franco 
Angeli. pp.94-110. - ISBN:978-88-351-1727-8. CAPITOLO DI LIBRO   

11. Bandini F., Fia M., Boni L., Toschi L. (2020) Le Società Benefit in Italia. Scelte motivazionali e assetti 
di governance: una prima analisi empirica. pp.21-33. In Società benefit PROFILI GIURIDICI ED 
ECONOMICO-AZIENDALI - ISBN:978-88-238-4664-7.  CAPITOLO DI LIBRO 

12. Fia M., Sacconi L. (2019) Justice and Corporate Governance: New Insights from Rawlsian Social 
Contract and Sen’s Capabilities Approach, Journal of Business Ethics, 160, 937-960. 
https://doi.org/10.1007/s10551-018-3939-6   FASCIA A - Q1* AIDEA RANKING - 3 ABS - FT50 

13. Facchini C., Fia M., Sacconi L., (2018), La governance universitaria in Italia, tra mutamento 
legislativo e adattamento istituzionale. Teoria ed evidenze. Politiche Sociali/Social Policies, (3), 
363-386. ISSN 2284-2098. SOCIETÀ EDITRICE IL MULINO ARTICOLO SU RIVISTA ANVUR 

   14. Fia M., Verde M.,Sacconi L., Cassone A. (2016), “Il governo dell’università dopo la legge n. 
240/2010, le criticità. Statuti e codici etici, il quadro aggiornato.”,  in Chiara Mio (a cura di), La 
rendicontazione sociale  negli atenei italiani valori, modelli, misurazioni, FrancoAngeli Editore, p. 
62-86. ISBN: 8891740500.  CAPITOLO DI LIBRO 

https://doi.org/10.1080/03075079.2023.2299328
https://doi.org/10.1016/j.respol.2023.104818
https://doi.org/10.1080/19420676.2022.2162107
https://doi.org/10.1111/emre.12547
https://doi.org/10.1057/s41307-022-00277-x
https://www.doi.org/10.1017/S1744137421000655
https://cris.unibo.it/preview-item/524498?queryId=mysubmissions&
https://cris.unibo.it/preview-item/524498?queryId=mysubmissions&
https://cris.unibo.it/preview-item/524498?queryId=mysubmissions&
https://doi.org/10.1007/s10551-018-3939-6
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Interventi a convegni con 
pubblicazioni atti/abrstract 

Fia, Mattei, Tinti (2023) The accounting scholars’ publication landscape: The case of publications’ 
trend in Italy. AIDEA 2023 XL NATIONAL CONFERENCE Abstract Atti del convegno 
https://www.accademiaaidea.it/atti-dei-convegni/ 

Genc Alimehmeti, Magalì Fia, Angelo Paletta (2023) The Public Value of embedding SDGs into 
management education curricula. AIDEA 2023 XL NATIONAL CONFERENCE Abstract Atti 
del convegno. https://www.accademiaaidea.it/atti-dei-convegni/ 

Calderini M., Fia M., Gerli F., (2022). Social Enterprises: Organizations for Transformative Innovation, 
Academy of Management Proceedings 2022, ISSN (print): 0065-0668 | ISSN (online): 2151-
6561 Published Online:6 July. 
https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/AMBPP.2022.14389abstract 

Fia M., Sacconi L., Vatiero M. (2021). Assessing corporate governance through Amartya Sen’s 
capability approach. Academy of Management Proceedings 2021, ISSN (print): 0065-0668 | 
ISSN (online): 2151-6561. https://doi.org/10.5465/AMBPP.2021.11403abstract 

Calderini M, Fia M, Gerli F. (2020). The potential of social enterprises as milestones for a place-based 
inclusive innovation strategy. Academy of Management Proceedings 2020, ISSN (print): 
0065-0668 | ISSN (online): 2151-6561 Published Online:29 July 2020. 
https://doi.org/10.5465/AMBPP.2020.19088abstract  

Di Dio D., Calderini M., Fia M. (2018), “Non-financial PPP for participatory priority-setting in R&I policy: 
the case of the Italian National Technology Cluster policy”. Book of abstract of the Eu-SPRI 
Annual Conference Vienna 2017 “The Future of STI – the Future of STI Policy” , p.539-543.  
ISBN 978-3-200-05577-3  

Report Fia M., Sobrero M., Torluccio G. (2020), La valutazione dell’impatto sociale delle politiche di ricerca e 
innovazione della Regione Emilia- Romagna, Relazione Finale del Programma di ricerca 
svolto nell’ambito dell progetto tra Art-er, Università di Bologna, Yunus Social Business 
Centre, Fondazione Grameen Italia.  

Fia M.  (2019), Modelli e metodi di valutazione della ricerca per la Provincia Autonoma di Trento: un 
quadro delle politiche della ricerca nella XIV e XV legislatura, Relazione Finale del 
Programma di Ricerca svolto nell’ambito del contratto tra Politecnico di Milano e Provincia 
Autonoma di Trento, Gennaio 2019.  

Fia M.  (2018), Sviluppo prototipale dei Modelli e metodi di valutazione della ricerca per la Provincia 
Autonoma di Trento, Relazione Finale del Programma di Ricerca svolto nell’ambito del 
contratto tra Politecnico di Milano e Provincia Autonoma di Trento, Giugno 2018.  

Fia M (2017), Modelli e metodi di valutazione della ricerca per la Provincia Autonoma di Trento, 
Relazione Finale del Programma di Ricerca svolto nell’ambito del contratto tra Politecnico di 
Milano e Provincia Autonoma di Trento, Marzo 2017. 

Working papers 
 

Fia M, Leoni G., Miandar T., Paletta A Responsible management competencies and the role of higher 
education in the digital transformation era: a conceptual framework  

Fia M, Leoni G., Paletta A Collaborative research arrangements and public value creation: evidence 
from Horizon 2020 projects  

Fia, M., Tinti S., Mattei M.M. The accounting scholars’ publication landscape: The case of publications’ 
trend in Italy 

Fia, M., Sacconi l.,Vatiero M., Assessing corporate Governance trhough the Capability apporach Why 
and how Sen’s capability approach should deal with corporate governance.  

Bandini F. , Boni L.,Fia M., Toschi L. How B Corps contribute to SDGs? An exploration under the 
concepts of breadth and depth  

Fia M., Sobrero M,, Torluccio G., Research & Innovation policies and social impact measurements: 
narratives, theory, implications.  

 
 

15. Fia M. e Sacconi L. (2013), "L'Università nella prospettiva della responsabilità sociale : un modello 
di Governance Multistakeholder " in Alberto Cassone, Lorenzo Sacconi (a cura di), Autonomia e 
responsabilità sociale dell'università. Governence e Accountability, Milano: Giuffrè Editore , 2013, 
p. 63-94. - ISBN: 8814181462. - URL: http://www.giuffre.it/it-IT/products/92020.html.  CAPITOLO 
DI LIBRO 

16. Fia M. e Verde M. (2013), "La Riforma della Governance Universitaria in Italia e il Sistema 
Anglosassone: paradigmi interpretativi a confronto", in Alberto Cassone, Lorenzo Sacconi (a cura 
di), Autonomia e responsabilità sociale dell'università. Governence e Accountability, Milano: Giuffrè 
Editore , 2013, p. 13-60. - ISBN: 8814181462. - URL: http://www.giuffre.it/it-IT/products/92020.html  
CAPITOLO DI LIBRO 

17. Fia M. e Verde M. (2011), Le risorse finanziarie e cognitive del sistema universitario italiano. Uno 
sguardo d'insieme, working paper n.191, Dipartimento di Politiche Pubbliche e Scelte Collettive – 
POLIS, October 2011 - ISSN: 2038-7296.URL: 
http://polis.unipmn.it/pubbl/RePEc/uca/ucapdv/verde191.pdf 
 

https://www.accademiaaidea.it/atti-dei-convegni/
https://www.accademiaaidea.it/atti-dei-convegni/
https://journals.aom.org/doi/abs/10.5465/AMBPP.2022.14389abstract
https://doi.org/10.5465/AMBPP.2021.11403abstract
https://doi.org/10.5465/AMBPP.2020.19088abstract
http://www.giuffre.it/it-IT/products/92020.html
http://www.giuffre.it/it-IT/products/92020.html
http://polis.unipmn.it/pubbl/RePEc/uca/ucapdv/verde191.pdf
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lingua madre Italiano 
Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE 

SCRITTA  
Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1  C1  B2 B2 C1 
  

Tedesco  B1 B1 A2 A2 A2 
  

Spagnolo A2 A2 A2 A2 A2 
  

Francese A2 A2 A2 A2 A2 
  
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze informatiche ▪ Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)  
▪ LaTeX e Beamer per la composizione di testi e presentazioni scientifiche 
▪ Pacchetti per analisi statistiche: STATA, R, TABLEAU 
▪ Software per questionari: Qualtrics 

ALTRO  
Interessi di ricerca 

 
 
 

I miei interessi si articolano in tre filoni di ricerca principali:  
1. Etica degli affari/Business Ethics & Corporate social responsibility 
2. Higher education institutions: governance e accountability delle università e delle politiche per la 

ricerca e l’innovazione, misurazione degli impatti delle politiche di ricerca; 
3. Social Innovation - Governance delle imprese sociali, misurazione dell’impatto sociale. 

 

Membership • Membro del comitato scientifico di EconomEtica (centro interuniversitario per l'etica 
economica e la responsabilità sociale d'impresa) con sede presso l’Università Milano-Bicocca) 

• Socio AIDEA – Accademia Italiana Docenti di Economia Aziendale, 2024, 2023, 2022, 2020 
• Socio SIDREA – Società Italiana Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale, 2024, 2023, 

2022, 2020;  
• Membro dell' Academy of Management (AOM) 2023, 2022, 2021, 2020  
• Membro dell' European Academy of Management (EURAM) 2023, 2022, 2021, 2019. 
• Membro della Society for Business Ethics (SBE), 2023, 2024 
• Membro dell’ European Network for Business Ethics -Italy (EBEN- Italy), 2023, 2024 

 
Formazione H2020 2019: Partecipazione a seminari e attività organizzate sul tema H2020 presso il Politecnico di 

Milano.  
7 Ottobre 2015, (SC6) ‘Inclusive, Innovative and Reflective Societies’ e ‘Science with and for 
Society’ Giornata Nazionale di Lancio dei Bandi 2016-17 in Horizon 2020, Roma, CNR 
9 Aprile 2015, L’Italia e il primo anno di Horizon 2020: la Societal Challenge n. 6, “Inclusive 
Innovative and Reflective Societies”, Roma, CNR 
11 Dicembre 2013, “Europe in a changing world – Inclusive, Innovative, Reflective in Horizon 2020”,  
Giornata Nazionale di Lancio Bandi 2014-2015, Roma, CNR 
Partecipazione a seminari e attività organizzate sul tema H2020 presso l’Università di Trento 
2014-2015 

Collaborazioni sistematiche  
 
 

YSBC - Yunus Social Business Center con sede presso l’Università di Bologna 
Tiresia -Technology Innovation and REsearch for Social ImpAct) con sede presso il Politecnico 
di Milano 
EconomEtica - centro interuniversitario per l'etica economica e la responsabilità sociale 
d'impresa) con sede presso l’Università Milano-Bicocca;  
 

Premi • Febbraio 2020 Premio del MIP – la Business School del Politecnico di Milano per la 
pubblicazione “Fia, M. & Sacconi, L. J Bus Ethics (2019) 160: 937. 
https://doi.org/10.1007/s10551-018-3939-6.” che rientra nei Top 50 Journals per il 
Financial Times Ranking (FT 50 Ranking).  

• Travel fellowship da parte di B Academic (750$) per la partecipazione alla conferenza 
B Academic Roundtable (Philadelphia, US, Novembre 2022) con il paper: Bandini F., Boni 

https://doi.org/10.1007/s10551-018-3939-6
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L., Fia M., Toschi L., (2022). How B Corps Contribute to SDGs? An Exploration Under the 
Concepts of Breadth and Depth. 

 
 
 

Attività di divulgazione scientifica – 26 giugno 2023  Membro della Giuria dell’“E-Waste Challenge”, hackathon che Euronics, il 
gruppo italiano leader nella distribuzione di elettrodomestici ed elettronica, ha lanciato con 
Erion WEEE, Consorzio del Sistema Erion dedicato alla gestione dei Rifiuti di Apparecchiature 
Elettriche ed Elettroniche. Talent Garden Milano - Via Arcivescovo Calabiana, 6 - Milano 

– 13 ottobre 2018 - Relatrice alla conferenza dal titolo “Errrori comuni nelle scelte quotidiane”, 
presso l’ Università di Trento  – Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale – con un 
intervento sulla prospettiva dell’economia al tema.   

– Aritcoli online sul tema della prospettiva economica sulle scelte quotidiane: “Prezzo e qualità. 
Come decidere?” https://www.osservatoriointeriore.com/prezzo-e-qualita-come-decidere/ ; 
“Economia e introspezione – dai malintesi alla realtà” 
https://www.osservatoriointeriore.com/economia-e-introspezione/; “Gestire una ditta e gestire 
sé stessi” https://www.introspectivity.com/it/gestire-se-stessi/ “Serie Covid. Valutare la 
situazione (o sottovalutarla)?” https://www.introspectivity.com/it/valutare-la-situazione/  

– 26 giugno 2019 articolo  dal titolo “Intangibili: cambia l’etica del business” su Changes – 
magazine del Gruppo Unipol. https://changes.unipol.it/society/Pagine/intangibili-etica.aspx 

 

Dati personali Autorizzo al trattamento dati ai sensi del GDPR 2016/679 del 27 aprile 2016 (Regolamento 
Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche per quanto riguarda il trattamento dei dati 
personali). 

https://www.osservatoriointeriore.com/prezzo-e-qualita-come-decidere/
https://www.osservatoriointeriore.com/economia-e-introspezione/
https://www.introspectivity.com/it/gestire-se-stessi/
https://www.introspectivity.com/it/valutare-la-situazione/
https://changes.unipol.it/society/Pagine/intangibili-etica.aspx

	Dottorato in Law and Economics presso l’Università di Torino – Collegio Carlo Alberto. 
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