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Data e luogo di nascita: 19/10/1989 – Bologna (BO) 
Nazionalità: Italiana 
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ESPERIENZE PRECEDENTI 
06/2022-11/2025 Assegnista di ricerca, Dipartimento delle Arti, Università di Bologna.  
Ricerca svolta: determinanti delle disuguaglianze di genere nelle industrie culturali e creative 
Attività di ricerca: 

• Analisi delle dinamiche di segregazione occupazionale e della partecipazione femminile nei ruoli 
creativi, produttivi e tecnici del settore audiovisivo, con particolare attenzione all’evoluzione 
temporale e ai confronti internazionali. 

• Analisi del rapporto fra la segregazione di genere “off screen” (nei ruoli creativi e tecnici) e la 
rappresentazione delle relazioni di genere “on screen”, operazionalizzata tramite il tempo di 
parola. 

• Utilizzo di Large Language Models (LLM) per la misurazione automatizzata del tempo di parola dei 
personaggi femminili nella produzione televisiva internazionale. 

• Sviluppo e applicazione di modelli di regressione multilivello con tecniche di bootstrap per l'analisi di 
dati gerarchici con procedure di cross validation (leave-one-subject-out). 

  Attività didattiche integrative: 

• Svolgimento di lezioni dottorali presso il dipartimento di Scienze Politiche e Sociali dell’Università di 
Bologna. Lezioni tenute: “Gender, Stratification, Intersectionality” (10 ore); “Social Science Classics” 
(2.5 ore). 

 
09/2023-in corso Docente a contratto, Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia, Università di 
Bologna 

• Svolgimento di lezioni seminariali (20 ore) nell’ambito dell’insegnamento in “Metodi e Tecniche 
Quantitative Avanzate per la Ricerca Sociale”. 

 

FORMAZIONE 
1/11/2018-20/06/2022: Dottorato di Ricerca in Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Bologna 

2017 – 2018: Master in Human Resources and Organization – Bologna Business School, Università di 
Bologna, Italia. Voto 29/30. 

2012 – 2015: Laurea Magistrale in Scienze Internazionali e Diplomatiche – Università di Bologna, 
Italia. Voto 110/110 e lode. 

2008 – 2011: Laurea Triennale in Scienze Politiche e delle Relazioni Internazionali – Università di 
Bologna, Italia. Voto 104/110. 

2003 – 2008: Maturità Scientifica – Liceo Scientifico “Augusto Righi” – Bologna, Italia. Voto 75/100. 
 
Partecipazione a scuole estive e workshop 
14/08/2023-18/08/2023: GESIS Summer School in Survey Methodology – “Advanced Survey Design”. Koln 

 
12/07/2021-16/07/2021: RECSM Summer Methods School - "Machine Learning for Social Sciences". UPF 
Barcellona. 

 
15/03/2021-19/03/2021: ECPR Virtual Winter School - "Panel Data Analysis". 

7/01/2020-9/01/2020: Centre for Multilevel Modelling - workshop in "Introduction to Multilevel Modelling 
Using MLwiN". 

27/11/2019-29/11/2019: GESIS-Leibniz Institute for the Social Sciences - workshop in "Working with the 
European Union Labour Force Survey (EU-LFS)". 

02/09/2019-06/09/2019: Scuola Estiva sul Metodo e la Ricerca Sociale – I modelli di regressione nelle 
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scienze sociali. 

INCARICHI 
 

Membro del Board Committee del RN14 Gender Relations in the Labour Market and the Welfare State 
dal 2019, European Sociological Association. 

 

PARTECIPAZIONI A CONVEGNI O SEMINARI 
• 28/01-31/01/2026, Female Employment, Social Closure, and Narrative Resources: A Multilevel 

Analysis of Female Speaking Time in Italian Television Fiction, X Convegno Sisec, Firenze. 
• 06/07-11/07/2025, Gender Attitudes and Modernization in Italy: The Persistence of Social Class, 

5th ISA forum of Sociology, Rabat. 
• 18/06-21/06/2025, Women Off-Screen: A Data-Driven Analysis of Gender Inequalities in Italian TV 

Serial Production (2000-2023), NECS conference, Lisbona. 
• 27/08/-30/08/2024, Women’s Occupational Segregation And Mental Health. Exposure To Risks 

Among Female Professionals In Five Micro Classes, 16th ESA Conference, Porto. 
• 18/10/-21/10/2022, Gender Equality in Netflix TV series productions (2014-2019), II International 

Conference on Discourses of Fictional (Digital) TV Series, Valencia. 
• 31/08-3/09/2021, Labour Market Policy in Post-Crisi Scenarios: Women’s Mobilization and Party 

Preferences, 15th ESA Conference, Barcellona. 
• 30/06-2/07/2021, Breaking the Doxa? Determinants of gender segregation across five 

occupational groups, Gender Work and Organization Conference, University of Kent, Canterbury 
• 23/02/-28/02/2021, Labour Market Policies in Light of Female Employment and Poitical Mobilization: 

a new framework. 4th ISA forum of Sociology, Porto Alegre. 

• 19/08-23/08/2019, Explaining policy preferences: women and coalitions in the labour market, 14th 

ESA Conference, Manchester. 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE E DI RICERCA 
 

Novembre 2021 – Dicembre 2025 : Tutor didattico – Bologna, Italia. 
• Conduzione di lezioni sull’utilizzo del software di analisi STATA e dei software R e Python 
• Supporto al docente durante gli esami dei corso di “Quantitative Methods For The Social Sciences” e del 

corso “Analisi e Valutazione delle Politiche Pubbliche”. 

2016 – alla data attuale: Pandora Rivista – Redattore – Bologna, Italia. 
• Stesura di articoli su temi relativi a politica e political economy. 
• Recensione di libri considerati importanti per la “vision” della rivista. 
• Conduzione di interviste ad accademici ed esperti. 

 

 
Febbraio 2016 – Luglio 2016: Osservatorio sulla Legalità – Ricercatore Tirocinante – Forlì, Italia. 
• Costruzione e distribuzione di questionari coprendo un campione di 658 studenti delle scuole superiori. 
• Costruzione della matrice dati. 
• Inserimento e analisi dati tramite il software statistico Stata. 
• Restituzione dei risultati alle scuole e al Comune di Forlì. 

 

COMPETENZE LINGUISTICHE 
Italiano: Madrelingua | Inglese: C1 | Francese: B2 | Spagnolo: A2 | Tedesco: A2 

 

COMPETENZE INFORMATICHE 
STATA: utente avanzato |Python: utente intermedio | R: utente intermedio | MongoDB: utente intermedio 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
• Vincitore della borsa di studio parziale, basata sul merito, della Bologna Business School per il Master 

in Human Resources and Organization. 
• Servizio Civile Nazionale: attività di volontariato presso la Collezione di Zoologia dell’Università di 

Bologna. Da Ottobre 2017 a Gennaio 2018. 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i. 


	LORENZO CATTANI
	ESPERIENZE PRECEDENTI
	06/2022-11/2025 Assegnista di ricerca, Dipartimento delle Arti, Università di Bologna.
	Ricerca svolta: determinanti delle disuguaglianze di genere nelle industrie culturali e creative
	09/2023-in corso Docente a contratto, Dipartimento di Sociologia e Diritto dell’Economia, Università di Bologna

	FORMAZIONE
	INCARICHI
	PARTECIPAZIONI A CONVEGNI O SEMINARI
	ESPERIENZE LAVORATIVE E DI RICERCA
	Febbraio 2016 – Luglio 2016: Osservatorio sulla Legalità – Ricercatore Tirocinante – Forlì, Italia.

	COMPETENZE INFORMATICHE
	ULTERIORI INFORMAZIONI

