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PERSONAL DATA

GIULIO CENTAMORE
Birth: 12/11/1984
Sex: M

Nationality: Italian

Curriculum Vitae

Home address: via Bondi 61/6 - 40138 Bologna - Italy
Contacts: +39.3897819050 - giulio.centamore@gmail.com - giulio.centamore2@unibo.it

LANGUAGE SKILLS

Italian (native) - English (fluent) - French (fluent)

EDUCATION

September 2015

March 2010

PhD in Labour Law
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
Supervisor Prof. Carlo Zoli

Degree in Law
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

ACADEMIC AND PROFESSIONAL EXPERIENCE

February 2017 - Present (July 2018)

a.y. 2016/2017

July 2015 - July 2016

September 2011 - Present

Research Fellow (assegnista di ricerca)
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
Supervisor Prof. Andrea Lassandari

Adjunct Professor (docente a contratto)
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Research Fellow (assegnista di ricerca)
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
Supervisor Prof. Andrea Lassandari

Tutor and Teaching Assistant
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
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February 2014 - May 2014

April 2010 - January 2012

March 2008 - January 2012

TEACHING ASSISTANT

a.y.2013/2014 - a.y. 2015/2016

a.y.2012/2013

AWARDS AND GRANTS

Ph.D. Visiting
Université Paris Ouest - Nanterre La Défense

Internship and Attorney Trainee in Labour Law
Studio Legale Associato, Bologna

Pro bono
Avvocato di Strada Onlus, Bologna

Seminar lectures on Industrial Relations in
Europe

Degree in Law - Comparative and Transnational
Labour Law

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

Seminar lectures on unfair dismissal in Europe
Degree in Law - Comparative and Transnational
Labour Law

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna

March 2011 Premio “Giorgio Ghezzi” for the best dissertation
in Labour Law discussed in the period 1/9/2009
-31/7/2010
Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna
June 2016 Premio “Francesco Santoro Passarelli” for the
best Ph.D. thesis in Labour Law discussed in the
period 1/1/2015 - 31/12/2015
Associazione Italiana Diritto del Lavoro e della
Sicurezza Sociale (Aidlass)
PUBLICATIONS
1. G. Centamore, A. Piccinini, “L’illegittimita del recesso ad nutum per contrasto con
l'art. 30 della Carta di Nizza”, in Rivista giuridica del lavoro e della previdenza sociale, 2011, I, 683
- 704.
2. G. Centamore, “L’obbligazione solidale del committente negli appalti con la pubblica

amministrazione”, in Il Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 2011, 3-4, 541 - 551.

3. G. Centamore, “Le conseguenze del licenziamento illegittimo intimato nel contesto di
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un’operazione di trasferimento d’azienda”, in Argomenti di diritto del lavoro, 2012, 6, 1267 -
1277.

4. G. Centamore, “La comunicazione alle organizzazioni sindacali di notizie relative
all’aggiudicazione di un contratto costituisce violazione dell’obbligo di riservatezza posto
dalla seconda parte dell’art. 2105 Cod. Civ.?”, in Argomenti di diritto del lavoro, 2013, 3, 672 -
680.

5. G. Centamore, “Ancora sulle clausole del contratto collettivo di dimissioni per facta
concludentia”, in Argomenti di diritto del lavoro, 2014, 1, 167 - 177.

6. G. Centamore, “I licenziamenti in Francia”, in M. Pedrazzoli (ed.), Le discipline dei
licenziamenti in Europa. Ricognizioni e confronti, Milano, Franco Angeli, 2014, 59 - 92.

7. G. Centamore, “Note su sciopero e altre forme di lotta in Danimarca”, in Economia e
Lavoro, 2014, 3, 163-168.

8. G. Centamore, “La specificita ex art. 7, St. lav. della contestazione disciplinare

effettuata per relationem agli atti del processo penale”, in Rivista italiana di diritto del lavoro,
2015, 11, 17 ss.

9. G. Centamore, “Legge e autonomia collettiva: una critica della dottrina
dell'inderogabilita bilaterale”, in Lavoro e diritto, 2015, 3, 491-514.
10. G. Centamore, “Ascesa e declino della liberta sindacale in Iran”, in Diritto delle

relazioni industriali, 2016, 3.

11. G. Centamore, “Fondamento e attualita del principio del favor nei rapporti tra legge e
autonomia collettiva”, A. Perulli (a cura di), “L’idea di diritto del lavoro, oggi: in ricordo di
Giorgio Ghezzi”, Padova, Cedam, 2016, 47-56.

12. G. Centamore, “A ciascuno il suo: art. 18 e pubblico impiego privatizzato”, in
Variazioni su temi di diritto del lavoro, 2016, 811-832.

SELECTED SEMINARS

12/11/2016 I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro.
In memoria del Prof. Mario Giovanni Garofalo
Universita di Bari
Conference paper on “”“Legge e autonomia
collettiva alla luce del d.1gs. n. 81/2015”

27/5/2016 Workshop on “Modelli di contrattazione collettiva
in Europa al tempo della crisi. Un confronto tra
Germania, Francia, Spagna e Svezia”
Universita di Siena

25/9/2015 Convegno Internazionale in memoria del Prof. G.
Ghezzi
Ca’ Foscari - Universita di Venezia
Conference paper on: “Fondamento e attualita
del principio del favor nei rapporti tra legge e
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11/9/2015

19/3/2013

30/11/2012

Bologna February 1, 2017
Giulio Centamore

autonomia collettiva: quali spazi per una
contrattazione collettiva «di recupero»?”

Fondazione forense bolognese
Report on “Diritto del lavoro “territoriale”: verso
un’espansione degli accordi di prossimita?”

Eleventh International Conference in
Commemoration of Prof. Marco Biagi

Fondazione Marco Biagi - Modena

Conference paper on “labour law into the great
recession: what about the consistency of the
rigidity argument?”

Symposium on the Social and Labour Policy
Dimensions of Regional Integration

Ca’ Foscari - Universita di Venezia

Conference paper on: “The path of labour law
from the global market to the global crisis: the
consistency of a flexicurity model into the great
recession”



