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Informazioni personali 
 

Cognome e Nome  MOSCHINI GIORGIA 
E-mail  giorgia.moschini2@unibo.it 

 
Data di nascita  12 SETTEMBRE 1993 

 
             Occupazione  ASSEGNISTA DI RICERCA PRESSO  

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA 
 
 
 
 

 
 
 

Attuale posizione lavorativa  
 

Assegnista di Ricerca – Università di Bologna (Dicembre 2024 – ad oggi) 
 
Nell’ambito di tale progetto si occupa dell’indagine e dell’individuazione di metriche legate alla 
sostenibilità sociale, con focus specifico su Diversità, Equità, Inclusione ed Accessibilità (DEIA). Connesso 
a tale progetto di ricerca, da novembre 2025 è stato istituito un Osservatorio, in collaborazione con 
Fondazione Diversity di Milano, il cui obiettivo primario è quello di analizzare le pratiche esistenti in 
tema DEIA, il loro legame con la performance economico-finanziaria e la loro congruità rispetto al 
commitment interno e alle pratiche di comunicazione (report di sostenibilità e iniziative di branding). 
 
 

 Formazione 
 

• Date (da – a) 
 

 Novembre 2021 – Marzo 2025 

• Titolo e istituto di 
istruzione o formazione 

 
 
 

 PhD - Università Politecnica delle Marche – Corso di Dottorato in 
Management and Law XXXVII Ciclo (Curriculum Economia Aziendale) 
 
Tesi di dottorato dal titolo: 
Evaluating Sustainability Reporting: A Methodological Approach to 
Assessing Corporate Disclosure on Diversity & Inclusion 
 
 

• Date (da – a) 
 

 Luglio 2023 

• Titolo e istituto di 
istruzione o formazione 

 Summer School - Università della Calabria – Analisi econometriche 
(corso base) 

mailto:giorgia.moschini2@unibo.it
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• Date (da – a) 

 
• Titolo e istituto di 

istruzione o formazione 
 

  
 
Settembre 2013 – Ottobre 2016 
 
Laurea Triennale in Economia e Commercio - Università di Bologna 
 

 
 

• Date (da – a) 
 

• Titolo e istituto di 
istruzione o formazione 

 

  
Settembre 2017 – Marzo 2020 
 
Laurea Magistrale in Economia e Management - Università di Bologna 
 

 
 
 

Affiliazioni Universitarie 
 

Membro dell’Associazione Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) e della Società Italiana di Ragioneria 
ed Economia Aziendale (SIDREA). 

 
 
 

Attività didattica 
 
Insegna e svolge attività di tutorship in numerosi Masters e programmi Executive presso Bologna 
Business School:  

• Executive Master in Business Administration (EMBA) 
• Hybrid Master in Business Administration (HMBA) 
• Executive Master in Technology and Innovation Management (EMTIM) 
• Master in Gestione d’Impresa (MGI) 

 
Inoltre, ha insegnato e/o svolto attività di tutorship nei seguenti programmi di Bologna Business School:  

• Master in Business Administration (Part-time weekend formula) 
• Open Program in Amministrazione, Finanza e Controllo (OPAFC) 
• Programmi Corporate: Coesia, Marchesini 
• Programma Sostenibilità e finanziarizzazione dell’impresa di costruzioni (ANCE) 
• Executive Master in Business Innovation 

 
 

Insegna attualmente nel Crash Course in Accounting presso l’Università di Bologna, dove svolge il ruolo 
di tutor didattico sui temi di Performance Management Systems, Cost Management e Financial and 
Management Accounting e Performance Analysis.  
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Attività scientifica 
 

1. Moschini, G., & Bartolini, M. (2025). Gender Diversity and Non-financial Disclosure: A 
Systematic Literature Review. Shaping Tomorrow, 49-67. 

 
2. Aureli, S., Bartolini, M., & Moschini, G. (2025). Assessing Italian B-Corps Commitment to 

Diversity and Inclusion and Its Linkage with Financial Performance. In Diversity and Equity 
in Accounting: Emerging Issues, Challenges and Opportunities (pp. 123-135). Cham: 
Springer Nature Switzerland. 

 
3. Aureli, S., Bartolini, M., & Moschini, G. (2025). Game-Learning in Action: A Serious Board 

Game on Human Capital Reporting. In Game-Based Education Approaches to Inclusive 
Business Management (pp. 167-206). IGI Global. 

 
4. Moschini, G., Belletti, S., & Pinna, R. (2024). Supply Chain Management e Sostenibilità: 

l’evoluzione del Vendor Rating. CONTROLLO DI GESTIONE, 6, 5-16. 
 

5. Moschini, G., Belletti, S., & Pinna, R. (2024). La matrice di Kraljic: una leva strategica per il 
governo dei costi. CONTROLLO DI GESTIONE, 5, 15-28. 

 
6. Moschini, G., & Mattioli, E. (2023). Energia e sostenibilità: un modello di valutazione 

rischi-benefici. CONTROLLO DI GESTIONE, 1, 17-25. 
 

7. Monica, B., & Moschini, G. (2023). Integrazione della sostenibilità nei sistemi di 
performance measurement and management. CONTROLLO DI GESTIONE, 2, 24-34. 
 

8. Bartolini, M., & Moschini, G. (2023). La Corporate Social Sustainability Directive e la 
Disclosure su Diversity and Inclusion. CONTROLLO DI GESTIONE, 6, 5-13. 

 
9. Moschini G., Le attività finanziarie, in Savioli G., Bartolini M. (a cura di), Contabilità 

d’impresa, FrancoAngeli, Milano, 2023, cap. IX, pp. 313-368. 
 

10. Boccali, F., Moschini, G., & Silvi, R. (2022). Digitalizzazione del settore retail Energy e 
Utilities: analisi e ridisegno dei processi. CONTROLLO DI GESTIONE, 5, 15-27. 

 
11. Moschini, G., & Mattioli, E. (2021). L’analisi del VAN come strumento a supporto della 

negoziazione nelle decisioni aziendali. CONTROLLO DI GESTIONE, 5, 26-35. 
 
 

Work in progress: 
 
• Moschini G., & Bartolini M. Diversity, Equity & Inclusion - A Methodological Approach to 

Assess Consistency between Sustainability Disclosure and Branding Initiatives – under 
review (Accounting in Europe) 

• Fraboni P.F.L., Baccarini L., Moschini G., & Pizzichini L. Ecosystemic Pathways to Work 
Integration: Rethinking Open Employment for People with Intellectual Disabilities – under 
review (Journal of Business Ethics) 
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• Bartolini M., & Moschini G. Sustainability disclosure in SMEs – Evidence on the state of 
the art from the Euronext Growth Milan market – under review (Small Business/Piccola 
Impresa) 

 
 

Premi e riconoscimenti 
 
Award for the “Best Junior Contribution to the Theory and Practice of Intangibles, IC and 
Sustainability” – Special Mention: Moschini G., Bartolini M. (2025). Diversity, Equity & 
Inclusion - A Methodological Approach to Assess Consistency between Sustainability 
Disclosure and Branding Initiatives. EIASM 20th Interdisciplinary Conference on Intangibles, 
Sustainability, and Value Creation: Reporting, Management, and Governance, Modena, 18-
19 September 2025. 

 
 

Conferenze e 
Seminari  
Relatrice  

 
• 2025 – 20th EIASM Interdisciplinary Conference on ‘Intangibles, Sustainability, and 

Value Creation – Reporting, Management and Governance’ – 18-19 settembre. 
Presentazione paper dal titolo: “Diversity, Equity & Inclusion - A Methodological Approach 
to Assess Consistency between Sustainability Disclosure and Branding Initiatives”. 

• 2025 – Meditari Accountancy Research – 2025 Conference, 4-5 settembre. 
Presentazione paper dal titolo: “Diversity, Equity and Inclusion (DEI) Disclosure: evolution 
and future trends”. 

• 2025 – Ciclo di seminari IPAZIA, 3 aprile 2025. Presentazione progetto di dottorato: 
“Evaluating Sustainability Reporting: A Methodological Approach to Assessing Corporate 
Disclosure on Diversity & Inclusion”. 

• 2025 – Ciclo di seminari IPAZIA, 3 aprile 2025. Presentazione del paper: Bartolini M., 
Moschini G., D&I disclosure: a Systematic Literature Review, L'evoluzione del D&I 
Reporting. 

• 2025 - Online Management Control Association Workshop - Loughborough University. 
Presentazione internazionale progetto di dottorato: “Evaluating Sustainability Reporting: 
A Methodological Approach to Assessing Corporate Disclosure on Diversity & Inclusion”. 

• 2024 - 9th Ipazia Workshop on Gender Issue. SHAPING TOMORROW: GENDER 
PERSPECTIVES IN A SUSTAINABLE WORLD. Presentazione paper dal titolo: “Gender 
Diversity and Non-Financial Disclosure: A Systematic Literature Review”, di Moschini G. e 
Bartolini M.  

 
 

Conferenze e 
Seminari  

Uditrice  
 

• 2024 – Advancing Diversity and Inclusion in Journalism – Diversity, Equity and 
Inclusion nel mondo dell’informazione: vantaggi, opportunità e responsabilità dei 
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media. Sede della Rappresentanza della Commissione Europea, Milano. Ente 
organizzatore: Fondazione Diversity 

• 2024 - Convegno Nazionale SIDREA.  

• 2023 - Business Model Conference – Alma Mater Studiorum Università di Bologna 
(Campus di Forlì), ente organizzatore: Aalborg University.  

 
 
 

Progetti Europei e 
Visiting all’estero 

 
Progetto INTEGRES (Integrated Reporting and Education for Sustainability ( 
https://www.integres.eu/) – Erasmus+ 
 

• Aprile 2022: Vincitrice del bando per “attività di preparazione di materiale e iniziative 
a carattere didattico e divulgazione nell’ambito del progetto Erasmus+ ‘INTEGRES’ per 
le esigenze del dipartimento di scienza aziendali” presso Università di Bologna, sede 
di Forlì. Referente scientifico del progetto: Prof.ssa Monica Bartolini. 

 
L’attività ha riguardato la preparazione di un business game e di materiale didattico 
in lingua inglese, utilizzabile in CdS triennali e magistrali e per MOOC, sui temi del 
progetto INTEGRES. Più in dettaglio, il materiale includeva tematiche quali: report 
integrato e non-financial disclosure, con particolare riferimento alle piccole e medie 
imprese e alla rendicontazione del capitale umano. L’incarico ha riguardato anche il 
supporto alla realizzazione e comunicazione di attività didattiche e divulgative 
nell’ambito del medesimo progetto.  

 
• 27-30 aprile 2022: Partecipazione all’INTEGRES Intense Study Programme hosted by 

TU Dublin. Il programma ha compreso workshop tenuti dalle università europee 
partner del progetto (Avans University, Hogent University, Université Catholique de 
Lilles, TU Dublin, Università di Bologna) in tema sustainability (environment, human 
capital, ecc.); oltre a conferenze ed altre attività che hanno creato un’esperienza 
interessante e significativamente accrescitiva. In particolare, a conclusione dell’ISP, è 
stato possibile partecipare ad un panel di discussione in tema di Sustainability 
Reporting. 

 
• 26-28 settembre 2022: Partecipazione al Transnational Project Meeting presso 

Università di Bologna – Campus di Rimini. Il programma ha compreso diversi meeting, 
compreso uno speech di Chales de Villiers (Auckland University) “The relevance of 
SMEs and IR”, intercorsi tra i partner del progetto. 

 
• 26 giugno 2023: Partecipazione al Multiplier Event presso Avans University (Breda). 

Si è trattato del closing event del progetto INTEGRES, il quale negli ultimi tre anni ha 
perseguito l’obiettivo di sviluppare nuovo materiale didattico open source al fine di 
aiutare esperti di contabilità e finanza nell’applicazione dei nuovi regolamenti e 
modelli UE sostenibili in materia di rendicontazione integrata. In occasione della 

https://www.integres.eu/
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conferenza sono stati condivisi e discussi i risultati con un vasto pubblico europeo, 
composto sia da figure accademiche che da practitioners. I relatori principali sono 
stati i docenti delle cinque università partner: Avans University of Applied Sciences 
(Paesi Bassi), HOGENT University of Applied Sciences and Arts (Belgio), Alma Mater 
Studiorum – Università di Bologna (Italia), Université Catholique de Lille (Francia) e 
Technological University Dublin (Irlanda), che hanno presentato i loro materiali del 
corso e il pensiero alla base di ciascuna visione. 

 
 

Visiting Avans University 
 

• Aprile - Giugno 2023: periodo di visiting presso il Centre of Expertise Wellbeing 
Economy and New Entrepreneurship (Avans University), durante il quale ho svolto le 
seguenti attività: 

• Partecipazione ad un game predisposto da Tim Willems, docente e ricercatore 
presso Avans University in Sustainable Finance and Accounting. Il game, incentrato 
sul “6 Capitals Model”, si è rivelato uno strumento di grande qualità per avvicinare gli 
studenti a temi sostenibili, Integrated Reporting e la nuova CSRD. Ancora una volta, 
la gamification è risultata essere un nuovo approccio molto performante per la 
didattica e l’apprendimento degli studenti (sia triennali che magistrali). 

• Partecipazione al Graduation Studio CSRD & True Pricing nel quale gli studenti 
hanno presentato gli elaborati finali delle proprie tesi, incentrate sulle seguenti 
tematiche: nuova direttiva CSRD, True Pricing, Integrated Reporting e Sustainable 
Economy. In tali incontri, svolti ogni lunedì, ho affiancato la ricercatrice SFA Tahis 
Marti per supporto operativo e predisposizione della tesi finale degli studenti. 

• Partecipazione ai meeting di allineamento settimanali del Sustainable Finance and 
Accounting (SFA) Group. 

• Presentazione del mio progetto di ricerca di dottorato in occasione del meeting 
mensile dell’International Finance & Control Group presso Avans. 

• Svolgimento di un workshop su Human Capital presso la Business, Leadership and 
Sustainability Minor (prof. Ingrid Devjac). Il workshop si è svolto sottoforma di game 
e gli studenti hanno lavorato in team. 

• Supporto all’organizzazione e partecipazione al Multiplier Event (https://integres-
event.avansevenementen.nl) tenutosi il 26 Giugno presso la Avans University (di cui 
sopra). 

 
 

Altre attività  
 

• Nel corso dell’a.a. 2024/25 ha svolto per l’Università di Bologna l’attività di tutorato per 
la preparazione di materiale audiovisivo di riallineamento delle competenze di Accounting 
per studenti iscritti alle LM [cod. C0008], Corso di Studio in Management dell’Economia 
Sociale. 

• Nel corso dell’a.a. 2024/25 ha svolto per l’Università di Bologna l’attività di tutorato in 
supporto alla didattica per l’elaborazione di un Business Game sui temi di Financial 

https://integres-event.avansevenementen.nl/
https://integres-event.avansevenementen.nl/
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Accounting, Performance and Sustainability Reporting. 

• Nel corso dell’anno 2021 ha svolto per l’Università di Bologna un incarico per lo sviluppo 
di un modello di Data Envelopment Analysis (DEA) con specifico riferimento all’indice di 
Malmquist, connesso agli indicatori economico-finanziari pluriennali nel settore turistico-
alberghiero.  

• Da febbraio 2021 ad oggi svolge attività di consulenza strategica come libera 
professionista. Le principali attività svolte sono: mappature strategiche di processo, 
applicazione di metodologie di cost accounting, valutazioni d’azienda, formazione, 
progetti di cost containment, spend analysis and dynamic discounting.  

• Da novembre 2019 a febbraio 2021 ha svolto attività lavorativa come tecnica contabile e 
responsabile della gestione delle società controllate presso Società Cooperativa Braccianti 
Riminese (CBR).  

 
 

  

 
 
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

 
 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE 
 

 Ottima conoscenza del pacchetto Office (Excel, Word e Power Point in 
particolare). Buona conoscenza dei software statistici R, SPSS e Stata e 
della piattaforma Tableau. 
 
 

 
 
  

Capacità e 
competenze  

 

ALTRE LINGUE 
  INGLESE 

 
 

• Lettura  C1 
• Scrittura  C1 

• Espressione orale  B2+ 


