DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELI’ATTO DI
NOTORIETA (art. 46 e art. 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i)

Il sottoscritto Andrea Gargiulo,
nato a Napoli (NA) il 18/08/1972, Attualmente residente a San Pietro in Casale (BO), Indirizzo: Via
Rubizzano 466, CAP 40018, telefono +39 3387377365
CF: GRGNDR72M18F839H

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente “T.U. delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge 12 novembre 2011, n. 183 ed in particolare I'art. 15 concernente le nuove disposizioni in

materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;

Consapevole che ’Amministrazione effettuera i controlli previsti dalle norme vigenti sulla veridicita
delle dichiarazioni rese, e consapevole altresi che ai sensi dell’artt.46 e 76 del DPR 445/2000 le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e

delle leggi speciali vigenti in materia,

dichiaro sotto la mia responsabilita che
quanto dichiarato nel curriculum vitae et studiorum di seguito riportato nel presente
documento e comprensivo delle informazioni sulla produzione scientifica, corrisponde a verita

data firma

MM\ Q.

15/05/2023
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Informazioni personali
Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita
Data di nascita
CF

GARGIULO ANDREA

VIA RUBIZZANO N° 466 SAN PIETRO IN CASALE, CAP.: 40018 (BO)
3387377365

andrea.marina72@gmail.com

a.gargiulo@ausl.bologna.it

andrea.gargiulo@pecipasvi.it

italiana

18/08/1972

GRGNDR72M18F839H

Esperienza lavorativa

Date

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 21 Gennaio 1994 a tutt’oggi in servizio presso I’Azienda USL di
Bologna in ambito psichiatrico, in ambito di assistenza domiciliare e in
ambiti ambulatoriali.

AUSL Bologna via Castiglione 29

Servizio Sanitario Nazionale

Collaboratore Professionale sanitario Infermiere

Infermiere presso il Centro di Salute Mentale, referente dei lavoratori
per la sicurezza, operatore addetto alla gestione dell'emergenza, ho
svolto funzioni di tutor di tirocinio e referente del servizio per
P’archiviazione e accreditamento.

Istruzione e

formazione

Date

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
Nome e tipo di istituto di
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Anno 2021/2022
Master (in corso) in: Infermiere di famiglia e di comunita
Universita degli studi “Unipegaso”,

Anno 2020/2021
Master in: Case management in ambito infermieristico
Universita degli studi “Unipegaso”,

Anno 2015/2016

Master in: Management e funzioni di coordinamento delle professioni
sanitarie

Universita degli studi di Roma “Unitelma Sapienza”,

Anno 2011/2012
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, ¢/o



mailto:andrea.marina72@gmail.com
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istruzione o formazione

Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Date
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Ferrara, Facolta di Medicina

Anno 2000/2001
Diploma di Maturita in Dirigente di Comunita presso Istituto E. De
Amicis, Imola.

Anno 1991/1993
Diploma di Infermiere Professionale

Auto-formazione in tema di Counseling e colloqui motivazionali,
approccio dialogico, Recovery.

Master
Date | Anno 2020

Nome e indirizzo del datore | Universita Cattolica del Sacro Cuore

di lavoro | Facolta di medicina e chirurgia “a. Gemelli”

Tipologia | Master universitario di primo livello.

Titolo | Infermieristica in salute mentale e dipendenze: prevenzione,
trattamento e management
Tipo di impiego | Componente comitato scientifico

Docenza universitaria

Date | Dal 2022 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del datore | Scuola di medicina e chirurgia Universita degli studi di Ferrara sede di
di lavoro | Pieve di Cento
Tipo di azienda o settore | Universita degli studi di Ferrara
Tipo di impiego | Professore a contratto corso di Laurea infermieristica Area salute
mentale
Insegnamento | Relazione Assistenziale
Date | Dal 2022 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del datore | Scuola di medicina e chirurgia Universita degli studi di Ferrara sede di
di lavoro | Pieve di Cento
Tipo di azienda o settore | Universita degli studi di Ferrara
Tipo di impiego | Professore a contratto corso di Laurea infermieristica Area salute
mentale
Insegnamento | Deontologia professionale
Date | Dal 2022 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del datore | Scuola di medicina e chirurgia Universita degli studi di Ferrara sede di
di lavoro | Pieve di Cento
Tipo di azienda o settore | Universita degli studi di Ferrara
Tipo di impiego | Professore a contratto corso di Laurea infermieristica Area salute
mentale
Seminario | Dipendenze patologiche, rilevazione dei bisogni e assistenza

infermieristica

Curriculum Vitae Gargiulo Andrea




Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Insegnamento

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Insegnamento

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Insegnamento

Dal 2021 a tutt’oggi

Scuola di medicina e chirurgia Universita degli studi di Ferrara sede di
Pieve di Cento

Universita degli studi di Ferrara

Professore a contratto corso di Laurea infermieristica Area salute
mentale

Infermieristica della salute mentale

Dal 2017 al 2021

Scuola di Medicina e Chirurgia Via Massarenti 9 - Policlinico S.
Orsola -Malpighi Complesso Didattico A. Murri, Bologna, Corso della
Sezione Formativa Bologna 1

Universita ALMA MATER STUDIORUM - Universita di Bologna -
Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna

Professore a contratto corso di Laurea infermieristica Area salute
mentale

Infermieristica della salute mentale

Dal 2019 al 2021

Scuola di Medicina e Chirurgia Corso della Sezione Formativa
Bologna 2

Corso di Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Bologna
Polo Scientifico Didattico di Bologna AUSL di Bologna - Via S. Isaia
94/A - 40132 Bologna

Universita ALMA MATER STUDIORUM - Universita di Bologna -
Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna

Professore a contratto corso di Laurea infermieristica Area salute
mentale

Infermieristica della salute mentale

Seminari universita

Date | Dal 2022 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del datore | Scuola di medicina e chirurgia Universita degli studi di Ferrara sede di
di lavoro | Pieve di Cento
Tipo di azienda o settore | Universita degli studi di Ferrara
Tipo di impiego | Professore a contratto corso di Laurea infermieristica
Insegnamento | Dipendenze patologiche, rilevazione dei bisogni e assistenza
infermieristica
Docenze ECM
Date | Ottobre 2019
Nome e indirizzo del datore | OPI Bologna
di lavoro | Via G. ZaccheriniAlvisi, 15/1 - Bologna

Tipo di azienda o settore
Titolo evento

Titolo relazione

Tipo di impiego

Date
Nome e indirizzo del datore
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Ordine delle Professioni Infermieristiche

Lo stress e il fenomeno dei suicidi nelle Forze Armate e nelle Forze di
Polizia: il ruolo dell’Infermiere

Docente/moderatore

21/23 Giugno 2019 Firenze
SIP Societa Italiana di Psichiatria




di lavoro

Tipo di azienda o settore
Titolo evento

Titolo relazione

Tipo di impiego

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Titolo evento

Titolo relazione

Tipo di impiego

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Titolo evento

Tipo di impiego

Titolo relazione

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Titolo evento

Tipo di impiego
Titolo relazione

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Insegnamenti

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Insegnamenti
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Grand Hotel Mediterraneo

Psichiatria

Verso le linee guida in psichiatria, percorsi di buone pratiche

Ruolo dell’infermieristica nella costruzione di linee guida e nelle buone
pratiche

Relatore in evento ECM

3 novembre 2018

OPI Chieti

via Spezioli 16

Ordine delle Professioni Infermieristiche Chieti

Infermieristica in salute mentale

I’assistenza infermieristica nei servizi di salute mentale: lo stato
dell’arte relatore in evento ECM

4 maggio 2018

SISISM Societa italiana scienze infermieristiche salute mentale
Formazione accreditata ECM

Societa scientifica

40 anni di competenze infermieristiche

Relatore in evento ECM

Evoluzione delle competenze infermieristiche in psichiatria

17 aprile 2018

Sideraformazione accreditata ECM residenziale certificata UNI EN
1SO 9001:2015

Ente di Formazione

Le nuove sfide nel trattamento della Schizofrenia: bisogni emergenti,
modelli di intervento, organizzazione dei servizi nell’ottica dei PDTA
Relatore

II Case management nella gestione del paziente con diagnosi di
schizofrenia

Dal 01/10/2015 al 31/12/2016
Azienda USL Bologna,

Via Castiglione 29, Bologna
Azienda Sanitaria Pubblica
Docente

¢ Ruolo e competenze infermieristiche nel CSM di San Giorgio
di Piano, rinforzare I'identita professionale

Dal 01/10/2012 al 2015
Azienda USL Bologna, Via Castiglione 29, Bologna

Azienda Sanitaria Pubblica
Docente

e Ruolo e funzioni della figura RLS
e Sicurezza sul lavoro (Dlgs 81)




Docenze non ECM
Date | Dal 2013 a tutt’oggi
Nome e indirizzo del datore e REBIS LEARNING ACADEMY - ADECCO
di lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Insegnamenti
(alcuni dei)
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ITALIA S.p.A., Sede Legale: Via Tolmezzo, 15 - Milano.
Agenzia formativa accreditata in qualita di Ente attuatore di
progetti formativi presso I’ente bilaterale Forma.temp
AGENFOR ITALIA | sede legale: Rimini, Piazza Tre
Martiri, 43, Ente Formazione accreditato presso la Regione
Emilia Romagna
Pianeta sicurezza SRL, Piazzale G. Biguzzi 20, Cesena, Ente
Formazione accreditato presso la Regione Emilia Romagna
Unciformazione, Via C. Baruzzi 1/2 - 40138 Bologna,
Agenzia formativa accreditata presso la Regione Emilia
Romagna
OASI Formazione, via Masetti 5, 40127 Bologna, Ente
Formazione accreditato presso la Regione Emilia Romagna -
con Delibera n. 168 del 23/02/2009 - per la progettazione e
I'erogazione di corsi negli ambiti della Formazione Superiore e
Formazione continua e permanente, accreditata presso ’Agenzia
Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (AGE.NA.S) come
organizzatori eventi E.C.M, accreditata in qualita di Ente
attuatore di progetti formativi presso I’ente bilaterale
Forma.temp

Docente

LLa presa in carico
Etica, bioetica, deontologia,
La comunicazione e i processi decisionali nel gruppo di lavoro:
riconoscere e risolvere 1 problemi, produrre soluzioni e risultati.
La complessita relazionale e le dinamiche all’interno dei gruppi
I processi della relazione di aiuto: (ascolto attivo, empatia,
risonanza emotiva, accoglienza) in ragione dei bisogni assistenziali
specifici, della psicopatologia e dei contesti di riferimento della
persona
Equipe in sanita - Ruoli, funzioni e leadership.
Relazione professionale (fiducia e consenso)
Responsabilita professionale (Autonomia e assunzione di
responsabilita)
Risposte emotive e fenomeni di “burn-out”
Visione globale della salute: approccio olistico - Teoria della
gerarchia dei bisogni.
Responsabilita civile e penale dell’operatore in tema di
contenzione e abuso.
Le reti di supporto, la rete dei servizi
Gestione e assistenza in struttura e al domicilio della persona con:
* Sintomatologia psichiatrica
* Dipendenze patologiche
* Patologie neurodegenerative.




=  Accidenti vascolari
* Fragilita
"  Primo soccotso

Legislazione e organizzazione sanitaria

e Dal Codice della Privacy al GDPR (D.Igs. 10 agosto 2018, n 101)
e Legislazione in materia di sicurezza TUSL D.Igs. 9/04/2008, n 81
e Anatomia — Fisiologia — Fisiopatologia
e Epidemiologia
e Igiene
e Alimentazione
Rilevazione bisogno
formativo
Date | 2013
Nome e indirizzo del datore | Cooperativa Ancora, Via Massetti, 5 40127 Bologna
di lavoro | Cooperativa sociale di servizi alla persona
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego | Docente formatore

Rilevazione del bisogno formativo e redazione relativo piano
formativo

Tutor di tirocinio

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Azienda USL Bologna, Via Castiglione 29, Bologna
Azienda Sanitaria Pubblica
Tutor tirocinanti in infermieristica

Azienda USL Bologna, Via Castiglione 29, Bologna
Azienda Sanitaria Pubblica
Tutor tirocinanti O.S.S.

Presidente S.I.S.1.S.M.

Dal 2017 al 2022 presidente della Societa tecnico scientifica Italiana di
Scienze Infermieristiche in Salute Mentale e dipendenze (S.I.S.I.S.M.)
riconosciuta dalla consulta delle associazioni e iscritta al Ministero della
Salute.

Tale

societa, si propone di perseguire obiettivi di ricerca nell'assistenza

infermieristica, produzione e revisione di letteratura scientifica
per promuovere, valorizzare e divulgare la cultura, l'identita, le
competenze ¢ le buone pratiche degli infermieri di salute mentale al
fine di contribuire al miglioramento della qualita dell'assistenza fornita
ai cittadini e di favorire ed incentivare la formazione e l'aggiornamento
costante dei professionisti iscritti.

Presidente seggio

elettorale
Date | Ottobre 2020
Tipo di impiego | presidente seggio elettorale “speciale COVID”
Date | Ottobre 2021
Tipo di impiego | presidente seggio elettorale “speciale COVID”
Date | Giugno 2022
Tipo di impiego | presidente seggio elettorale “speciale COVID”
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Ricerca scientifica

Titolo

Obiettivo

Disegno di studio
Campionamento

Tipo di impiego

Iorganizzazione dei servizi psichiatrici ai tempi del corona virus

Monitorare come le strutture e 'organizzazione dei servizi di salute
mentale nel territorio nazionale si sono modificate e adattate a seguito
dell’emergenza epidemica COVID-19.

Analizzare, tenendo conto delle indicazioni normative aziendali,
regionali e nazionali, come si siano modificate le attivita terapeutiche
ed assistenziali nei servizi di salute mentale a seguito della emergenza
epidemica COVID-19.

Verificare se tali modificazioni siano state omogenee sul territorio
nazionale o se siano state influenzate dalle differenti incidenze
epidemiche che si sono registrate su base nazionale, regionale e locale.
Studio osservazionale descrittivo multicentrico

Tutti 1 Dipartimenti di Salute Mentale e Psichiatria e reparti di
Psichiatria Universitari del territorio nazionale.

Responsabile scientifico

Titolo

Componente del gruppo di progetto per il trattamento delle famiglie
multiproblematiche e complesse con approccio gruppale e
multifamiliare per la continuita terapeutica nei servizi NPIA-CSM-
SPDC per adolescenti 16 — 24 anni con psicopatologia complessa e le
loro famiglie

La modalita operativa che si intende sperimentare ¢ la terapia
multifamiliare (MFT), il cui obiettivo cardine ¢ favorire la capacita di
mentalizzare che significa “vedere sé stessi dall’esterno e vedere gli altri
dall’interno: la capacita quindi di capire il proprio mondo interno e
relazionale” (P. Fonagy). Questo approccio facilita inoltre la
partecipazione attiva e responsabilizzante dei pazienti e delle loro
famiglie al percorso di cura

Titolo

Obiettivo generale

Obiettivi specifici

Progetto d’indagine sull'infermieristica in Salute mentale in
collaborazione tra le Societa scientifica SISISM e CESPI

Progetto composto di due fasi con l'obiettivo:

Tipizzare i problemi/bisogni di assistenza infermieristica nel campo
della salute mentale (correlati ma non sovrapponibili alla
patologia/sintomatologia) che gli infermieri ritengono
consensualmente di affrontare esercitando la loro autonoma
discrezionalita sia nel comprenderli sia nel risolverli.

fase 1: Rilevare, esplorando le situazioni problematiche che gli
infermieri affrontano con rilevante autonomia nel campo della salute
mentale, le informazioni necessarie per la predisposizione dell’indagine
di consenso della fase 2.

Fase 2: Rilevare, sulla base di quanto emerso nella fase 1, il grado di
consenso degli infermieri rispetto ai problemi/bisogni di assistenza
infermieristica in salute mentale che essi ritengono di affrontare con un

Curriculum Vitae Gargiulo Andrea




elevato grado di autonomia.

Tipologia di studio | Fase 1: Fenomenologico descrittivo.
Fase 2: Quanti- qualitativo, descrittivo.
Tipo di impiego | Componente del gruppo di progetto
Responsabile
scientifico
Date | 17 Novembre 2018
Nome e indirizzo del datore | OPI Ordine delle Professioni infermieristiche
. o di lavoro Bologna via Giovanna Zaccherini Alvisi 15/b
Tipo di az1.enda.(? settore Responsabile scientifico ECM
Tipo di impiego > R o . o
Titolo formazione aggressivita nei contesti sanitati: prevenzione e strategie di gestione
Date | 4 maggio 2018
Nome e indirizzo del datore | SISISM Ricerca scientifica e formazione
di lavoro | Bergamo
Tipo di azienda o settore | Societa Scientifica
Tipo di impiego | Responsabile scientifico ECM
Titolo formazione | “40 anni di competenze infermieristiche”
Date | Dal 05/05/2017 al 20/10/2017
Nome e indirizzo del datore | Azienda USL Bologna, Via Castiglione 29, Bologna
di lavoro
Tipo di azienda o settore | Azienda Sanitaria Pubblica
Tipo di impiego | Responsabile scientifico

Titolo formazione

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Argomento formazione

Date

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Titolo formazione

“Percorsi terapeutici e riabilitativi per pazienti autori di reato (cod. 766-
767)”

Dal 03/05/2017 al 29/11/2017
Azienda USL Bologna, Via Castiglione 29, Bologna

Azienda Sanitaria Pubblica
Responsabile scientifico
“Migliorare la comunicabilita attraverso la Biodanza”

2017
Azienda USL Bologna, Via Castiglione 29, Bologna

Azienda Sanitaria Pubblica
Responsabile scientifico
“Costruzione della relazione di aiuto attraverso i farmaci”

Gestione gruppi e progetti

Promotore progetto “Coabitare solidale condiviso” Ausl — servizi
sociali - Auser

Gruppi di familiari di pazienti con disturbi di personalita secondo il
modello Family Connection
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Gruppi di pazienti con disturbi di personalita seguendo il modello
General Psychiatric Management (GPM) e Terapia dialettico
comportamentale, basato sulle linee guida APA

Dal 2015 al 2020 Referente Progetto Prisma: P.RIS.M.A
("Promuovere Realizzare Insieme Salute Mentale Attivamente"), nasce
da un lungo confronto all'interno del CUFO (Comitato Utenti
Familiari e Operatori). Il P.RIS.M.A. ha il compito di promuovere,
coordinare, supportare la realizzazione dei progetti di sussidiarieta
promossi dalle Associazioni e monitorarne l'andamento.

Dal 2009 seguo un gruppo di pazienti aderenti al progetto regionale
Teatro e salute mentale promosso e finanziato dalla Regione Emilia
Romagna (Assessorato alla Sanita della Regione Emilia-Romagna) e
coinvolge i Dipartimenti di Salute Mentale di Bologna, Reggio Emilia,
Ferrara, Piacenza, Fotli, Cesena, Modena, Parma, Rimini e Imola che
provvedono al coordinamento e alla gestione delle attivita, ponendosi
come obiettivo principale quello di migliorare, attraverso il lavoro in
campo teatrale e nella comunicazione, 'autonomia, la qualita della vita
e la contrattualita delle persone che soffrono di disturbi psichiatrici.

Valutatore regionale

Valutatore regionale per la Formalizzazione e Certificazione delle
competenze, in qualita di Esperto d’Area Professionale/Qualifica
(EAPQ). DETERMINAZIONE n° 5585 del 08/04/2016

Accreditamento
Valutazione qualita

Dal 2022 componente del gruppo di autovalutazione elettronica dello
standard ACCREDITATION CANADA per i "Servizi di salute

mentale"

PUBBLICAZIONI

La frequenza dei fenomeni di interesse infermieristico in Salute
Mentale: uno studio a metodo misto italiano

Rivista l'infermiere n° 4 — 2021

La frequenza dei fenomeni di interesse infermieristico in Salute

Mentale: uno studio a metodo misto italiano — Fnopi L'infermiere

(infermiereonline.org)

e-book: Le competenze specialistiche dell'infermiere della salute
mentale. - I quaderni della formazione OPI-editoria on line

https:/ /www.ordineinfermieribologna.it/servizi/editotia-on-
line/competenze-infermiere-salute-mentale

https://www.nurse24.it/ specializzazioni/ salute-mentale/competenze-
dell-infermiere-della-salute-mentale.html

Persona con sintomatologia psichiatrica. Elementi base per un
approccio efficace. A.Gargiulo, E.Bernardinello, D. Marchisio. Triage
infermieristico, quarta edizione. McGraw-Hill Education (Italy) 2019

Competenze infermieristiche specialistiche in salute mentale.
Rivista IPASVI n. 1/2017 da pagina 28 a pagina 32
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MADRELINGUA

Italiano

ALTRE LINGUA

AUTOVALUTAZIONE

Inglese

Parlato Scritto

Interazione Orale Produzione
Orale
A2

Comprensione
Ascolto | Lettura

B2 B1 B1 A2

CAPACITAE
COMPETENZE
RELAZIONALI

Esercito la mia professione dal 1994, per i primi sette al servizio di
Assistenza Domiciliare agli Anziani (ADI) e i successivi al Centro di
Salute Mentale (CSM). La relazione, nella mia professione, in
particolare negli ambiti dell’Assistenza Anziani e soprattutto in ambito
Psichiatrico, accompagna qualsiasi attivita, anche routinaria: talvolta
rimane sullo sfondo, talvolta la prevalica, ma rimane sempre una
costante presenza. Ci si trova spesso in situazioni che richiedono un
profondo ascolto e abilita di risposta nell’aiutare le persone. Avendo
rapporti sia con lindividuo singolo che con gruppi e con comunita,
lavorando in equipe multidisciplinari e spesso in ambienti
multiculturali, la capacita di comunicare e relazionarsi efficacemente
entra in gioco in tutte le situazioni assistenziali, dall’accoglienza, alla
presa in carico della persona, all’educazione alla salute. Il costante
lavoro di equipe e lo sforzo di collaborazione continuo con colleghi di
altre professioni e/o di altri servizi e/o di altre formazioni mi ha
permesso di raggiungere un alto livello di capacita di costruire
comunicazioni efficaci, flessibili e finalizzate alla comprensione del
punto di vista dell'altro e al raggiungimento di una progettualita
condivisa.

Le competenze acquisite, che rappresentano
componente fondamentale nell’attivita, sono oggetto di continua
formazione, adattamento e interscambio tra contenuti e metodi, come
nel campo della: gestione della relazione in contesti sfavorevol,
gestione della sofferenza emotiva, aumento della motivazione al
progetto ¢/o abbandono di comportamenti problematici, gestione del
cambiamento, dinamiche di gruppo, sviluppo capacita di ascolto,
gestione dello stress, ecc.

relazionali una

CAPACITA E
COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Buona competenza, all'interno delle equipe multiprofessionali, di
programmare e coordinare il proprio intervento con quello degli altri
professionisti. Buona competenza nella gestione di situazioni ad alta
complessita clinica e/o psicosociale.

Ho fondato e condotto 'unica societa tecnico scientifica di scienze
infermieristiche in salute mentale SISISM accreditata presso il
Ministero della Salute a la consulta delle associazioni. Per garantire la
rappresentativita prevista dal Ministero ho costruito e coordinato la
rete nazionale di infermieri di salute mentale strutturata in ogni regione
fino a poter contare (sotto la mia presidenza) sul supporto di oltre
trecento soci. Ho costruito regolamenti e procedure necessarie per il
funzionamento della societa. Ho costituito il Comitato Tecnico
Scientifico per avviare la ricerca, 'identificazione di best-practice e
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produzione linee guida in campo infermieristico, la redazione della
rivista, della Newsletter, la redazione del “Diariosisism”, del sito
internet, della pagina Facebook. Ho organizzato e condotto eventi in
collaborazione con molte societa scientifiche. Questo percorso ha
evidenziato la mia predisposizione al lavoro di squadra e capacita di
problem solving anche in situazioni di stress e urgenza. Sono riuscito a
costruire, gestire, curare e motivare una grande rete di contatti
eterogena di professionisti e persone qualificate in grado di fornire il
proprio tempo, soldi, lavoro, informazioni, idee e supporto per il
raggiungimento dell’obiettivo comune.

Cio ha evidenziato le mie capacita e competenze di autonomia,
pianificazione, capacita decisionale, gestione dei conflitti e
negoziazione, gestione del feedback, motivazione, networking,
orientamento ai processi ed alle procedure, al cambiamento, alla delega,
all’analisi qualitativa e quantitativa, al lavoro di gruppo, al risultato, e
gestione della componente economica.

La crescita della societa scientifica ormai consolidata nel panorama
italiano ¢ il risultato tangibile dell’abilita mostrata nel motivare le
persone perché offrissero la loro collaborazione in un’organizzazione
di tipo volontaristico che quindi non prevede un diretto potere
gerarchico e nel coordinare ogni progetto, ogni gruppo di
professionisti e di lavoro con chiarezza di attivita, tempi e costi

Ho organizzato e condotto: diverse iniziative di informazione cittadina
soprattutto in ambito socio-sanitario, assemblee pubbliche in tema di
gestione della sanita, feste in collaborazione con proloco, ARCI e
associazioni di volontariato.

CAPACITAE
COMPETENZE

CASE MANAGEMENT
PRESA IN CARICO
RETI

La costruzione di reti di professionisti, di persone, di servizi e di Enti
mi ha accompagnato costantemente in qualsiasi attivita nella mia
professione permettendomi di identificare gli effetti dei fattori socio-
economici sulla salute, i problemi prioritari e i bisogni di salute sia della
persona, sia della famiglia, sia del suo contesto di vita e le possibili
risposte presenti o attivabili nel territorio.

In particolare negli ambiti dell’assistenza agli anziani, al disagio mentale
e alla fragilita e vulnerabilita in generale, sia delle singole persone che
del loro contesto familiatre e di vita.

11 dare una risposta di salute con interventi gia presenti o potenziali nel
territorio e nella comunita di riferimento ai bisogni e disagi delle
persone “prese in carico” mi ha permesso di sviluppare e consolidare
competenze come facilitatore nella creazione di reti e relazioni
mantenendo la regia del processo e del progetto di salute individuale.
La mia operativita si basa sul modello della presa in carico autonoma e
del lavoro in equipe e molto spesso la presa in carico di un problema di
salute puo riguardare un arco temporale e di vita molto lungo e cio mi
ha permesso di acquisire competenze nel riconoscere precocemente i
fattori di rischio, prevenirli e di educare il singolo, la sua famiglia e le
persone del suo contesto di vita ad anticipare la richiesta di aiuto per
evitare  linsorgenza di  situazioni piu gravi incoraggiando
I’empowerment sempre in ottica di Recovery.
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L’attivazione di reti e la presa in carico della persona con un bisogno
mi ha permesso anche di svolgere un ruolo proattivo nella promozione
della salute ed educazione sanitaria anche per la persona “sana”, la
famiglia e la comunita insegnando I’adozione di corretti stili di vita e di
comportamenti adeguati e anche di indirizzare verso servizi piu adatti a
perseguire e realizzare la migliore qualita della vita. I’inserimento delle
persone prese in carico allinterno di un sistema a rete inclusiva, di
persone, di servizi ed Enti come modalita operativa, ha spesso
determinato tra queste ¢ la comunita di riferimento rapporti affettivi e
legami solidaristici che hanno permesso non solo la lotta allo stigma
alla poverta e all'isolamento ma anche l'accesso a risposte di cura
altrimenti non raggiungibili, al reinserimento sociale e il supporto ad
ogni aspetto della funzionalita della persona nel vivere quotidiano.
Lutilizzo altresi di un modello di Case management mi ha permesso di
coordinare e gestire l'assistenza, compresa quella delegata ad altro
personale, sia di riuscite come facilitatore del sistema a rete
integrandone 1 funzionamenti in una logica di processo, sulla base di
obiettivi, metodi e schemi di azione condivisi.

EVENTI | Su mandato OPI di Bologna sto organizzando un convegno nazionale
che si terra in Bologna, sul tema “competenze specialistiche in salute
mentale”

COORDINAMENTO | Dal 2019 al 2020 ho coordinato in qualita di direttore scientifico il

GRUPPI PROFESSIONALI

Comitato Tecnico Scientifico della SISISM
Dal 2017 coordino la rete nazionale della societa scientifica di
infermieristica di salute mentale SISISM

Dal 2016 ad oggi, in sede OPI, coordino il gruppo di lavoro
“Competenze specialistiche in salute mentale”

Nel 2016 ho coordinato il tavolo di lavoro CSM del progetto DSM di
individuazione delle competenze infermieristiche avanzate in

Psichiatria, attualmente in fase di condivisione presso tutti i CSM del
DSM.

CAPACITA E
COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezature specifiche,
macchinari, ecc.

Buona conoscenza dei programmi WORD, EXCEL, POWER
POINT, OUTLOOK

PATENTE O PATENTI

A, B

5

CORSI DI FORMAZIONE
RILEVANTI

Case Manager Infermieristico ore 40 (con encomio)
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Vari corsi aziendali di formazione sul tema Management
infermieristico e omogeneizzazione delle procedure infermieristiche

Formazione per infermieri tutor di tirocinio ore 77
Qualificazione dei formatori per responsabili del progetto formativo e
dei docenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro delle

aziende sanitarie della regione Emilia-Romagna 64 ore

Corso di specializzazione per ASP (Addetti Servizio Prevenzione e
Protezione) 66 ore

Training in Family Connections NEA.BPD (National Education
Alliance for Borderline Personality Disorder) (componente)

GoodPsychiatric Management (GPM) e Terapia Dialettico
Comportamentale 150 ore

Lo Skills Training DBT attestato da associazione nazionale DBT
Vari corsi in tema di Counseling e colloqui motivazionali

Vari corsi sul tema lavorare in sicurezza e qualita,

Formazione per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Corsi di formazione su temi di responsabilita civile e penale delle figure
professionali

Numerosi corsi di formazione su temi specifici in ambito psichiatrico,

Con la presente autorizzo al trattamento dei dati personali forniti ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 N. 196
secondo le modalita e nei limiti di cui al citato decreto.

Bologna 15/05/2023
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