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PERFUMO ALBERTO

Via Crosa, 1 13100 Vercelli, ltalia
348 6915021
alberto,perfumo@eudaimon.it

[taliana

17/08/1961

2002 - oggi

Socio e amministratore delegato

Eudaimon S.p.A.

Servizi di welfare alle imprese

Sviluppo dell'idea e della proposta Eudaimon sul welfare aziendale: individuazione dei contenuti e dei
target, messa a punto dell'offerta commerciale, studio e definizione della metodologia di lavoro.

Partecipazione ai progetti di Analisi delle esigenze e Studio dei programmi di welfare di primarie
aziende nazionali, tra cui Telecom ltalia, Edison, SKF, Eni, Enel, Ferrari, Sorgenia, Italo NTV.
Direzione e del coordinamento generale delle attivita dell'azienda con particolare riguardo al mercato
e allinnovazione.

Sviluppo delle linee guida per il welfare aziendale e il work-life balance nelle aziende bancarie italiane
(progetto sviluppato con il ruolo di capo progetto tecnico e consulente in collaborazione con ABI).

Ideazione, progettazione, lancio e coordinamento del network IEP — Imprese e Persone, dedicato
all'approfondimento dei temi del welfare aziendale. Il network IEP raggruppa 20 imprese primarie tra
cui Wind3, Edison, Banca d'ltalia, Michelin, Credem, Sky e Pirelli.

Collaborazione con alcune Confindustrie provinciali e regionali su progetti di welfare territoriale.
Formazione ai delegati CISL — settore trasporti e collaborazione con FILCA-CISL sul progetto
Coomunitas

Partecipazione come relatore a convegni sulle politiche HR e Welfare.

Partecipazione alla giuria di valutazione del Premio Famiglia Lavoro della Regione Lombardia (1° e 2°
edizione).

Partecipazione come esperto a corsi universitari sul welfare aziendale: corso di Alta formazione in
Welfare Community Manager di Unibo, corso Welfare Manager di Altis — Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Summer School Smartworking dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuore, corso Welfare
aziendale di Universita del Piemonte Orientale.

Membro del Comitato di indirizzo del corso di Laurea magistrale in Politiche pubbliche — Indirizzo
Modelli e strumenti per il welfare e lo sviluppo sostenibile della Facolta di Scienze politiche
dell'Universita Cattolica di Milano.

Collaborazione con il Censis nell'elaborazione delle sei edizioni del Rapporto sul welfare aziendale in
Italia. Nell'ambito delle prime tre edizioni del Rapporto, si sono sviluppati interlocuzioni e confronti con
i sindacati confederali CGIL, CISL e UIL.

Redazione di numerosi articoli su riviste del settore e della pubblicazione “Il welfare aziendale € una
iattura” (Este, 2017).

2000 - 2002

Managing Director
Siebel Systems Consulting Italia
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Istruzione e formazione
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Data
Firma

Consulenza
1997-2000

Socio e amministratore delegato
Wind Consulting

Consulenza di direzione

1996 — 1997

Senior Manager
Coopers & Lybrand
Consulenza di direzione
1992 - 1996

Manager

Speed Consulting

Consulenza organizzativa e sui sistemi informativi
1988 — 1992

Consultant / Senior Consultant
Arthur Andersen Management Consultants
Consulenza organizzativa e sui sistemi informativi

Laurea in Ingegneria Nucleare, voto 110/110
Politecnico di Torino

8/08/2023
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