CFP Processi di valutazione e sviluppo del personale metodi e nuove tecnologie 2023-2024

*** Le date in rosso sono da considerarsi opzionali, cioé verranno utilizzate solo in sostituzione delle altre (per indisponibilita dei docenti e/o eventuali recuperi)

Data Orario Argomento
venerdi 23 febbraio 2024 14.30-18.30 Introduzione: dalla job-analysis alla carriera
sabato 24 febbraio 2024 9.30-13.30 Introduzione: dalla job-analysis alla carriera
venerdi 8 marzo 2024 14.30-18.30 Introduzione: dalla job-analysis alla carriera
sabato 9 marzo 2024 9.30-13.30 Reclutamento e selezione del personale
venerdi 22 marzo 2024 14.30-18.30 Reclutamento e selezione del personale
sabato 23 marzo 2024 9.30-13.30 Reclutamento e selezione del personale
venerdi 5 aprile 2024 14.30-18.30 Reclutamento e selezione del personale
sabato 6 aprile 2024 9.30-13.30 Reclutamento e selezione del personale/Performance Management e Bias di valutazione
venerdi 19 aprile 2024 14.30-18.30 Performance Management e Bias di valutazione
sabato 20 aprile 2024 9.30-13.30 Performance Management e Bias di valutazione
venerdi 3 maggio 2024 14.30-18.30 Performance Management e Bias di valutazione
sabato 4 maggio 2024 9.30-13.30 Lo sviluppo del personale
venerdi 17 maggio 2024 14.30-18.30 Lo sviluppo del personale
sabato 18 maggio 2024 9.30-13.30 Lo sviluppo del personale
venerdi 24 maggio 2024 14.30-18.30 Performance Management e Bias di valutazione
sabato 25 maggio 2024 9.30-13.30 EVENTUALE RECUPERO
venerdi 31 maggio 2024 14.30-18:30 EVENTUALE RECUPERO




