
CENTRO INTERUNIVERSITARIO …………………………………………… 
 

(denominazione del centro) 
 

 

RELAZIONE ANNUALE DEL RAPPRESENTANTE DI ATENEO 
ANNO _______________________ 

 
 

FINALITA’ DEL CENTRO 
Indicare sinteticamente lo scopo (vedi convenzione istitutiva) 

 

 
PUNTI DI FORZA E CRITICITA’ 

 

 
PROGRAMMI E ATTIVITA’ 

Elencare i programmi realizzati e le attività svolte dal C.I. nel periodo di riferimento (anno) 

1)………………………………………………………………………………………………………2)…………………………………………
……………………………………………………………3)………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
PUBBLICAZIONI 

1)………………………………………………………………………………………………………2)…………………………………………
……………………………………………………………3)………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



RISULTATI SIGNIFICATIVI DELLE RICERCHE CONDOTTE 

 

 
RISORSE FINANZIARIE 

Indicare l’ammontare complessivo risorse finanziarie in gestione al Centro Interuniversitario, la 
fonte di provenienza e la destinazione finale 

1)………………………………………………………………………………………………………2)…………………………………………
……………………………………………………………3)………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
RISORSE UMANE E MATERIALI DEL/DEI DIPARTIMENTO/I DELL’ATENEO DI BOLOGNA 

IMPEGNATE PER IL CENTRO INTERUNIVERSITARIO 

 

 
VALUTAZIONE SULLA STRATEGICITA’ DEL CENTRO PER L’ATENEO 

 

 
 

Luogo e data Il Rappresentante 
 firma 

 


