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a cura della Commissione Paritetica - Dicembre 2020 

 
 
Specificata l'ipotesi e individuate le variabili della ricerca, nonché l'area di intervento/pratica 
professionale (Psicologia Clinica, Psicologia di Comunità, Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione, 
Psicologia dell’Emergenza, Psicologia della Formazione, Psicologia Giuridica e Forense, Psicologia 
del Lavoro, dell’Organizzazione e delle Risorse Umane, Psicologia del Marketing e della 
Comunicazione, Psicologia Militare, Psicologia dell’Orientamento, Psicologia Penitenziaria, 
Psicologia della Salute, Psicologia dello Sport, Psicologia del Turismo, Psicologia del Traffico e 
Neuropsicologia - CNOP 2013) il progetto formativo professionalizzante dovrà prevedere gli atti 
tipici nei diversi contesti (comunità, organizzazioni, istituzioni, nuclei familiari,ecc.) e le specifiche 
attività (prevenzione, diagnosi, abilitazione/riabilitazione, sostegno, counseling psicologico -   Atti 
tipici e riservati della professione psicologica: la competenza del counseling (CNOP, 20 Giugno 2020). 
 
 Il progetto dovrà così evidenziare:  
 

1. Tipologia dei destinatari si individua il target di riferimento a cui collegare la specifica 
metodologia;  

2. Tipologia dell'intervento come lettura di bisogni e ricaduta sul funzionamento cognitivo, 
emozionale e relazionale.  

3. Processo di valutazione si dovranno individuare gli strumenti utilizzati a partire dal colloquio 
fino alla somministrazione della testistica.  

 
Con i sovrascritti tre punti la Commissione Paritetica ha definito  l’applicazione delle linee di ricerca 
individuate dalle Università nel percorso professionalizzante dei progetti di tirocinio. 
 
A tal fine si riconosce anche per i tirocini di ricerca applicata l’importanza della progressiva 
autonomizzazione delle/dei tirocinanti quale finalità formativa specifica della professione.  Il 
tirocinio di ricerca che non abbia le caratteristiche descritte si intende della durata massima 
complessiva di un semestre, come da Convenzione tirocini Ordine-Università. 
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