DOCUMENTO APPLICATIVO DEGLI ARTICOLI 5 E 6 DEL D. GS. 21 DICEMBRE 1999,
N. 517 E DEL PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA REGIONE EMIA ROMAGNA E LE
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA, FERRARA, MODENAE PARMA

Il presente documento tecnico definisce le modadpplicative del Protocollo d'intesa tra la Regidbmilia

Romagna e le Universita della Regione sottosciittdata 18 marzo 1998, di seguito indicato comedeadlo

d'intesa, tenuto conto delle disposizioni degli. &te 6 del D. Lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 cover@i norme in
materia di personale e trattamento economico dwslopale universitario nonché delle disposizionilidagt. 15 e

ss. del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e suocszssodificazioni concernenti disciplina della deiga sanitaria
del Servizio sanitario nazionale.

Il presente documento applicativo sara adeguatmrilenuti degli atti di indirizzo e coordinamente@\yisti dagli

artt. 1 e 8 del D. Lgs. n. 517/1999, quando emanati

l. Individuazione dei professori e ricercatori uargitari che svolgono attivita assistenziale.

Il Direttore generale dell'azienda attraverso lalgsi realizza la collaborazione tra Servizio aio nazionale ed
universita, di seguito definita azienda ospedalienaiversitaria, d'intesa con il Rettore, provveden atto
ricognitivo ad individuare i professori e i ricetod universitari nonché le figure equiparate di alliart. 16 della
legge 19 novembre 1990, n. 341; in caso di confambiondi compiti didattici, che, all'entrata in vigadel D. Lgs. n.
517/1999 (27 gennaio 2000), risultavano svolgetigitat assistenziale presso le proprie strutturgstenziali, ivi
compresi coloro che svolgevano funzioni di direeial struttura semplice o complessa.

Si applica quanto previsto al Titolo 1, p. 2.2 Bedtocollo d'intesa.

L'aggiornamento dell'elenco e effettuato, nel rigpdei limiti di spesa di cui al successivo pp8r. 1.a, nei modi di
cui al Titolo I, p.s.3, del Protocollo d'intesa, fermi restando il collegato della programmazione della facolta di
medicina e chirurgia con la programmazione aziendainché le competenze indicate al p. 5 in ordihe a
conferimento degli incarichi dirigenziali.

2. Responsabilita.

Ai sensi dell'art. 5, c. 2, del D. Lgs. n. 517/19886l'adempimento dei doveri assistenziali il peede universitario
risponde al Direttore generale. In tal senso degere interpretata la previsione del Titolo 112l del Protocollo
d'intesa.

3. Impegno di servizio per l'attivita assistenziale

Ai sensi dell'art. 6. c. 1. del D. Lgsn. 517/1999 resta fermo, per il personale univarisitche svolge attivita
assistenziale, I'obbligo dell'impegno di servizibe comporta il soddisfacimento dell'impegno orafiaimo (come
da contratto di lavoro della dirigenza sanitaria) pdesenza nelle strutture aziendali per le retatattivita
istituzionali. Tale disposizione precisa quantovpgt® al Titolo Il, p. 3.2 del Protocollo d'intessnché quanto
affermato nella dichiarazione a verbale congiutiegata al medesimo protocollo, da considerarsliqugeri per
la  determinazione delle dotazioni organiche e pema I|programmazione delle attivita.



4. Integrazione tra assistenza, didattica e ricerca

Le attivita assistenziali svolte dal professorig ricercatori universitari si integrano con queallalidattica e
di ricerca.

Le previsioni del Titolo | punti 2 e 2. 1, e deltdlo Il, p. 3.1 del Protocollo d'intesa devono esse
considerate unitamente a quanto previsto dalbatommi 2, 3 e 11, del D. Lgs. n.517/1999. Inipalare,

le modalita ed i limiti per I'utilizzazione per sgéche attivita assistenziali strettamente coreslall'attivita
didattica e di ricerca del personale universitactie cessa dallo svolgimento delle ordinarie a#tivit
assistenziali nonché dalla direzione delle strat@mssistenziali ai sensi degli articoli 15-nones2, del D.
Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni e 81¢primo periodo, del O.gs. n. 517/1999, sono definiti
d’intesa tra il Direttore generale ed il Rettore.

5. Attribuzione degli incarichi dirigenziali.

L'attribuzione ai professori ed ai ricercatori weisitari degli incarichi di direzione di strutturamplessa ed

a direzione universitaria individuati dall'atto ezdlale o, nell'attesa, dallo accordo attuativoRtetocollo
d'intesa, e effettuata dal Direttore generale eliatcon il Rettore, sentito il direttore del dipaento ad
attivitd integrata. Fino alla costituzione di deBDipartimenti si prescinde dal parere del direttalie
dipartimento.

L'attribuzione ai professori ed ai ricercatori wasitari degli incarichi di natura professionaledegli
incarichi di direzione di struttura semplieeeffettuata dal Direttore generale su propostaresgonsabile
della struttura complessa di appartenenza (dipartiomo unita operativa).

Ai professori di prima fascia che svolgono attivdasistenziale ai quali non sia possibile confetine
incarico di direzione di struttura semplice o coegsh, il Direttore generale, sentito il Rettordidaf
comungue - nelllambito dell'attivazione dei dipagnti ad attivita integrata - la responsabilita géstione

di un programma. La responsabilita di analoghi @ogni pud essere affidata, in relazione alla minore
complessita e rilevanza degli stessi, anche aepsofii di seconda fascia ai quali non sia statibaitio un
incarico di direzione di struttura complessa otdittura semplice.

Per l'attribuzione ai professori ed ai ricercatamiversitari di incarico di direzione di struttusamplice o
complessa nonché di programma e requisito necedsmzione per l'attivita assistenziale esclusiva.

Il programma puo essere infra o interdipartimentleonsiste in un complesso di attivita che, atirey
idonee soluzioni organizzative, e finalizzato abégrazione delle attivita assistenziali, didagieh di

ricerca, con particolare riguardo alle innovazitetnologiche ed assistenziali, nonché al coordimame
delle attivita sistematiche di revisione e valutaz della pratica clinica ed assistenziale, carinfento ad
aree problematiche di interesse particolare chieiedono competenze specifiche appartenenti ad unita
operative diverse.

La responsabilita di un programma comporta, ferreistando i compiti e le responsabilita
clinico-assistenziali nelllambito della strutturamplessa di appartenenza, autonomia nel coordin@men
delle attivita previste dal programma stesso eang#stione delle risorse direttamente assegnatel per
conseguimento degli obiettivi programmati nonch@daecipazione alla definizione dei relativi praxgmi
dipartimentali o interdipartimentali.

Il conferimento di incarico e pregiudiziale allf#titizione ai professori ed ai ricercatori univeasitdei
trattamenti economici aggiuntivi di cui all’art. &, 1, del D. Lgs. n. 517/1999.

L’oggetto, gli obiettivi da conseguire, la durallihcarico, salvo i casi di revoca, nonché ilrispondente
trattamento economico aggiuntivo sono definiti etio del Direttore generale, controfirmato dal pssore

0 ricercatore universitario per accettazione. Qiliapno altresi le previsioni di cui al Titolo I, p.2, ed al
Titolo Il, pp. 2.1, 2.2 e 2.3 del Protocollo d'iste



6. Valutazioni e verifiche.

Gli incarichi di natura professionale, gli incarich direzione di struttura semplice o complessaamé gli incarichi
di responsabilita e di gestione di programmi, latfiti ai professori ed ai ricercatori universitagi modi di cui al
precedente p. 5, sono soggetti alle valutazioralledverifiche previste dalle disposizioni vigepér il personale del
Servizio sanitario nazionale e, in particolare|'ddicolo 15, commi 3, 4, 5 e 6, del D. Lgs. n2B[®92 e successive
modificazioni.

E' altresi soggetta a valutazione e verifica Va#tidei professori di prima fascia che non abbiaccettato incarichi
di responsabilita e di gestione dei programmi diatitart. 5, c.4, del D. Lgs. n.517/1999.

Le verifiche concernono le attivita professionaliolée e i risultati raggiunti. Le modalita da seguiper
I'effettuazione delle valutazioni e delle verificde cui al presente punto sono indicate da un appasllegio
tecnico, composto da tre esperti di cui uno desmdal Direttore generale, uno designato dal Reteaf il terzo,
con funzioni di presidente, scelto d'intesa tr®iilettore generale ed il Rettore, da costituirereenit 31 maggio
2001. Le disposizioni richiamate nel presente pyrecisano quanto previsto al Titolo I, p. 2.4 Beotocollo
d'intesa.

7. Sospensione e revoca dell'incarico.

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 5, commi& del D. Lgs. n. 517/1999, gli incarichi di natymafessionale,
di direzione di struttura o di responsabilita egdstione di programmi sono revocati dal Direttoemeagale,
d'intesa con il Rettore, in caso di inosservaniie direttive impartite dalla direzione generaldalla direzione
del dipartimento, mancato raggiungimento degli tiivieassegnati o responsabilita grave e reiterata.

Nei casi di maggior gravita nonché nei casi di msime mancanze ai doveri d'ufficio, ferme restatelo
sanzioni ed i procedimenti disciplinari da attugréase alle vigenti disposizioni di legge, il Diore generale -
previo parere conforme, da esprimere entro ventiguare dalla richiesta, di un apposito comitadstituito da
tre garanti, nominati d'intesa tra il Rettore e®iilettore generale per un triennio - puod sospenderofessori
ed i ricercatori universitari dall'attivita assistéale e disporne l'allontanamento dall'Aziendandise
immediata comunicazione al Rettore per gli ultenovvedimenti di competenza. Qualora il comitatm si
esprima nelle ventiquattro ore previste, il pariatende espresso in senso conforme.

Il comitato deve essere costituito tassativament erenta giorni dalla sottoscrizione del presetiicumento.
Per i periodi di sospensione dall'attivita ass&itde i professori ed i ricercatori universitari mdanno
comungue titolo ai trattamenti aggiuntivi di cuisaiccessivo p. 8.

Le disposizioni richiamate nel presente punto @@ quanto previsto al Titolo Il, p. 2.4 del Powito
d'intesa.

8. Determinazione dei trattamenti aggiuntivi. Cdpea finanziaria. Arretrati.
Il limite complessivo delle risorse ed i trattameadgiuntivi individuali previsti dall'art. 6, c., del d. Igs. n.

517/1999, da riconoscere ai professori ed ai raterc universitari che svolgono attivita assistateisono
determinati come segue:



I. Trattamento aggiuntivo graduato in relazione alke responsabilita connesse ai diversi tipi di incacd.
I. a - Limite complessivo delle risorse.

Il Limite complessivo delle risorse € determingter il biennio 2000-2001, ai sensi dell'art. 10@mnma 2, del
D.P.R. n. 382 del 1980; detto importo & adeguatmasge agli incrementi previsti dai contratti cdliétnazionali di
lavoro della dirigenza medica e sanitaria del S@&\sanitario nazionale sottoscritti in data 8 gind@000, secondo
le decorrenzevi previste, il calcolo del limite delle risorse eetffiato tenendo conto degli incarichi attribuiti ai
professori ed ai ricercatori universitari ammessvalgere attivita assistenziale in servizio netia 2000.

L'importo complessivo cosi determinato costituigdemite delle risorse finanziarie da attribuiregli anni 2000 e
2001. Detto limite sara aggiornato, con le modaijiia indicate, alla data del 1 gennaio 2002 e, ssgigamente,
con periodicita biennale. Sommato all'importo destd alla retribuzione di risultato nonché all'impadestinato al
finanziamento del trattamento accessorio, quindifingsce il limite delle risorse da attribuire, gidmente
considerate, ai trattamenti previsti dall'art. 61,cdel D. Lgs. n. 517/1999.

I. b - Trattamento aggiuntivo di incarico.

Il trattamento aggiuntivo annuo di incarico da rioscere ai professori ed ai ricercatori universddar tempo dal 1
gennaio 2000, in relazione alle responsabilitd esse ai diversi tipi di incarico, € determinato patando, per
ciascun interessato, sulla base di quanto pred&t@ CNL della dirigenza medica e sanitaria dell$.Sottoscritti
in data 8 giugno 2000, relativamente al biennio®R001 e con le decorrenze ivi indicate:

1) la retribuzione di posizione connessa all'incaatiibuito;

2) lindennita di esclusivita del rapporto, deternténaei modi previsti dai contratti di lavoro. Inragcaso
deve essere assicurato ai professori ed ai riceraaiversitari ammessi a svolgere attivita assigiale
esclusiva un miglioramento minimo, rispetto altaatento in effettivo godimento all'entrata in vigatel D.
Lgs. n. 517 del 1999, cosi determinato:

a) L. 4.726.000 annue in caso di anzianita di senvinmo a 5 anni (L. 3.141.000 per le altre professio
sanitarie);

b) L. 9.538.000 in caso di anzianita di servizio tra 55 anni (L. 5.319.000 per le altre professiaaali
sanitarie);

c) L. 13.000.000 in caso di anzianita di servizio sigge a 15 anni (L. 12.380.000 per le altre
professionalita sanitarie);

mediante eventuale attribuzione della somma negasaatitolo di assegno personale,riassorbibilecaso di
modificazione, a qualsiasi titolo, del trattameaggiuntivo di incarico spettante.

L'attribuzione del trattamento aggiuntivo di incariai singoli professori e ricercatori

universitari avviene come segue:

a) l'azienda e l'universita concordano, entroniite di cui al p. 1.a, I'eventuale quota di risodsze riservare, per il
biennio 2000-2001, per garantire ai nuovi professeicercatori universitari ammessi a  svolgere ividdt
assistenziale o a nuovi incarichi conferiti in bale programmazione concordata delle attivita shssriali,
didattiche e di ricerca, i previsti trattamenti aggivi;

b) ai professori e ricercatori universitari ammesdkattivita assistenziale entro il 31 dicembr@®@0e che hanno
effettuato l'opzione per l'attivita professionaktramuraria ai sensi dell'articolo 5, comma 8, BelLgs. n. 517 del
1999, deve essere comunque garantito un trattameggauntivo non inferiore al trattamento di equgmone in
effettivo godimento all’entrata in vigore del D.4.gn. 517/1999, mediante eventuale attribuzionka deimma



necessaria a titolo di assegno personale riasslerbilcaso di modificazione, a qualsiasi titole] trattamento
aggiuntivo di incarico spettante;

c) assicurato il rispetto delle condizioni di cuippecedenti punti a), e b), i trattamenti aggivintiome sopra
determinati sono attribuiti ai professori e riceocauniversitari nel rispetto del limite di spedacui al
precedente p. 1.a) Qualora I'entita complessivarddamenti aggiuntivi risulti superiore a detimite di
spesa, depurato della quota di cui al precedent#opa), i trattamenti aggiuntivi calcolati sono
percentualmente ridotti per assicurare il rispektd limite di spesa, salvaguardando comunque I'itgpo
dell'integrazione stipendiale in effettivo godimerdll'atto dell'entrata in vigore del D. Lgs. n.751999
nonché, per i professori ed i ricercatori univensiche hanno optato per I'attivita assistenziadeliesiva,
I'importo minimo di L. 4.726.000 (L. 3.141.000 peraltre professionalita sanitarie).

2. Trattamento aggiuntivo graduato in relazione ai rislltati ottenuti nell'attivita assistenziale e gestinale.

Il trattamento economico di risultato, attribuiteerificato secondo le modalita in atto per i danidgj sanitari
del Servizio sanitario nazionale, viene finanzial@le risorse storicamente destinate, a tale scapo,
professori ed ai ricercatori universitari nell'arir899.

3 Trattamento accessorio legato alle condizioni di {aro.

Ai professori ed ai ricercatori universitari cheokgono attivita assistenziale sono riconosciutiy coere ad
integrale carico dell'azienda ospedaliero-univargit i compensi legati alle particolari condiziakilavoro,
ove spettanti.

4. Copertura finanziaria.

Si da atto che i fondi, come sopra determinati,essari per l'attribuzione ai professori ed ai Ge&uri
universitari dei trattamenti aggiuntivi di cui aiggedenti punti 1,2 e 3icevono copertura finanziaria da
risorse messe a disposizione dal sistema sanitagionale e da risorse finanziarie storicamente
determinate, a livello aziendale, con riferimentosali professori e ricercatori universitari e agtessi
destinate ed escludono, in ogni caso, l'utilizzagidei fondi aziendali previsti dagli articoli 38, e 52 del
CCNL della dirigenza medica e veterinaria, destiabtinanziamento delle voci del trattamento eaoit®

ivi previste relative alla dirigenza sanitaria &elrvizio sanitario nazionale.

5. Copertura finanziaria di quota-parte del trattamento aggiuntivo di incarico riferita allo svolgimento di
attivita assistenziale esclusiva.

L'indennitda di esclusivita del rapporto della daga sanitaria del Servizio sanitario nazionale; pu
presentando caratteristiche di stabilitda in quatdmpensativa di una opzione irreversibile, nel bierdi
applicazione 2000/2001 riceve la garanzia del fiirmmento dai risparmi derivanti dai processi iro att
riforma e di razionalizzazione dei servizi sanit#itale scopo la Regione adotta misure di indoiezdi
controllo del governo clinico della spesa atte eagtre risparmi di gestione certi e consolidagridanti
dalla qualificazione dell'assistenza ospedalieraladl'incremento di produttivita, anche attraverso |
razionalizzazione della spesa sanitaria e [linzaxthe di protocolli diagnostici e terapeutici.



Al termine del sopracitato biennio contrattualerévysta la verifica del processo attuativo del gipio di
esclusivita del rapporto e del relativo finanziateen! computo della predetta voce stipendiale anell
determinazione del trattamento aggiuntivo di immarida riconoscere ai professori ed ai ricercatori
universitari che svolgono attivita assistenzialpegtanto subordinato al verificarsi ed al permardeke
seguenti condizioni: a) mantenimento, nell'ordinataevigente, dell'istituto di esclusivita del rapioo
nonché, per i professori ed i ricercatori universithe svolgono attivita assistenziale, dello gvoento di
attivita assistenziale esclusiva, anche a segugerttenza della Corte Costituzionale in giudizimossi dal
giudice ordinario o amministrativo; b) conservasah detta voce retributiva nei contratti collettmazionali

di lavoro della dirigenza sanitaria del Servizioitaio nazionale; c) impegno dei professori erétsrcatori
universitari che svolgono attivita assistenzialpagtecipare, individualmente ed in équipe, ai pseceli
riforma e di razionalizzazione dei servizi sanitadi a concorrere, per quanto di competenza, alztine
delle misure volte alla razionalizzazione della sspesanitaria ed alla qualificazione ed appropretez
dell'assistenza sanitaria ed ospedaliera.

6. Riconoscimento di emolumenti arretrati.

L'articolo 6, comma 6, del decreto del Ministroldetanita e del Ministro dell'universita e dellaerca
scientifica e tecnologica 31 luglio 1997, concetrefilinee guida per la stipula dei protocolli dbish
universita - regioni", stabilisce che i criteri p& individuazione, in relazione alle attivita edea
responsabilita, del trattamento di equiparazioneutio e degli istituti normativi contrattuali di edtere
economico applicabili al personale universitarie gnesta attivita assistenziale in applicazionéadtl102
del D.P.R. n. 382/1980 sono definiti con appodited guida emanate d'intesa tra i Ministri dellaitsa
dell'universita e della ricerca scientifica e tdogeca e del tesoro. In attesa della fissazione piedetti
criteri i direttori generali delle aziende possomconoscere al personale universitario anticipazion
relazione alle funzioni svolte, con espressa raelivconguaglio attivo o passivo.

Le linee guida sopra ricordate non sono state atean

L'articolo 6, comma 2, ultimo periodo del d.lge. 517/1999 precisa che “il trattamento economico d
equiparazione in godimento all'atto dell'entratavigore del ... decreto (n. 517) e conservato fino
all'applicazione delle disposizioni di cui al comfia

Quanto sopra premesso, considerato che le aziesgedaliero-universitarie della Regione hanno
corrisposto, a titolo di anticipazione e salvo aogjio attivo e passivo, emolumenti determinati in
applicazione dell'art. 102, comma 2, del D.P.R8®&/B980, il riconoscimento di eventuali emolumenti
arretrati e I'effettuazione di eventuali conguadtivi o passivi hanno luogo sulla scorta dei segueiteri:

a) vengono confermate in via definitiva le sommaearisposte al personale universitario a titolo di
integrazione stipendiale fino al 31 dicembre 1997,

b) per gli anni 1998 e 1999 le somme da corrispandépersonale universitario vengono rideterminage
modi previsti dall'art. 102, comma 2, del D.P.R.382/1980, tenuto conto dei miglioramenti contralitu
previsti per la dirigenza sanitaria del Servizioigio nazionale, relativamente al predetto periedccon le
medesime decorrenze, dai contratti collettivi nazlp di lavoro stipulati in data 8 giugno 2000, con
effettuazione dei conseguenti conguagli;

per gli anni 2000 e 2001 si procede come indichtprecedente p. 8. Nel quadro dei principi di leale
collaborazione le Aziende e le Universita si impagmalla sollecita



corresponsione di quanto di spettanza dei professoei ricercatori universitari ed all'effettuazendei
necessari conguagli, nel piu breve tempo posstbdlemunque entro il mese di maggio 2001.

9. Applicazione del presente documento.

Il presente documento si applica anche nei rapp@tUniversita ed Aziende Unita sanitarie localinohé
Istituti Ortopedici Rizzoli in atto per assicurdeeattivita assistenziali essenziali allo svolgingedelle funzioni
istituzionali di didattica e di ricerca dell'unigi@.

Bologna, 27 marzo 2001

L'Assessore alla Sanita della Regione Il Rettofdneversita degli Studi
Emilia Romagna di Bologna

Il Rettore dell'Universita degli Studi
di Ferrara

Il Rettore dell'Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia

Il Rettore dell'Universita degli Studi
di Parma



