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Estratto dal verbale n. 324 del 22/7/2013

OMISSIS

Punto 3 Odg — Contratto integrativo 2013 personaleecnico amministrativo

Il Collegio esamina la Relazione illustrativa erntieo finanziaria all'ipotesi di CCIL per I'anno
2013 per il personale di categoria B, C, D ed BfAata dal Direttore Generale (prot. n. 32435).
Sulla base di tale relazione, il Collegio ha prpd&o la seguente tabella di verifica, confrontando
il livello massimo di importo del fondo (pari a 82725,67), articolato nella prima colonna per i
diversi istituti previsti dal CCIL, con la effetivspesa che si determinera applicando ciascun

istituto al personale interessato che ne ha diritto

Importo Importo Residuo

ISTITUTI del CCIL previsto dal P :
stimato stimato
CCIL

Retrlbu2|on|_ di posizione e di risultato per 1.973.000.00 1.972.048.67 951 33
personale di categoria EP
Indeana di responsabilita per il personale d'1.453.472,00 1.452.481.91 990,09
categoriaB,Ce D
Indennita mensile accessoria (IMA) 3.850.000,00 73.642,68 74.357,32
I(?Ié:gr)mtlvazmne performance organizzatiya 642.253 67 642.253 67 0,00
Indennitd FORD 675.000,00 674.689,77 310,23
Ince_ntlv_o legato alle prestazioni orarile 400.000.00 397.670,00 2.330.00
aggiuntive (POA)
TOTALE 8.993.725,67 | 8.914.786,70 78.938,97

Il Collegio prende atto dei dati forniti dal’Ammstrazione da cui emerge che gli importi previsti
dal contratto sono compatibili con il livello massi del fondo per il trattamento accessorio,
certificato dal Collegio per I'anno 2013 in dat@4/2013 (verbale n. 315).

Il Collegio chiede che I'Ateneo predisponga unaz&ne a consuntivo al fine di verificare il

rispetto delle disposizioni di legge.
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