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� Vista la delibera del C.d.A. del 24 giugno 1997 relativa all’accordo raggiunto tra
l’Amministrazione e le OO.SS. e le RSU in merito agli incentivi per il 1997 per la
progettazione di cui all’art.18 della L.109/94 come modificato dalla L.216/95;

� Visto l’art.13 della L. 144/99, che modifica l’art.18 elevando fino ad un massimo dell’1,5% la
quota incentivante ed indicando quali destinatari, oltre al responsabile unico del
procedimento e agli incaricati della redazione del progetto, anche gli incaricati del piano
della sicurezza, della direzione dei lavori, del collaudo nonché i loro collaboratori;

� Visto l’art 3, comma 29, Legge Finanziaria n. 350/2003  che modifica ulteriormente l’art.18
citato, elevando al 2% la quota massima incentivante;

� Vista  la necessità di procedere ad una ripartizione delle percentuali della quota di
incentivazione fra le figure professionale, tenendo conto dell’inserimento, ex lege, di
destinatari ulteriori rispetto a quelli originariamente previsti;

� Ritenuto opportuno ripartire le suddette percentuali facendo salvi da un lato le modifiche di
Legge, dall’altro i criteri individuati nell’Accordo raggiunto tra Amministrazione ed OO.SS. e
R.S.U sopra citato

/(�3$57,�&21&25'$12
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1. La quota di incentivazione prevista dall’art.18 L.109/94 è ripartita fra le figure professionali
destinatarie secondo le percentuali previste nelle schede A, B, C, D, allegate al presente
accordo, di cui fanno parte integrante.

2. Quanto previsto nel comma precedente si applica ai progetti approvati dal 1 giugno 1999 in
poi.

3. Il regime di cumulabilità dei presenti incentivi con altri incentivi accessori è disciplinato in
sede di Contratto Collettivo Integrativo di Ateneo. Le figure professionali con particolari
responsabilità civili e penali vengono individuate nel dettaglio nell’apposito allegato (sub E).
Per esse nel CCIL non sono previste limitazioni di cumulabilità.

5. Sono confermate le disposizioni previste nel precedente accordo del 1997 non incompatibili
con il presente accordo e salvo quanto espressamente modificato.



"Scheda tipo "A" Importo lavori fino a euro 38.734,27 (75 milioni)
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50% �3URJHWWLVWD

10% �5HOD]LRQL
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10% 6HUYL]LR��,QIRUPDWLFR

7%

15% �6HJUHWHULD�7

15% �&RQWDELOLWj�

35% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�VXO�SURJHWWR

25% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�DOOD�'�/�

� 10% 20% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������VXO�SURJHWWR7

10% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������DOOD�'�/�

10% 2VVHUYDWRULR�//�33�
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& � '(�
: Le consulenze impiantistiche/edili e sulla sicurezza ai progettisti e ai D.L. sono da attribuire alle persone che le hanno 

fornite, solo se ed in quanto effettivamente intervenute sullo specifico progetto e/o nella fase esecutiva, e risultanti in atti;  
diversamente costituiscono economie.

6(59,=,�',�68332572



"Scheda tipo "B" Imp. lavori da �����������D� �����������

17%

50% �3URJHWWLVWD

10% �5HOD]LRQL

30% 15% �&RPSXWL

10% �'LVFLSOLQDUH�GL�*DUD

15% �(ODE��JUDILFL�H�IRWR

80% �'�/�

25%

20% �$VVLVWHQWH

10%

3%

70% &RRUGLQDPHQWR�H�9HULILFD�$WWL�7HFQLFR�$PPLQLVWUDWLYL

10% 6HUYL]LR�,QIRUPDWLFR
5%

10% �6HJUHWHULD�

10% �&RQWDELOLWj�

35% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�VXO�SURJHWWR

25% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�DOOD�'�/�

� 10% 20% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������VXO�SURJHWWR7

10% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������DOOD�'�/�

10% 2VVHUYDWRULR�//�33�
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1�%�: Le consulenze impiantistiche/edili e sulla sicurezza ai progettisti e ai D.L. sono da attribuire alle persone che le hanno fornite, 
solo se ed in quanto effettivamente intervenute sullo specifico progetto e/o nella fase esecutiva, e risultanti in atti;  diversamente 
costituiscono economie.
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"Scheda tipo "C" Importo lavori superiore a ������������FRQ�IXQ]LRQL�SULQFLSDOL�VYROWH�GD�WHFQLFL�LQWHUQL

15%

55% �3URJHWWLVWD

10% �5HOD]LRQL

30% 15% �&RPSXWL

5% &DSLWRODWR�VSHFLDOH�GL�$SSDOWR

15% �(ODE��JUDILFL�H�IRWR

80% �'�/�

22%

20% �$VVLVWHQWH

12%

� 3%

80%
&RRUGLQDPHQWR�H�9HULILFD�$WWL�7HFQLFR�$PPLQLVWUDWLYL�

(VSOHWDPHQWR�JDUH���6WLSXOD�&RQWUDWWL

10% 6HUYL]LR�,QIRUPDWLFR

7%

5% �6HJUHWHULD�

5% �&RQWDELOLWj�

35% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�VXO�SURJHWWR

25% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�DOOD�'�/�

� 11% 20% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������VXO�SURJHWWR7

10% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������DOOD�'�/�

10% 2VVHUYDWRULR�//�33�

Alcune funzioni del Resp. del Procedimento, vista la complessità e la varietà dei compiti a lui affidati dalla Legge, 
possono essere svolte da collaboratori che lo supportano, anche in relazione alle diverse professionalità necessarie.
In tal caso si possono usare per i collaboratori del RuP le ulteriori ripartizioni come indicate nella scheda D.

Alcune funzioni possono essere date all'esterno, ed in tal caso le corrispondenti percentuali costituiscono economie.
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1�%�: Le consulenze impiantistiche/edili e sulla sicurezza ai progettisti e ai D.L. sono da attribuire alle persone che le hanno 
fornite, solo se ed in quanto effettivamente intervenute sullo specifico progetto e/o nella fase esecutiva, e risultanti in atti;  
diversamente costituiscono economie.
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"Scheda tipo "D" Importo lavori superiore a  �����������con progettazione esterna

30% 3UH�3URJHWWR�H�)DWWLELOLWj�,QWHUYHQWR

15%

6XSHUYLVLRQH���&RRUGLQDPHQWR���9HULILFD�

DOOD�SURJHWWD]LRQH�ILQR�DOO
�HVHFXWLYR�

34% 10% 6XSHUYLVLRQH�DOOD�'LUH]LRQH�/DYRUL

5% 6XSHUYLVLRQH�DOOD�6LFXUH]]D

10% )XQ]LRQL�$PPLQLVWUDWLYH�

30% 9DOLGD]LRQH�3URJHWWR

70% �'�/�

30%

30% �$VVLVWHQWL

12%

30% 6HUYL]LR�,QIRUPDWLFR

6% 40% �6HJUHWHULD�

30% �&RQWDELOLWj�

30%
&RRUGLQDPHQWR�H�9HULILFD�$WWL�7HFQLFR�$PPLQLVWUDWLYL�

(VSOHWDPHQWR�JDUH���6WLSXOD�&RQWUDWWL

25% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�VXO�SURJHWWR

20% ,PSLDQWLVWLFD�R�HGLOH�R�VWUXWWXUDOH�DOOD�'�/�

� 18% 9% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������VXO�SURJHWWR7
6% 6LFXUH]]D��DQWLQFHQGLR�H������DOOD�'�/�

10% 2VVHUYDWRULR�//�33�

Alcune funzioni possono essere date all’esterno, ed in tal caso le corrispondenti percentuali costituiscono economie.
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1�%�: Le consulenze impiantistiche/edili e sulla sicurezza ai progettisti e ai D.L. sono da attribuire alle persone che le hanno 
fornite, solo se ed in quanto effettivamente intervenute sullo specifico progetto e/o nella fase esecutiva, e risultanti in atti;  
diversamente costituiscono economie.
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Committente o responsabile dei lavori
á Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda per la mancata nomina del  coordinatore. D.Lgs 494/96 e

succ. art. 20 comma 1 lettera a)
á Arresto da 2 a 4 mesi o ammenda per la mancata verifica dell’idoneità delle imprese. Dlgs

494/96 e succ. art. 20 comma 1 lettera b)
á Sanzione amministrativa per la mancata trasmissione della notifica preliminare e del piano di

sicurezza e coordinamento. D.Lgs 494/96 e succ. art. 20 comma 1 lettera c)

Coordinatore per la progettazione
á Arresto da 3 a 6 mesi o ammenda per l’errata redazione del piano di sicurezza e

coordinamento e del fascicolo. D.Lgs 494/96 e succ. art. 21 comma 1

Coordinatore per l’esecuzione
á Arresto da 3 a 6 mesi e o ammenda per inadempienze (art. 5 comma 1 lettere a, b, c ed f e

comma 1 bis) in fase di realizzazione. D.Lgs 494/96 e succ. art. 21 comma 2 lettera a)
á Arresto da 3 a 6 mesi e o ammenda per mancata verifica sull’attuazione di quanto previsto

negli accordi tra le parti sociali per il coordinamento tra i rappresentanti della sicurazza. D.Lgs
494/96 e succ. art. 21 comma 2 lettera b)

Progettista
á Arresto fino a un mese o ammenda per  progettazione di luoghi o posti di lavoro o impianti che

non rispettano i principi generali di prevenzione in materia di sicurezza e salute. D.Lgs 626/94
e succ. art. 91 comma1

'LUHWWRUH�GHL�ODYRUL
á Non è formalizzata alcuna responsabilità penale; rimane  la responsabilità civile quale pubblico

dipendente.

5HVSRQVDELOH�GHO�SURFHGLPHQWR
á Non è formalizzata alcuna responsabilità penale; rimane  la responsabilità civile quale pubblico

dipendente e quella amministrativa (pecuniaria) relativa a sanzioni di pagamento di una
somma fino a � ���������� VH� RPHWWH� GL� WUDVPHWWHUH� DOO
2VVHUYDWRULR� /DYRUL� 3XEEOLFL
informazioni sui progetti (schede Osservatorio) e fino a � ���������� SHU� OH� VXGGHWWH
comunicazioni non veritiere.

&ROODXGDWRUH
á Non è formalizzata alcuna responsabilità penale; rimane  la responsabilità civile quale pubblico

dipendente.

$OWUL�VRJJHWWL

n� la responsabilità civile/contabile rimane anche per tutti coloro che, nelle proprie attività di ufficio
(apposizione di firme di atti deliberativi, di bandi di gara, di contratti, di disciplinari di gara, di
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liquidazione di fatture ecc.) provochino un danno patrimoniale all’Amministrazione, nei casi di dolo
e colpa grave.

Bologna, 16/3/2004   

$OIUHGR�3XWLJQDQR

$QGUHD�5RQFKHWWL


