Prot. n. 0269888 del 31/10/2019

REGIONE EMILIA-ROMAGNA ( r_emiro )

Giunta (AOO_EMR )
RPI/2019/380 del 27/08/2019

R

VERBALE DI INTESA RELATIVO ALLA DEFINIZIONE DELLE TABELLE DI EQUIPARAZIONE DEL
PERSONALE UNIVERSITARIO TECNICO-AMMINISTRATIVO E SOCIO-SANITARIO IN CONVENZIONE,

Premesso che:

- Vart. 12, Trattamento economico del personale universitario, corama 5, del vigente Protocollo di Intesa
2016/2021 tra la Regione Emilia-Romagna e le Universita degli Studi di Bologna, Ferrara, Modena-Reggio
Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario, stabilisce che, al fini della determinazione
dell'indennita di equiparazione del personale tecnico-amministrativo e socio-sanitario in convenzione,
nell'Accordo Attuativo Locale venga definita una tabella di equiparazione sulla base delle opportune
indicazioni regionali;

- nelVerbale diincontro del 25 luglio 2016, la Regione e le 00.5S. hanno concordato, tra I'altro, di istituire
un Tavolo di confronto regionale finalizzato anche alla definizione delle tabelle di equiparazione di cui
sopra;

- indata 19 dicembre 2006 venne siglato, dalla Regione Emilia-Romagna, dall'Universita e dalle 00.55., il
Verbale di incontro relativo al documento quadro per Pequiparazione economica del personale tecnico-
amministrativo universitario al corrispondente personale delle aziende sanitarie, contenente le Linee
guida per il sistema di equiparazione economica di tale personale su base regionale;

- il documento sopracitato contiene tabelle di equiparazione che devono essere opportunamente
aggiornate, in relazione all’evoluzione in termini di classificazione del personale e di valori retributivi in
seguito alla sottoscrizione dei CC.NN.LL. delle aree Universita e 5.5.N. successivamente al 31.12.2001;

- connota Prot. n. 646066 del 24 ottobre 2018, la Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare
ha fornito indicazioni alle Aziende Sanitarie regionali per dare seguito, nella definizione dei livelli di
equiparazione del personale, alle nuove classificazioni derivanti dalle progressioni orizzontali disposte
dagli Atenei successivamente alla data di sottoscrizione del verbale del 19 dicembre 2006;

Le parti verificano e condividono le tabelle di equiparazione di cui agli allegati 1 (Inquadramenti CCNL
Universita e Sanita 2018 - Personale tecnico amministrativo} e 2 (Inquadramenti CCNL Universita e Sanita
2018 — Aren Sanitaria e tecnico scientifica con gqualifica di equiparazione corrispondente al personale sanita
ruolo sanitario e profilo Assistente sociale), contenenti i dati economici dei rispettivi CCNL con i valori a
regime. Le tabelle allegate al presente documento sostituiscono integralmente quelle incluse nei puntil e 2
delle Linee Guida annesse al Verbale di incontro del 19 dicembre 2006.

Si da atto che le equiparazioni di cui alle tabelle allegate al presente documento dovranno applicarsi con
decorrenza 1° gennaio 2016 ed il calcolo dell’integrazione stipendiale dovrd avvenire con i valori economici
vigenti alle diverse scadenze indicate dai CC.NN.LL. di riferimento; si conferma inoltre che gli inquadramenti
di equiparazione dovranno essere tempestivamente adeguati in relazione ai percorsi di progressione
orizzontale overticale (cambio di categoria) messi in atto dagli Atenei. Atitolo di salvaguardia dei trattamenti
economici in godimento, si precisa che le equiparazioni effettuate € gli accordi locali siglati dopo la prima
applicazione del verbale 19 dicembre 2006 in relazione ai percorsi di progressione universitari, qualora di
maggior favore, vengono ricondotte alle posizioni previste dalle allegate tabelle, prevedendo, per la parte
economica eccedente, la corresponsione di importi ad personam assorbibili con i futuri: miglioramenti.

Rimane invariata la definizione delle voci da mettere a confronto per la determinazione dell’integrazione
stipendiale di cui al punto 4 {Confronto delle voci stipendiali del trattamento economico) del Documento
allegato al Verbale 19 dicembre 2006 pit1 volte citato, precisando che a tal fine concorrono anche l'indennita
di vacanza contrattuale e I'elementp retributivo perequativo.
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Le parti concordano altresi sulla necessitd di verificare 'attuazione del presente Verbale e del Verbale
di incontro del 25 |uglio 2016, stabilendo di mantenere altresi aperto il tavolo di confronto sulle tematiche
individuate in tali Verbali.

Bologna,

Letto, approvato e sottoscritto

Jer la Regione Egnilia-Remagna
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TABELLA 1 - INQUADRAMENT] CCNL UNIVERSITA' E SANITA' 2018 - PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO

EMOLUMENTI COMPARTO

EMOLUMENTI COMPARTO UNIVERSITA’
. : P P SANITA'
(Jeipfcts temckes iniein) (importi teorici mensili) differenza
i
indennita di S’S[‘? :O tt:Itaelep
Trattamento ateneo Univ
ing. economico | importo del | totale universita| . Trattamento economico 1.5.2018
Univ 142018 | 2001 (CCNL fogh S :
2003)
a b c=a+b d e=d-c¢
B1 1.414,24 92,79 1.507,03| A2 1.507,95 0,92
B2 1.507,55 92,79 160034 | Bl 1.589,42 0,00
B3 1.577,29 92,79 1.670,08 | BS2 1.699,65 29,58
B4 1.650,40 92,79 1.743,19 | BS3 1.734,39 0,00
B5 1.716,44 92,79 1.809,23 | BS54 1.791,98 0,00
B6 1.785,36 92,79 1.87815] BSS5 1.851,44 0,00
B7 1.843,69 92,79 1.93648§ CO 1.770,90 0,00
C1l 1.624,88 128,51 1.753401 CoO 1.770,90 17,50
Cc2 1.657,93 128,51 178644 | C1 1.825,90 39,46
C3 1.727.29 128,51 1.85580| C2 1.889,56 33,76
C4 1.819,78 128,51 1.948291 DO 1.922,87 0,00
C5 1.880,71 128,51 2.009,22 D1 1.993,30 0,00
C6 1.944,13 128,51 2.072,64| D2 205744 0,00
c7 2.009,91 128,51 213842 D2 2,057 44 0,00
C8 2.076,57 128,51 2.20509| D3 2.121,20 0,00
D1 1.901,20 186,14 2.087,34| DSO 2.073,65 0,00
D2 1.978,71. 186,14 2.164,85| DS1 2.155,02 0,00
D3 2.068,29 186,14 225443 | Ds2 2,238,51 0,00
D4 2177,59 186,14 2.363,73| DS3 2.324,45 0,00
D5 2.258,28 186,14 244442 | D54 2.395,74 0,00
D6 2.342,77 186,14 252891 | DS5 2.469,96 0,00
D7 2.430,81 186,14 2.616,95 | DS6 2.571,79 0,00
D8 2.505,81 186,14 2.691,95| DS6 2.571,79 0,00
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TABELLA 2 -

INQUADRAMENTI CCNL UNIVERSITA' E SANITA' 2018 -
AREA SANITARA E TECNICO SCIENTIFICA CON QUALIFICA DI EQUIPARAZIONE CORRISPONDENTE AL PERSONALE SANITA' RUCLO

SANITARIO E PROFILE ASSISTENTE SOCIALE

EMOLUMENTI
v L
FOLUMENT COMPAKTO UNVERSITA' | coupammosanmea |
{importi teorici mensili) | differenza
: TR tra totale
md:;‘ulﬂ di SSN e totale
80 A
b T;;ot:g;l;o importo del |yoits veiversia] Tmtmm economico Univ
Univ 142018 | 2001 (CCNL R 12208
2003)
a b =at b d __Je= d- |
C15AN 1.624,88 128,51 175340 DO 1922,87 | 169,47
ClINF 1.624,88 128,51 175340 | DO 1.959,02 | 205,62
C25AN 1.657,93 128,51 178644 | DO 192287 | 13642
C2INF 1.657,93 128,51 178644 | DO 1959,02 | 17257
C35AN 1.727,29 128,51 185580 D1 199330 | 137,50
C3 INF 1.727,29 128,51 185580 | DI 2.02945 | 173,65
CASAN 1.819,78 128,51 1948,29| D2 205744 | 109,15
C4INF 1.819,78 128,51 1948,29| D2 2.093,59 | 145,30
C55AN 1.880,71 128,51 2.009,22 | D4 218545 | 176,23
C5 INF 1.880,71 128,51 2009,22 | D4 2.221,60 | 212,38
C6SAN 1.944,13 128,51 207264| D5 2251,04 | 178,40
C6 INF 1944,13 128,51 207264| D5 228719 | 214,55
C7SAN 2.009,91 128,51 213842 | D5 3751,04 | 112,62
C7INF 2.009,91 128,51 2.138,42| D5 228719 | 148,77
CB8INF 2.076,57 128,51 2.20509| D6 233051 | 17,42
D1SAN 1.901,20 186,14 2.087,34 | DSO 2.073,65 0,00
Di INF 1.901,20 186,14 2.087,34| DS0 210980 | 22,45
DZSAN 1.978,71 186,14 7.164,85 | DSI 2.155,02 0,00
D2 INF 1.978,71 186,14 2.164,85 | DS1 219117 | 2631
D3SAN 2.068,29 186,14 7.254,43 | D52 3.238,51 0,00
D3 INF 7.068,29 186,14 2.254,43 | DS2 3974,66 | 20,23
D4GAN 2.177,59 186,14 2.363,73 | D53 2.324,49 0,00
D4 INF 2.177,50 186,14 2.363,73 | DS3 2.360,64 0,00
D5S5AN 2.258,28 186,14 744447 | D54 2.395,74 0,00
D5 INF 7.758,28 186,14 744447 | D54 2.431,89 0,00
D6 SAN 2.342,77 186,14 252801 | DS5 2.469,9 0,00
D6 INF 2.343,77 186,14 252891 | DS5 2.506,11 0,00
D7 SAN 2.430,81 186,14 261695 | DS6 2571,79 0,00
D7 INF 2.430,81 186,14 2.616,95 | DS6 2.607,94 0,00
D3 SAN 2.505,81 186,14 7601,05| D56 2571,79 0,00
D8 INF 2.505,81 186,14 7.691,95 | DS6 2.607,94 0,00
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