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ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

PROCEDURA VALUTATIVA Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 DEL
DOTT. NIKO JAAKKOLA, RTD B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE

VERBALE

Alle ore 15.00 del 4 Novembre 2022 i seguenti Professori:

- Prof. Giovanni Caggiano - Professore presso I'Universita di Padova
- Prof. Andrea Carriero - Professore presso I'Universita di Bologna
- Prof. Luca Corazzini - Professore presso I'Universita di Ca’ Foscari di Venezia,

componenti della Commissione nominata con D.R. n. 1507 dell'11/10/2022, si riuniscono
avvalendosi degli strumenti telematici di lavoro collegiali, previsti dall’art.8 comma 11 del
Regolamento emanato con D.R. 977/2013.

Ognuno dei componenti dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4°
grado incluso con gli altri commissari e con il candidato che non sussistono le cause di
astensione di cui all'art. 51 c.p.c.

La Commissione procede alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Corazzini e
del Segretario nella persona del Prof. Carriero.

La Commissione, esaminati gli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento
delle procedure valutative (Legge 240/2010; D.M. 344/2011; il D.R. 977/2013) prende atto
degli standard qualitativi e dei criteri di valutazione delle pubblicazioni stabiliti dal
dipartimento.

Nel rispetto dei punteggi massimi previsti, la Commissione dettaglia e specifica i punteggi
attribuibili agli elementi appartenenti a ciascuna categoria di standard, come da allegata
tabella (allegato 1).

La Commissione definisce inoltre che la valutazione avra esito positivo qualora il candidato
uguagli o superi il punteggio complessivo di 65/100.

La Commissione prende visione della documentazione resa disponibile con modalita
telematiche relativa al candidato, dott. NIKO JAAKKOLA ai fini della valutazione.

| Commissari si impegnano a trattare le pubblicazioni del candidato esclusivamente
nell’ambito della presente procedura valutativa.





La Commissione avvia la fase di valutazione, compilando la scheda di valutazione allegata
al presente verbale (allegato 2).

Al termine della valutazione il candidato ha ottenuto il punteggio di 70/100 e pertanto la
Commissione, all’'unanimita, specifica che la valutazione ha avuto esito positivo.

Il segretario verbalizzante rilegge il verbale della riunione telematica ai colleghi della
Commissione e, alle ore 17.00 la Commissione considera conclusi i lavori. Il presente
verbale € integrato dalle dichiarazioni d’adesione e dal documento d’identita fatti pervenire
dai singoli componenti della commissione di valutazione.

Il verbale originale, controfirmato dal segretario verbalizzante e corredato delle dichiarazioni
di adesione e dai documenti d’identita degli altri commissari, unitamente alla
documentazione del candidato ed al materiale d’'uso del concorso, & reso al Responsabile
del procedimento concorsuale presso I'Ufficio Ricercatori a tempo determinato per la
successiva approvazione degli atti.

Prof. Andrea Carriero /A’ u \M

Collegato telematicamente Prof. Giovanni Caggiano

Collegato telematicamente Prof. Luca Corazzini



Allegato 1 — scheda di attribuzione punteggi agli standard

Attivita didattica - (Punti attribuibili max 35)

ATTIVITA’ PUNTI 35
Il volume e la continuita delle attivita con particolare riferimento agli | 20
insegnamenti e ai moduli di cui si & assunta la responsabilita

Corso (o corsi) per un min 60 ore di insegnamento, effettuati negli ultimi

tre anni: 6 punti

Ulteriori corsi: max 6 punti

Didattica integrativa e di servizio agli studenti 5
(Descrizione dei singoli elementi oggetto di valutazione)

Relatore di tesi di laurea

da 1 a 6 tesi di laurea negli ultimi 3 anni  punti 1

da 7 a 12 tesi di laurea negli ultimi 3 anni  punti 3

piu di 12 tesi di laurea negli ultimi 3 anni  punti 5

da 1 a 3 tesi di laurea (magistrale) negli ultimi 3 anni  punti 1

da 4 a 6 tesi di laurea (magistrale) negli ultimi 3 anni  punti 3

piu di 6 tesi di laurea (magistrale) negli ultimi 3 anni  punti 5

tesi di dottorato: 4 punti

Esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli o degli | 10
insegnamenti tenuti

sono attribuiti 10 punti se le percentuali di risposte positive per i quesiti
sulla presenza e sulla puntualita sono superiori o uguali al 50 per cento

per ciascuna delle attivita formative per ciascun anno accademico
dell’'ultimo triennio oppure se le percentuali di risposte positive ottenute
complessivamente dal docente per le attivita formative dell’ultimo
triennio sono superiori o uguali all’ 80 per cento sia per la presenza che

per la puntualita.

Attivita di ricerca e pubblicazioni — (Punti attribuibili max 65)

Tabella A - Attivita di ricerca

ATTIVITA’ PUNTI 15
Organizzazione direzione e coordinamento gruppi di ricerca 4

progetto nazionale: max punti 2
progetto internazionale: max punti 2




Conseguimento di premi nazionali e internazionali 1

Relatore a congressi 2
Per ogni partecipazione a convegno internazionale o invited seminar: max 1
punto

Consistenza complessiva della produzione scientifica 8

Tabella B - Pubblicazioni

PUBBLICAZIONI PUNTI 50
monografie (per ogni singola opera) Max 6
articoli (per ogni singola opera) Max 6

Totale punti attivita di ricerca e pubblicazioni (tabella A+ tabella B) = 65

Prof. Andrea Carriero

Collegato telematicamente Prof. Giovanni Caggiano

Collegato telematicamente Prof. Luca Corazzini




Allegato 2 - Scheda di valutazione dott. JAAKKOLA

Attivita didattica - (Punti attribuibili max 35)

ATTIVITA’ PUNTI
Il volume e la continuita delle attivita con particolare riferimento agli | 20
insegnamenti e ai moduli di cui si & assunta la responsabilita
Didattica integrativa e di servizio agli studenti 4
Esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli o degli | 10
insegnamenti tenuti
Totale punteggio attivita didattica | 34

Attivita di ricerca — (Punti attribuibili max 65)
Tabella A - Attivita
ATTIVITA’ PUNTI
Organizzazione direzione e coordinamento gruppi di ricerca — 1
Il candidato ha coordinato I'application process per il progetto
FoReSee, finanziato dal BMBF (German Ministry of Education and
Research)
Conseguimento di premi nazionali e internazionali 0
Relatore a congressi 2
Il candidato ha partecipato a numerosi congressi, nazionali e
internazionali
Consistenza complessiva della produzione scientifica 7
Il candidato é molto produttivo, con una agenda di ricerca chiara e
pubblicazioni di livello internazionale.

Totale punteggio attivita di ricerca | 10




Tabella B — Criteri di valutazione delle pubblicazioni (come elencate nel CV del candidato)

Pubblicazione

Apporto  del
candidato nei
lavori in
collaborazione

Originalita,
innovativita,
rigore
metodologico
e rilevanza

Congruenza

Rilevanza
scientifica
della
collocazione
editoriale

Indici
Bibliometrici
(citazioni
google
scholar)

punti

1. Von Dulong, A., A. Gard-Murray, A. Hagen, N. Jaakkola and S.
Sen (2022): Stranded Assets and Realistic

Climate Policy Advice", Accepted at Review of Environmental
Economics and Policy.

evincibile

Elevata

100%

Buona

0

2. Jaakkola, N. and A. Millner (2022): Nondogmatic Climate
Policy", Journal of the Association of Environ-

mental and Resource Economists, vol. 9, 807-841.
[https://doi.org/10.1086/719237]

evincibile

Elevata

100%

Discreta

3. Engstrom, G., J. Gars, N. Jaakkola, T. Lindahl, D. Spiro and A.A.
van Benthem (2020): What Policies
Address Both the Coronavirus Crisis and the Climate Crisis?",

Environmental and Resource Economics, vol 76,
789-810. [https://doi.org/10.1007/s10640-020-00451-y].

evincibile

Elevata

100%

Buona

56

4. Jaakkola, N. (2019): Carbon Taxation, OPEC and the End of Oil",
Journal of Environmental Economics

and Management, vol. 94, 101-117.
[https://doi.org/10.1016/j.jeem.2019.01.011
https://unibo.zoom.us/j/84930035846]

evincibile

Elevata

100%

Ottima

12

5. Jaakkola, N. and F. van der Ploeg (2019): Non-cooperative and
Cooperative Climate Policies with Anticipated

Breakthrough Technology", Journal of Environmental Economics
and Management, vol. 97, 42-66.
[https://doi.org/10.1016/j.jeem.2018.04.001 ]

evincibile

Elevata

100%

Ottima

21

6. Jaakkola, N., D. Spiro and A.A. van Benthem (2019): Finders,
Keepers?", Journal of Public Economics,
vol. 169, 17-33. [https://doi.org/10.1016/j.jpubeco.2018.10.007]

evincibile

Elevata

100%

Ottima

Totale punti

pubblicazioni

26




Totale punti (tabella A+ tabella B) = 36 (10+26)

Somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione al candidato: 70 Punti (didattica 34 punti + ricerca 36 punti)

Prof. Andrea Carriero

Collegato telematicamente Prof. Giovanni Caggiano

Collegato telematicamente Prof. Luca Corazzini



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica

PROCEDURA VALUTATIVA Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 DEL
DOTT. NIKO JAAKKOLA, RTD B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE

DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Prof. Luca Corazzini, componente della Commissione Giudicatrice della
procedura valutativa sopracitata, dichiara con la presente di aver partecipato, in via
telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione giudicatrice e di concordare con il
verbale della seduta medesima, redatto a firma del Prof. Carriero e che sara trasmesso
all’Ufficio Ricercatori a tempo determinato per i provvedimenti di competenza.

In fede

4 Novembre 2022 Firma Q\U,‘, @w@e&n{
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Allegare copia documento di riconoscimento



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica

PROCEDURA VALUTATIVA Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA L. 240/2010 DEL
DOTT. NIKO JAAKKOLA, RTD B) DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE

DICHIARAZIONE

ll/La sottoscritto Prof. Giovanni Caggiano, componente della Commissione Giudicatrice della
procedura valutativa sopracitata, dichiara con la presente di aver partecipato, in via
telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione giudicatrice e di concordare con il
verbale della seduta medesima, redatto a firma del Prof. Carriero e che sara trasmesso
all’Ufficio Ricercatori a tempo determinato per i provvedimenti di competenza.

In fede
Firma
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4 Novembre 2022 v

Allegare copia documento di riconoscimento
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