VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E DISCUSSIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B DELLA L. 240/10 (SENIOR)
EMANATO CON D.D. n. 4154 DEL 20/05/2019 E I CUl AVVISO E’ STATO PUBBLICATO
SULLA G.U. - 4° SERIE SPECIALE - N. 40 DEL 21/05/2019

Verbale della II° adunanza

Il giorno 25/07/2019, alle ore 9,10 presso I'Aula B del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche (DIMEC), sede operativa di Medicina legale dell'Universita di Bologna sita in via Irerio
49, si riunisce in seconda adunanza la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
titoli e discussione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo
determinato di cui all'art. 24 co. 3 lettera b) delia durata di tre anni, per le esigenze del
Dipartimento di Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche (DIMEC) — Settore concorsuale
06/M2 - SSD MED/44 Medicina del Lavoro.

Sono presenti i seguenti membri della Commissione giudicatrice nominata con D.D. 5351 del
02/07/2019:

Presidente: Prof.ssa Susi Pelotti — Professoressa ordinaria presso I'Universita di Bologna;
Componente/Segretaria: Prof.ssa Francesca Ingravallo — Professoressa associata presso
I'Universita di Bologna;

Componente: Prof. Andrea Trevisan — Professore ordinario presso I'Universita di Padova.

La procedura di valutazione & stata bandita con Decreto Dirigenziale n. 4154 del 20/05/2019.
L'avviso della procedura & stato pubblicato sulla G.U. — 4° serie speciale - n. 40 del 21/05/2019,
sul portale d’Ateneo, su quello del Miur e su quello europeo della ricerca.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e da atto che le modalita di attribuzione del punteggio sono
state definite nella prima riunione tenutasi in data 05/07/2019, il cui verbale & stato pubblicato sul
portale d'ateneo.

La Commissione procede quindi allesame dell’'unica domanda pervenuta, inviata elettronicamente
dall'ufficio ricercatori dopo la pubblicazione del verbale della prima seduta, accertando
preliminarmente che non esistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice
di procedura civile, cosi come previsto dall'art. 11, 1° comma, del D.P.R. n. 487/1994. La
Commissione dichiara, inoltre, che non esistono vincoli di parentela o di affinita entro il 1V grado
incluso lo stato di coniugio tra i componenti della Commissione e la candidata, né tra i membri
della Commissione stessa. La Commissione ai sensi dellart. 11, 1° comma, del D.P.R. n.
487/1994, considerato il numero dei concorrenti, stabilisce che la procedura concorsuale dovra
terminare entro il 31/08/2019. Tale termine dovra essere comunicato ai candidati al momento
dell'effettuazione della discussione pubblica.

La Commissione stabilisce inoltre che la durata della discussione & stabilita in 20 minuti.

La Commissione procede quindi alla presa in esame, dei titoli e del curriculum, delle pubblicazioni
e delle eventuali lettere di referenze allegati all'unica domanda di partecipazione.

Vengono esaminati pertanto, i titoli e i curriculum, le pubblicazioni e le lettere di referenze della
candidata: Dott.ssa Curti Stefania

Ciascun Commissario formula il proprio giudizio individuale in merito alla candidata e la
Commissione quello collegiale. | giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al
presente verbale quale sua parte integrante (allegato 1).



La Commissione si aggiorna per il giorno 25/07/2019 alle ore 9,40 presso la sede operativa di
Medicina Legale del DIMEC via Irnerio 49, aula B per la discussione pubblica.
Alle ore 9,30 la seduta viene tolta.
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ALLEGATO 1)
Giudizio su titoli, pubblicazioni ed eventuali lettere di referenze

1) CANDIDATA: Dott.ssa Stefania Curti
Nataa °

La dott.ssa Stefania Curti & ricercatrice tipo a) del settore scientifico disciplinare MED/44 presso il
Dipartimento di Scienze Mediche e chirurgiche (DIMEC) dell’'Universita di Bologna dall’ottobre
2016. Dopo aver conseguito la laurea in Scienze statistiche, demografiche e sociali nel 2004, la
Dott.ssa Curti ha conseguito un Master di Il livello in epidemiologia nel 2007 e il Dottorato di
Ricerca in Scienze Mediche generali e dei servizi nel 2012. Dal 2008 & stata titolare di assegno di
ricerca presso il DIMEC. Ha conseguito Abilitazione Scientifica Nazionale nel 2017. Dal 2018 e
membro del Collegio dei revisori dei Conti della Societa ltaliana di Medicina del Lavoro di cui &
stata membro del Direttivo dal 2015. Il curriculum & arricchito da numerosi corsi di formazione ed
esperienze di ricerca, anche all'estero. A partire dal 2011 |la Dott.ssa Curti & stata titolare di
contratti di tutorato per corsi di laurea e dall’AA 2016-2017 & titolare di insegnamenti universitari
presso Corsi di Laurea e Specializzazione in Medicina del Lavoro. Presenta tre lettere di referenze
di cui due da sedi internazionali. Per I'attivita di ricerca ha conseguito premi anche internazionali.
Dal 2018 & chair del Comitato Scientifico dell'International Commission on occupational health. Ha
ottenuto finanziamenti in progetti di ricerca competitivi nazionali e internazionali. Ha organizzato
convegni scientifici di cui uno nazionale e altri internazionali. Ha pubblicato 47 lavori scientifici su
riviste con Impact Factor e numerosi sono i contributi in atti di convegno. Ha inoltre pubblicato
capitoli di libro in ambito nazionale. Molto ricca & I'attivita congressuale nazionale e internazionale.

Giudizi individuali:

Presidente Prof.ssa Susi Pelotti:

La candidata Curti Stefania, dottoressa di ricerca e ricercatrice di tipo a), presenta un curriculum
attestante I'ampia attivita di ricerca incentrata principalmente sui temi della epidemiologia
occupazionale, sugli studi bibliometrici e sulla prevenzione basata sulle prove di efficacia. L'attivita
di ricerca, per la quale ha conseguito anche premi, € indirizzata in ambito sia nazionale che,
soprattutto, internazionale. Di grande rilievo & il ruolo svolto dalla candidata nell’attivita progettuale
finanziata e congressuale. L'attivita didattica & comprovata in Corsi di Laurea e di Specializzazione
in Medicina del Lavoro. La candidata, che si caratterizza per le doti di grande competenza e
capacita e che presenta tre lettere di referenze, ha conseguito I'abilitazione nazionale per la
seconda fascia.

Il giudizio &, in relazione alla presente selezione, ECCELLENTE

Commissario Prof. Andrea Trevisan:

La candidata Curti Stefania, dottoressa di ricerca e ricercatrice di tipo a) dal 2016, ha ottime
capacita di realizzare pubblicazioni scientifiche di rilievo come dimostrato dall'impact factor delle
riviste sulle quali vengono collocate. A questo si aggiunge una ben documentata attivita
congressuale anche internazionale. La sua attivita di ricerca, attestata anche nelle lettere di
referenze, ha portato al conseguimento di premi, di cui uno internazionale. Svolge attivita didattica
nel settore a concorso.

Il giudizio &, in relazione alla presente selezione, ECCELLENTE

Commissario Prof.ssa Francesca Ingravallo:

La candidata Curti Stefania ha svolto attivita di ricerca su molteplici temi della Medicina del lavoro
da cui & scaturita una produzione scientifica e una attivita progettuale e congressuale di ottimo
livello. Ha svolto attivita didattica sia integrativa che come titolare anche per la Scuola di
Specializzazione in Medicina del lavoro. Ha vinto premi di cui uno internazionale. Ha conseguito, a
coronamento dell'ottimo curriculum, ['abilitazione scientifica nazionale nel SSD MED/44,
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Il giudizio &, in relazione alla presente selezione, ECCELLENTE
Giudizio collegiale:

La candidata Curti Stefania, ricercatrice di tipo a) nel settore scientifico disciplinare MED/44,
presenta un curriculum da cui emerge un'attivita di ricerca e una produzione scientifica di piu
che ottimo livello, continua nel tempo, caratterizzata da innovativita e rigore metodologico
prevalente nei settori dell'epidemiologia occupazionale, degli studi bibliometrici e della prevenzione
basata sulle prove di efficacia, in piena coerenza con SSD MED/44. La produzione &€ ampia e
conosciuta nell'ambito della comunita scientifica di riferimento internazionale alla quale la
candidata partecipa attivamente e con ruoli di rilievo. L'attivitd progettuale nazionale e
internazionale e l'attivita congressuale sono molto intense e l'attivita didattica e coerente e
compatibile con i tempi della formazione accademica. Complessivamente il profilo della candidata
e quello di una ricercatrice matura e competente.

Il giudizio complessivo della Commissione &, in relazione alla presente selezione, ECCELLENTE
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VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E DISCUSSIONE PUBBLICA PER IL
RECLUTAMENTO DI UN RICERCATORE CON RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO
DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA 3 LETTERA B DELLA L. 240/10 (SENIOR)
EMANATO CON D.D. n. 4154 DEL 20/05/2019 E IL CU! AVVISO E’' STATO PUBBLICATO
SULLA G.U. - 4° SERIE SPECIALE - N. 40 DEL 21/05/2019

Verbale della il adunanza

[l giorno 25/07/2019, alle ore 9,40 presso I'Aula B del Dipartimento di Scienze Mediche e
Chirurgiche (DIMEC), sede operativa di Medicina legale dell'Universita di Bologna sita in via Irnerio
49, si riunisce in terza adunanza la Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni,
per la discussione pubblica coi candidati dei titoli e delle pubblicazioni valutabili allegati alle
domande di partecipazione.

Sono presenti i membri della Commissione giudicatrice, nominata con D.D. 5351 del 02/07/2019:
‘Presidente: Prof.ssa Susi Pelotti — Professoressa ordinaria presso I'Universita di Bologna;
Componente/Segretaria: Prof.ssa Francesca Ingravallo — Professoressa associata presso
I'Universita di Bologna;

Componente: Prof. Andrea Trevisan — Professore ordinario presso I'Universita di Padova.

Il Presidente accerta che all'esterno della sede di esame e nel corridoio di accesso all'aula siano
stati affissi | cartelli concernenti |'ubicazione della stessa; accerta altresi che tutto il materiale
relativo sia gia stato disposto nell’aula.

La Commissione richiama liter definito dalla stessa nel corso della |I° adunanza per lo
svolgimento della discussione e quanto previsto dal bando di concorso in merito alla medesima.

La discussione pubblica si svolgera in lingua italiana, e vertera sullesame dei titoli e della
produzione scientifica e nella prova orale di accertamento della conoscenza della lingua inglese.
Alle ore 9,45 |la Commissione procede all’'appello dei candidati, in seduta pubblica e constata la
presenza dell'unica candidata:

1) Dott. ssa Curti Stefania

di cui viene accertata l'identita personale.

La Commissione, ai sensi dell’art. 11, 1° comma, del D.P.R. 487/1994, rende pubblico il termine del
procedimento concorsuale e comunica che dovra concludersi entro il 31/08/2019.

Alle ore 9,45 inizia la discussione in pubblica seduta.

Viene chiamata la candidata Dott.ssa Curti Stefania. Si affrontano con la candidata i seguenti
argomenti nel’ambito dei titoli e delle pubblicazioni presentate:

Ricerca bibliografica sui determinanti di malattia nellinquinamento outdoor
Interventi per aumentare la segnalazione delle malattie professionali da parte dei medici

Viene, quindi, accertata la conoscenza della lingua con la lettura e commento della pagina 360 del
testo scelto: lavicoli S, Driscoll TR, Hogan M, lavicoli I, Rantanen JH, Straif K, Takala J. New

avenues for prevention of occupational cancer: a global policy perspective. Occup Environ Med.
2019;76, 360-362.

Al termine della discussione la candidata lascia I'aula e la Commissione passa all'attribuzione dei
punteggi ai titoli e alle pubblicazioni secondo i criteri stabiliti nella I° adunanza.

Valutazione dei titoli e del curriculum 19/70

a) Dottorato di ricerca o equipollenti e diplomi di specializzazione medica o equivalenti, consegum
in ltalia o all'Estero, a seconda della congruenza con il SSD oggetto del bando:9 punti




b) eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero: 2,5 punti

c) documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri (con
esclusione dei periodi di frequenza di Scuola di specializzazione o Corso di Dottorato di ricerca): 2
punti

d) documentata organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e
internazionali, o partecipazione agli stessi: 2,5 punti

e) titolarita di brevetti: 0 punti

f) relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali: 2 punti

g) premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca: 1 punto

Vengono altresi attribuiti alle pubblicazioni complessivi punti 46,1/70, (vedi tabella allegata):
La Commissione valuta altresi molto positivamente la consistenza complessiva della produzione
scientifica della candidata e la continuita temporale della stessa.

| punteggio complessivo ottenuto dalla candidata & di punti 65,1/70

Prova di conoscenza della lingua inglese: ottimo .
La Commissione procede immediatamente ad esprimere il giudizio colleglale sulla candldata

Dott.ssa Curti Stefania — (giudizio collegiale)

La candidata Curti Stefania discute con padronanza e competenza le tematiche proposte coerenti
con il settore. Ottima la capacita di sintesi, di giudizio critico e di sviluppo di possibili approcci
interdisciplinari. Ottima la padronanza della lingua inglese.

Al termine della discussione, la Commissione procede a riesaminare i giudizi espressi, i
punteggi attribuiti a ciascun titolo, alle singole pubblicazioni e la valutazione della conoscenza
della lingua inglese. Dopo attento esame redige la seguente graduatoria di merito dei candidati
idonei:

Dott.ssa Curti Stefania punti 65,1/70

Il verbale originale, letto e controfirmato dai Commissari, la documentazione della candidata e il
materiale d'uso del concorso sono resi al Responsabile del procedimento concorsuale presso
I'Ufficio Ricercatori a tempo determinato per la successiva approvazione degli atti.

Alle ore 10,10, la seduta viene folta.

Bologna, 25/07/2019
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Pubblicazioni presentate dalla candidata

[Curti Stefania

Criterio |

Criterio 2

Criterio 3

Criterio 4

Punteggio totale

Farioli A, Straif K, Brandi G, Curti S, Kjaerheim K,
Martinsen JI, Sparen P, Tryggvadottir L, et al,
Occupational ',exposure to asbestos and risk of
cholangiocarcinoma: a population-based case-control
study in four Nordic countries (Occupational and
Environmental Medicine 3/2018) ( PDF ,
10.1136/0emed-2017-10460 )

13

0,5

L%
fo’]

Curti S, Gori D, Di Gregori V, Farioli A, Baldasseroni
A. Fantini MP, et al, 'PubMed search filters for the study
of putative ', (BMJ Open 12/2016)outdoor air pollution
determinants of disease. ( PDF , 10.1136/bmjopen-2016-
0130)

(05
s

Mondelli M, Farioli A, Mattioli S, Aretini A,
Ginanneschi F, Greco G, Curti S., 'Severity of Carpal
Tunnel Syndrome and ', (PLoS One 10/2016)Diagnostic
Accuracy of Hand and Body Anthropometric Measures (
PDF , 10.1371/jounal.pone.0164

8%

0,5

Mondelli M, Curti S, Mattioli S, Aretini A, Ginanneschi
F, Greco G, Farioli A. , 'Associations Between Body
Anthropometric ', (Archives of Physical Medicine and
Rehabilitation 9/2016)Measures and Severity of Carpal
Tunnel Syndrome ( PDF , 10.1016/j.apmr.2016.03.0 )

0.5

Curti S, Coggon D, Hannerz H, Mattioli S, 'Heavy lifting
lat work and risk of retinal detachment: a population-
based register ', (Occupational and Environimental
Medicine 1/2016)study in Denmark. ( PDF ,
10.1136/0emed-2015-102979 )

]

Curti S, Sauni R, Spreeuwers D, De Schryver A, Valenty
M, Riviére S, Mattioli S. , 'Interventions to increase the
reporting *, (The Cochrane Database of Systematic
Reviews 3/2015)of occupational diseases by physicians (
PDF , 10.1002/14651858.CD010305 )

0.5

Mondelli M, Curti S, Farioli A, Aretini A, Ginanneschi
[, Greco G, Mattioli S., 'Anthropometric measurements
as a ', (Arthritis Care & Researchscreening test for carpal
tunnel syndrome: receiver operating characteristic curves
fand accuracy 5/2015) ( PDF, 10.1002/acr.22465 )

0.5

0,5

Curti S, Coggon D, Baldasseroni A, Cooke RM, Fresina
M, Campos EC, Semeraro F, et al , 'Incidence rates of
surgically 'treated rhegmatogenous retinal detachment
among manual workers, non-manual workers and
housewives in Tuscany, Italy. (International Archives of
Occupational and Environmental Health 7/2014) ( PDF ,
10.1007/s00420-013-0894-5 )

(§%]

Mattioli S, Gori D, ..., Curti S (autore corrispondente),
Violante FS. , 'PubMed search strings for the study of
agricultural !, (American Jounal of Industrial Medicine
12/2013)workers' diseases. ( PDF , 10.1002/ajim.22252 )

0,5

Mattioli S, Farioli A, Cooke RM, Baldasseroni A,
Ruotsalainen J, Placidi D, Curti S, et al, 'Hidden
effectiveness? Results of hand searching ltalian language
jounals for occupational health interventions. ', (Occup
Environ Med. 7/2012) ( PDF , 10.1136/0oemed-2011-
100180) :

0,3

Ll
[¥%3

Mattioli S, Baldasseroni A, Curti S, Cooke RM, Mandes

38}

0.5




A, Zanardi F, Farioli A, Buiatti E, et al, 'Incidence rates
of ', surgically treated idiopathic carpal tunnel syndrome
in blue- and white-collar workers and housewives in
Tuscany, Italy (Occupational and Environmental
Medicine 5/2009) ( PDF , 10.1136/0em.2008.040212 )

Mancini G, Baldasseroni A, Laffi G, Curti S, Mattioli S,
Violante FS, 'Prevention of work-related eye injuries:
long term ', (Occupational and Environmental
assessment of the effectiveness of a multicomponent
intervention among metal workers Medicine 12/2005) (
PDF , 10.1136/0em.2004.019570 )

Tabella allegata al verbale della Ill adunanza




