
Sono in possesso di un diploma di durata triennale 
Posso utilizzarlo ai fini dell’accesso alla progressione? 

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 191 e 195, d.lg. 16 aprile 1994 n. 297 e ai fini 
dell'ammissione ai concorsi a posti di pubblico impiego, il diploma rilasciato da un istituto 
professionale di durata triennale non può essere inteso quale diploma d'istruzione secondaria 
superiore, in quanto esso è conseguito solo in esito ad un corso triennale di studi. 
 
 

Il servizio svolto come personale dipendente militare concorre all’anzianità di 
servizio richiesta? 

Non è possibile tener conto dei periodi di servizio prestati nelle Forze Armate, in quanto l’articolo 52, 
comma 1-bis, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in tema di progressioni verticali, specifica che ai fini del 
calcolo dell’anzianità di servizio, occorre tener conto dei periodi svolti dalla/dal dipendente presso le 
amministrazioni. Per amministrazioni devono intendersi quelle indicate dall’art. 1, comma 2, dello 
stesso d.lgs.165/2001 ed il personale dipendente militare non rientra in nessuna di queste, mentre è 
ricompreso tra il personale in regime di diritto pubblico di cui all’art. 3 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

 

Attualmente sto lavorando con contratto di part-time. In caso di vincita della  
progressione occorre rientrare a tempo pieno nella nuova qualifica?  

 
Il mantenimento del regime part time viene valutato, a fronte di una variazione contrattuale 
come ad esempio una progressione di carriera, di volta in volta di concerto con i Responsabili 
della Struttura di afferenza che ne valutano la compatibilità rispetto al ruolo/mansioni e 
ovviamente alle esigenze organizzative della Struttura stessa. 
Nell’eventualità il regime di part time sia ritenuto compatibile con il nuovo ruolo come sopra 
specificato, il mantenimento dovrà coincidere nella decorrenza con la prima tornata utile di 
richieste (disponibili on-line sulla base delle finestre temporali previste).  
Va da sé quindi che la decorrenza della progressione e quella dell’eventuale mantenimento 
del regime di part time attualmente in essere, potrebbero non essere coincidenti. 

 

Come allego tutti i corsi di formazione svolti in UNIBO? 

Per questa procedura, i corsi di formazione non sono valutabili, quindi non occorre allegarli.  
Potranno comunque essere indicati all’interno del CV, che va allegato a puro titolo 
conoscitivo. 


