AMMINISTRAZIONE GENIRALE
ARFA PFRSONE E ORGANIZZAZIONE
. SFTTORE PREOGRAMMAZIONE  MOBILITA

Prot. n.4684E-VviI/s Bologna, A%< OS5 - A6
Al DIRETTORI GENERALI
DELLE UNIVERSITA

LORO SEDI

E, p.c. ALLE ORG. SINDACALI

ALLE RAPPRESENTANZE
SINDACALI UNITARIE

LORO SEDI

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE, Al
SENSI DELL’ART. 30 COMMA 1 DEL D. LGS. 1652001 E DELL’ART. 57 DEL CCNL
COMPARTO UNIVERSITA, PER LA COPERTURA DI POSTI VACANTI PRESSO QUESTO
ATENEO. SCADENZA 16 GIUGNO 2016.

Per favorire I'attuazione della mobilita compartimentale ed intercompartimentale, cosi come
previsto dalla normativa di cui al'oggetto, si comunica che presso questo Ateneo sono ricopribili
per trasferimento i posti di seguito indicati: :

RIF. 03 - n. 1 posto categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze di questo Ateneo per le attivita di supporto nell’ambito del Sistema di Valutazione
della Qualita della Ricerca.

RIF. 04 - n. 1 posto categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze di questo Ateneo - profilo informatico.

RIF. 05 - n. 1 posto categoria C, area amministrativa, per le esigenze di questo Ateneo con
competenze in ambito di organizzazione e gestione dei servizi a supporto della didattica e
degli studenti.

La sezioni 1 - descrizione dei profili, del'ambito lavorativo e delle principali competenze
richieste - e 2 - indicazioni per la partecipazione e la selezione - costituiscono parte integrante del
presente avviso di mobilita.

Con i migliori saluti.
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Sezione 1 - descrizione dei profili e delle principali competenze richieste

RIF. 03 - N. 1 POSTO CATEGORIA C, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO PER LE ATTIVITA DI

SUPPORTO NELL’AMBITO DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA QUALITA DELLA
RICERCA.

La figura ricercata dovra operare nel'ambito dellamministrazione a
supporto delle attivita di monitoraggio e gestione dei dati relativi aila
produzione scientifica di Ateneo, con riferimento all’analisi bibliografica, alla
gestione delle informazioni relative alla popolazione della ricerca e
all' utilizzo dei dati necessari per la valutazione della quaiita della ricerca a
livello di Ateneo (Valutazione della Ricerca di Ateneo, VRA) e nazionale
Figura ricercata e | (Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario e della Ricerca,

conoscenze |ANVUR).

tecnico- In particolare dovra svolgere attivita di acquisizione e verifica delle
professionali  |informazioni di diversa natura (bibliografiche, istituzionali e gestionali),
utilizzando fonti tradizionali ed elettroniche.
Sono richieste buone conoscenze degli strumenti di ricerca bibliografica ed
istituzionale, della gestione delle fonti di informazione bibliografica e
gestionale, e degli strumenti software utilizzabili per lintegrazione delle
diverse fonti di dati.

E richiesto il possesso del seguente titolo di studio:
- Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
guinquennale.

Titolo di studio

RIF. 04 - N. 1 POSTO CATEGORIA C, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED

ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DI QUESTO ATENEO - PROFILO INFORMATICO.

Fi , La figura ricercata & quella di un tecnico chiamato ad operare nell'ambito
'gura ricercata | yo|ie strutture e dei servizi di supporto alle finalita istituzionali dell’Ateneo. in
particolare della didattica e della ricerca.

Sono richieste le seguenti conoscenze e capacita:
— conoscenza e capacitd di amministrazione dei sistemi operativi
Microsoft Windows pil recenti, sia desktop che server.
— conoscenza dei sistemi operativi Apple Mac OS X e di quelli basati su

kernel Linux.
Conoscenze — conoscenza degli elementi di base di networking, sia . fisso che
tecnico- wireless, in una rete di ampie dimensioni e con forte distribuzione
professionali territoriale;

— conoscenza del sistema Active Directory Microsoft applicato in un
contesto organizzativo complesso e fortemente articolato;

—~ conoscenze in materia di sicurezza informatica, con particolare
attenzione alle metodologie di valutazione e mitigazione del rischio:

— conoscenze in materia di trattamento dei dati personali, con particolare
riferimento all'ambito della ricerca e della didattica;
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— conoscenza e capacita di gestione di laboratori informatici per la
didattica, sia fisici che virtualizzati,

— conoscenza di sistemi di assef mventory e assef management in
situazioni caratterizzate da un elevato numero di postazioni di lavoro;

| tecnico & destinato a svolgere, principalmente, le seguenti aftivita di

supporto a:

- gestione delle postazioni di lavoro informatiche (installazione,
amministrazione, sicurezza e servizi di supporto);

— gestione di laboratori didattici fisici e virtuali (installazione,
amministrazione, sicurezza e servizi di supporto);

- gestione di servizi centralizzati (asset inventory e management,
backup, antivirus, Active Directory),

— analisi, censimento e gestione di servizi informatici specifici per la
ricerca e la didattica.

Attivita/ambito
lavorativo

E richiesto il possesso del seguente titolo di studio:
| - Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quingquennale.

Titolo di studio

RIF. 05 - N. 1 POSTO CATEGORIA C, AREA AMMINISTRATIVA, PER LE ESIGENZE DI
QUESTO ATENEO CON COMPETENZE IN AMBITO DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI

SERVIZi A SUPPORTO DELLA DIDATTICA E DEGLI STUDENTL

La figura ricercata & di tipo amministrativo ed opera nellambito delle unita
organizzative dell'Ateneo per lo svolgimento di attivita di supporto alla
didattica e dei servizi agli studenti con competenze in tema di:
— organizzazione della didattica nelle Universita (principale normativa di
" riferimento, ordinamenti e regolamenti didattici, programmazione
didattica, ecc.);

Figuraricercatae| — servizi agli studenti con particolare riferimento a carriere, ftirocini,
competenze orientamento, mobilita internazionale;
organizzative - sistema di autovalutazione, valutazione e accreditamento nelle
Universita,

— legislazione universitaria, Statuto e Regolamenti dellAteneo di
Bologna con particolare riferimento all'ambito didattico.

E inoltre richiesta una discreta conoscenza della lingua inglese.

La figura ricercata & destinata a svolgere principalmente le seguenti attivita
di supporto alla:
— gestione della progettazione e della programmazione didattica;
— gestione dei servizi agli studenti con particolare riferimento a carriere;
tirocini, orientamento, mobilita internazionale, idoneita linguistiche;
- gestione dei sistemi di valutazione e accreditamento dell’'universita.

Attivi_télam bito
lavorativo

E richiesto il possesso del seguente titolo di studio:
— Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinguennale.

Titolo di studio
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Sezione 2 — indicazioni per la partecipazione e la selezione

- Chi pud presentare domanda:

» | dipendenti a tempo indeterminato del Comparto Universita;

= i dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso Pubbliche Amministrazioni di altro
Comparto con profilo analogo o corrispondente, inquadrati in qualifica o categoria
equivalente alla categoria richiesta del Comparto Universita.

Si informa che I'esito della domanda di mobilita & comunque vincolato al risultato negativo della
procedura di mobilita ex art. 34-bis D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche, rivolto al personale
delle pubbliche amministrazioni collocato in disponibilita ed iscritto in appositi elenchi. La suddetta
procedura & stata gia attivata.

In applicazione dell'art. 57 del vigente CCNL Comparto Universita, le istanze saranno
esaminate dando comunque precedenza alle domande di mobilitd compartimentale.

- Come presentare la domanda di partecipazione:

La domanda va presentata utilizzande I'apposito modulo (Modello domanda), in calce al -
presente Awviso. Nel caso di interesse per pilt figure, é necessario presentare apposita
domanda per ciascuno dei profili di interesse.

Alla domanda dovranno, inoltre, essere allegati:

= il curriculum formativo e professionale, con I'lndlcazmne del titolo di studio posseduto e
dell'esperienza lavorativa maturata, nonché degli eventuali corsi di formazione e
aggiomamento frequentati e quant'altro ritenuto utile dai candidati. Il curriculum dovra
evidenziare il possesso di una professionalita corrispondente a quella descritta nella
tabella sopra riportata;

= autocertificazione dei periodi di servizio prestato nell Amministrazione di appartenenza
e dei profili rivestiti;

= nullaosta preventivo al trasferimento rilasciato dal’Amministrazione di appartenenza in
data non anteriore a 6 (sei) mesi dalla data di scadenza del presente Avviso di mobiiita. In
subordine, il candidato potra produrre il nullaosta entro la data fissata per il colloguio. In
tal caso fara fede la data della richiesta di rilascio del suddetto documento, purché
anteriore alla data di scadenza del presente Awviso di mobilita;

* copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita in corso di validita.

La domanda compilata e sottoscritta, corredata degli allegati, deve essere inviata al
Settore Programmazione e Mobilita — Ufficio Rapporti enti esterni e variazione stato contrattuale
entro il 16 GIUGNO 2016, utilizzando esclusivamente una delle seguenti modalita:

= e-mail (con allegati in formato pdf) al seguente indirizzo di posta elettronica
apos.avvisimobilita@unibo.if;

.= Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC
personale, una e-mail ail’indirizzo scriviunibo@pec.unibo.it (con allegati in formato

pdf).
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L’Amministrazione non prendera in considerazione le istanze che perverranno clire la data
indicata. ' ‘ ' ‘

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate a questo Ateneo anteriormente alla data
di pubblicazione del presente avviso — o comunque al di fuori della presente procedura - non
saranno prese in considerazione. Gli interessati alle procedure dovranno, pertanto, presentare una
nuova domanda redatta secondo le modalitd e nel rispetto dei termini di cui al presente avviso.

- Coine avviene la selezione

L’Amministrazione ricevente effettuera, in via preliminare, un controllo delle istanze pervenute,
al fine di verificarne la regolarita formale ed il possesso dei requisiti richiesti, riservandosi, pertanto,
ta facolta di escludere d'ufficio i candidati che non siano in possesso dei requisiti formali indicati dal

‘bando.

Successivamente, la selezione dei candidati sara condotta da un Gruppe di esperti e avverra
attraverso I'analisi del curricufum vitae ed un colloquio.

L’ammissione al colloquio sara decisa, ad insindacabile giudizio del Gruppo di esperti, sulla
base del’esame del curriculum vitae; &, quindi, possibile che non tutti coloro che abbiano
presentato regolare istanza vengano convocati per il colloquio.

| colloqui saranno indicativamente svolti entro il mese di luglio 2016.

Tramite il colloquio si approfondiranno le competenze ed esperienze maturate dal candidato e
sara verificato se le caratteristiche ed i requisiti personali, anche in termini di attitudine e
motivazione, siano in linea con le esigenze organizzative dell'Universita di Bologna, tenuto anche
conto di elementi, dinamiche e specificita di contesto.

L'’Amministrazione si riserva, pertanto, la facoltda di non accogliere la domanda di
trasferimento, qualora l'idoneita non venga riscontrata.

Nel caso di pil candidati riconosciuti idonei, la scelta effettuata sara motivata in termini di
funzionalita per la struttura e non di semplice comparazione dei candidati, fermo restando che le
loro istanze potranno essere riconsiderate nel caso di eventuali rinunce dei candidati prescelti.

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente
procedura, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura
medesima e dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione. L'interessato
gode dei diritti di cui allart. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le modalita di cui agfi
artt. 8 e 9 del predetto decreto. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna - Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il dottor Michele Menna, Dirigente APOS -
Area Persone e Organizzazione.

Il responsabile del procedimento & la dottoressa Angela Mambelli - Responsabile del Settore
Programmazione e Mobilita del’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi n. 3 - 40126
Bologna.
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Per informazioni | Ufficio Rapporti enti esterni e variazione stato contrattuale

Area Persone e Organizzazione - Settore Programmazione e Mobilita
Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna

tel: + 39 051 2098948 - 2098999 - 2098025

E-mail: apos.avvisimobilita@unibo.it
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{Modello domanda)
. Al Dirigente APOS

Area Persone e Organizzazicne
Piazza Verdin. 3
40126 Bologna

ll/La sottoscritto/a

PRESENTA

domanda di mobilitd presso 'Alma Mater Studiorum — Universita dl Bologna per la/e seguenti
posizioni descritte nellavviso Prot. del :

Rif Cat. Area Sede

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, che tutto quanto indicato, nella presente domanda
corrisponde al vero, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:

1. Diessere nato/a il

2. Diessere residente a ( ) in via :

3. Diessere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino di uno Stato membro del’Unione Europea;

4. Diessere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune e di godere
dei diritti civili e politici;

5. Di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendentl in caso
contrario indicare quali

6. Di non avere procedimenti disciplinari in corso né di aver riportato sanzioni disciplinari neI
~ corso dell'ultimo biennio. In caso contrario indicare qual

7. Diessere in possesso del seguente Titolo di Studio
rilasciato da

con voto / nell'A.A. :

8. Diessere in servizio presso la seguente Amministrazione
dal e di essere inquadrato/a in categoria

posizione economica

L'attivita esercitata pud essere cosi brevemente descritta:
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9. Dichiara di allegare alla domanda il nullaosta preventivo ovvero dichiara di aflegare alla

- domanda la richiesta di nullaosta preventivo presentata. alla propria amministrazione di
appartenenza in data anteriore alla scadenza del presente Avviso di mobilita;

10. Di essere/non essere portatore di handicap accertato ai sensi della L. 104/92;

11. Di essere/non essere stato assunto ai sensi della L. 68/99 o della precedente L. 482/68;

12. Di avere la seguente posizione familiare (indicare carichi di famiglia, eventuali necessita di
ricongiungimento al coniuge o cura di parenti infermi, ecc.)

13. Di eleggere il propric domicilio per le comunicazioni in:

14. Di essere consapevole che l'eventuale convocazione per il colloquio sara effettuata
esclusivamente mediante posta elettronica, al seguente indirizzo:

Data,

Firma

Allega alia presente istanza il proprio curriculum vitae, datato e firmato, nonché autocertificazione
dei periodi di servizio prestato presso ' Amministrazione di appartenenza e dei profili rivestiti, e
dichiara che tufto quanto in esso indicato corrisponde al vero ai sensi dellart. 46 del D.P.R.
445/2000.

Si allega altresi copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identita, in corso di validita.

Data,

Firma
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZICNE PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date {da — a)

« Nome e indirizzc del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
» Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazicnale
(se pertinente)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pil recenti ed etencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE

. PERSONALI -
Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconoscitte da certificati e
dipfomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multicufturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in sifuazioni in
cui é essenziale lavorare in
Ssquadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bifanci,
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE
ALMA MA

[ Indicare la prima lingua ]

[ Indicare Ia lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare, ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

f Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicafe.
PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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