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	Curriculum Vitae Europass
	

	
	

	Informazioni personali
	

	Cognome(i/)/Nome(i)
	Candotti Paola

	Indirizzo(i)
	

	Telefono(i)
	051 2088476
	Mobile:
	

	Fax
	051 2086174

	E-mail
	paola.candotti@unibo.it

	
	

	Cittadinanza
	italiana

	
	

	Data di nascita
	26 settembre 1971

	
	

	Sesso
	F 

	
	

	Occupazione desiderata/Settore professionale
	

	Date
	1 gennaio 2015 ad oggi

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual EP responsabile Settore sportello utenti internazionali

	Principali attività e responsabilità
	Gestione amministrativa dei servizi di accoglienza e dei benefici economici a favore degli studenti in mobilità in entrata e in iscrizione e a favore del personale docente e ricercatore, accolto a qualsiasi titolo presso le strutture di Unibo.

Programmazione e coordinamento degli uffici che si occupano dell’ammissione, delle immatricolazioni e delle carriere degli studenti internazionali.

Programmazione e coordinamento degli uffici che realizzano i servizi a favore degli studenti in mobilità in entrata e in iscrizione e acquisizione di servizi all’esterno.

Promozione dell’offerta formativa di Unibo e dei suoi servizi all’estero.

Supporto agli uffici di Unibo nell’analisi delle qualifiche conseguite all’estero.

Supporto agli uffici di Unibo che accolgono personale docente e ricercatore proveniente dall’estero.

Gestione delle relazioni con le Ambasciate e le Questure per le questioni connesse all’ingresso e permanenza in Italia e degli studenti internazionali e del personale docente e ricercatore.

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università di Bologna – Area Relazioni Internazionali

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	
	

	Date
	1 gennaio 2012 – 31 dicembre 2014

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual EP responsabile Settore mobilità in entrata e sportello studenti internazionali

	Principali attività e responsabilità
	Gestione amministrativa dei servizi di accoglienza e benefici economici a favore degli studenti in mobilità in entrata e in iscrizione.

Programmazione e coordinamento degli uffici che si occupano dell’ammissione, delle immatricolazioni e delle carriere degli studenti internazionali.

Programmazione e coordinamento degli uffici che realizzano i servizi a favore degli studenti in mobilità in entrata e in iscrizione e acquisizione di servizi all’esterno.
Promozione dell’offerta formativa di Unibo e dei suoi servizi all’estero.
Supporto agli uffici di Unibo nell’analisi delle qualifiche conseguite all’estero.

Gestione delle relazioni con le Università straniere che sono parti di accordi di cooperazione internazionale.

Gestione delle relazioni con le Ambasciate e le Questure per le questioni connesse all’ingresso e permanenza in Italia e degli studenti internazionali.

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università di Bologna – Area Relazioni Internazionali

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	
	

	
	

	Date
	1 giugno 2009 (incarico formalizzato dal 1 ottobre 2009) – 31 dicembre 2012

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual EP responsabile Settore mobilità in entrata

	Principali attività e responsabilità
	Gestione amministrativa dei servizi di accoglienza a favore degli studenti in mobilità in entrata.

Programmazione e coordinamento degli uffici che realizzano i servizi a favore degli studenti in mobilità in entrata.

Gestione delle relazioni con le Università straniere che sono parti di accordi di cooperazione internazionale.

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università di Bologna – Area Relazioni Internazionali

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	
	

	
	

	Date
	1 gennaio 2008 - 31 dicembre 2008

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual EP Coordinatore dei servizi a supporto della didattica della Facoltà di Ingegneria

	Principali attività e responsabilità
	Organizzazione dell’attività didattica della Facoltà secondo le normative vigenti, gli indirizzi strategici dell’Ateneo, le linee guida degli organi accademici, del Preside e della Commissione Didattica di Facoltà.
Supporto agli organi della Facoltà e gestione dei rapporti con gli organi dell’Ateneo e con gli uffici dell’Amministrazione generale.

Coordinamento delle attività degli uffici che realizzano i servizi per la didattica nelle diverse sedi della Facoltà, curando in particolare i rapporti con le sedi dei Poli e le Segreterie studenti. Coordinamento con la Seconda Facoltà di Ingegneria, dopo la sua costituzione.

Gestione diretta della programmazione didattica per gli aspetti amministrativi e dei sistemi informativi.
Gestione della comunicazione della Facoltà, anche attraverso il sito web.

Partecipazione ai tavoli tecnici per l’analisi dei requisiti tecnici del nuovo sistema informativo d’ateneo per la gestione della didattica e per la reingegnerizzazione del macroprocesso della programmazione didattica).
Coordinamento della gestione amministrativa di competenza della Facoltà.

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università di Bologna – Presidenza Facoltà di Ingegneria

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	Date
	3 luglio 2000 – 31dicembre 2007, 1 gennaio 2009 – 31 maggio 2009

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual D Referente di Facoltà

	Principali attività e responsabilità
	L’attività presso la Presidenza di Ingegneria inizialmente è consistita nella gestione diretta della programmazione didattica, il supporto agli organi della Facoltà e la gestione dei rapporti con gli organi dell’Ateneo e con gli uffici dell’Amministrazione generale. Nel corso degli anni, con l’acquisizione di nuove competenze, attraverso l’esperienza professionale e la formazione personale, si è gradualmente trasformata in un ruolo di coordinamento dei servizi (vedi sopra).

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università di Bologna – Presidenza Facoltà di Ingegneria

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	Date
	1 settembre 1998 – 2 luglio 2000

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual. Consigliere presso l’I.R.Fo.P.

	Principali attività e responsabilità
	Gestione amministrativa di corsi di formazione professionale a vari livelli nella Regione Friuli-Venezia Giulia (ad esempio le scuole alberghiere, corsi di lingua) e della formazione permanente per dipendenti pubblici e privati della regione (corsi di informatica, di lingua, di comunicazione).

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Regione Autonoma Friuli - Venezia Giulia, I.R.Fo.P.

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	Date
	12 febbraio 1997 – 31 agosto 1998

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual. VII, Segreteria Studenti Facoltà di Scienze matematiche, fisiche e naturali e Chimica industriale

	Principali attività e responsabilità
	Gestione delle carriere degli studenti

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università di Bologna - AFORM

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	Date
	16 dicembre 1996 – 11 febbraio 1997

	Lavoro o posizione ricoperti
	Qual. VIII, Servizio III Personale Docente e Ricercatore

	Principali attività e responsabilità
	Gestione delle carriere del personale docente

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Università degli studi di Modena e Reggio Emilia

	Tipo di attività o settore
	Pubblica Amministrazione – Area Amministrativo- gestionale

	
	

	Date
	luglio 1995 – febbraio 1996

	Attività svolta
	Viaggio e lavori temporanei in Asia e Oceania

	Istruzione e formazione
	

	
	

	Date
	novembre 1990 – giugno 1995

	Titolo della qualifica rilasciata
	Laurea in giurisprudenza, 21 giugno 1995 voto 110/110

	Principali tematiche/competenze professionali possedute
	Diritto civile, penale, amministrativo e relative procedure

	Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione
	Università di Bologna

	Livello nella classificazione nazionale o internazionale
	Ordinamento ante dm 509/99

	
	

	Capacità e competenze personali
	

	
	

	Madrelingua(e)
	Precisare madrelingua(e)

	
	italiana

	Altra(e) lingua(e)
	

	Autovalutazione
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	Livello europeo (*)
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione orale
	Produzione orale
	

	Inglese
	
	
	C1
	
	C1
	
	C1 
	
	C1
	
	C1

	
	(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

	
	

	Capacità e competenze sociali
	Capacità di comunicazione e condivisione, maturate nell’ambito dell’Università di Bologna, lavorando in una rete di 23 Facoltà in una struttura multicampus.

Capacità di comunicazione in lingua inglese con persone (staff, docenti, ricercatori e studenti) provenienti da contesti culturali diversi dal sistema universitario italiano, maturate nell’esperienza lavorativa al DIRI.

	
	

	Capacità e competenze organizzative
	Capacità di lavorare in organizzazioni complesse maturata già presso la Facoltà di Ingegneria, articolata su più sedi nel comune di Bologna e nei campus (Forlì, Cesena, Ravenna, Rimini), con numeri di studenti di docenti, corsi di studio e budget elevati.

Capacità di gestire processi articolati che coinvolgono soggetti esterni all’Università, con modalità operative differenziate, ad esempio l’immigrazione a vario titolo che interessa la rete consolare, le Prefetture e le Questure.


	
	

	Capacità e competenze tecniche
	Conoscenza della legislazione in materia universitaria, dei programmi europei connessi alla didattica, del sistema europeo di istruzione superiore e dei processi di internazionalizzazione della didattica.
Conoscenza della legislazione in materia di immigrazione.

Conoscenza dei principi e metodi di valutazione delle qualifiche conseguite all’estero.
Capacità di analisi dei processi, alla luce delle normative vigenti, per tradurli in specifiche di sistemi informativi di gestione degli stessi. Capacità acquisite per aver fatto parte di gruppi di lavoro per la realizzazione del sistema informativo della didattica della Facoltà di Ingegneria, del sistema di gestione della didattica d’Ateneo (Plitvice) e del sistema di gestione degli scambi internazionali di studenti (AlmaRM).

	
	

	Capacità e competenze informatiche
	Uso pacchetto Microsoft Office e operatività in ambienti Microsoft Windows

Uso di sistemi informativi di gestione della didattica e delle relazioni internazionali di Ateneo (Plitvice, Gestione Studenti, AlmaRM). Uso di banche dati di enti esterni a Unibo.


	
	

	Altre capacità e competenze
	Corso di formazione di auditor di primo livello nel sistema di certificazione di qualità ISO 9001

	
	

	Patente
	B

	
	

	Ulteriori informazioni
	Nessuna

	
	

	Allegati
	Nessuno
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