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Carriera accademica 
 

• Date (inizio-fine)  29 novembre 2021-in corso 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ufficio carriere docenti (piazza G. 
Verdi n. 3, 40126 Bologna; 051·2098953, apos.carrieredocenti@unibo.it), Refe-
rente amministrativo dott.ssa Francesca Abbate (051·2098854; france-
sca.abbate@unibo.it) – Dipartimento di Scienze giuridiche, Ufficio affari generali 
e supporto alla ricerca (via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626; 
dsg.affarigenerali@unibo.it), Referente amministrativo dott.ssa Antonietta Corea 
(051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
Decreto rettorale prot. n. 296982 del 21 novembre 2021, decr. 1961/2021, nomi-
na professore associato per il settore scientifico disciplinare IUS/17 Diritto penale 
e settore concorsuale 12/G1 Diritto penale, presso il Dipartimento di Scienze giu-
ridiche DSG, con sede di servizio Bologna, a decorrere dal 29 novembre 2021 
Decreto rettorale prot. n. 263137 del 24 ottobre 2022, decr. 1666/2022, mobilità 
interna al Dipartimento di Scienze giuridiche DSG, incardinamento presso la se-
de di servizio di Ravenna, decorrenza 1 ottobre 2022 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore associato, settore concorsuale 12/G1 Diritto penale, settore scientifico 

disciplinare (attuale) GIUR/14-A Diritto penale, regime di impegno tempo pieno, 
sede di servizio prima Bologna (sino al 30 settembre 2022), poi Ravenna (dall’1 ot-
tobre 2022) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Attività di ricerca e di didattica, secondo quanto previsto dalla legge e dal regola-
mento di Ateneo per la disciplina dei professori di seconda fascia a tempo pieno, 
presso le sedi di Ravenna e Bologna 

 
• Date (inizio-fine)  29 novembre 2018-28 novembre 2021 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ufficio Ricercatori a tempo determi-
nato (piazza G. Verdi n. 3, 40126 Bologna; 051·2098958, 
apos.ricercatoritempodeterminato@unibo.it), Referente amministrativo dott. Gian-
franco Raffaeli (051·2098972; gianfranco.raffaeli@unibo.it) – Dipartimento di 
Scienze giuridiche, Ufficio affari generali e supporto alla ricerca (via L. Zamboni n. 
27/29, 40126 Bologna; 051·2099626; dsg.affarigenerali@unibo.it), Referente am-
ministrativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
Bando rep. 3401, prot. 82357, 19 giugno 2018, Disposizione rep. 6308, prot. 
161785, 8 novembre 2018, progetto di ricerca “I garanti delle persone private 
della libertà personale, in Italia e nel mondo, per la tutela dei diritti individuali e 
il controllo dei poteri pubblici”  

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore a tempo determinato di tipo b (senior, tempo pieno), settore concor-

suale 12/G1 Diritto penale, Settore scientifico disciplinare IUS/17 Diritto penale 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Attività di ricerca e di didattica, secondo quanto previsto dalla legge e dal regola-

mento di Ateneo per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato (tra cui la re-
sponsabilità didattica dell’insegnamento di Diritto penitenziario nell’ambito del cor-
so magistrale di Giurisprudenza presso il Dipartimento di Scienze giuridiche) 

 
• Periodo di validità  6 febbraio 2014-6 febbraio 2023 

• Ente  Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
(https://abilitazione.cineca.it/ministero.php/public/esitoAbilitati/settore/12%252F
G1/fascia/2) 

• Normativa  Legge 30 dicembre 2010, n. 240, e decreto direttoriale 20 luglio 2012, n. 222, e 
successive modificazioni (tornata 2012) 

• Tipo di procedura  Procedura per il conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale alle fun-
zioni di professore universitario di prima e seconda fascia 

• Settore e fascia di abilitazione  12/G1 (Diritto penale) – II fascia (Professore associato) 
• Commissione di abilitazione  Proff. José De Faria Costa, Adelmo Manna, Enzo Musco (Presidente), Massimo 

Pavarini (Segretario), Mauro Ronco 
• Giudizio di abilitazione  Sì (unanimità) 
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Esperienze lavorative: 
ricerche 

 
• Date (inizio-fine)  30 settembre 2013-30 settembre 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Comune di Ravenna, Servizio Sicurezza e polizia municipale (piazza G. Ma-
meli n. 8, 48121 Ravenna) – Referente amministrativo e operativo Corpo di 
Polizia municipale (via Rocca Brancaleone n. 1, 48121 Ravenna; Ufficio Co-
mando, Monica Brunetti, 0544.482931, mbrunetti@comune.ra.it) 
Progetto “Affiancamento di collaboratori stranieri agli operatori di polizia municipale” 
2013-2014 (accordo di programma tra Regione Emilia-Romagna, Servizio Politiche 
per la sicurezza e la polizia locale, e Comune di Ravenna, Servizio Sicurezza e poli-
zia municipale) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Affidamento dell’incarico per la valutazione di processo e di prodotto del pro-
getto (in particolare per lo svolgimento delle funzioni di: individuare gli indicato-
ri di processo e di risultato all’interno del sistema di valutazione; favorire le in-
terazioni tra implementazione, risultati e contesto di sviluppo del progetto; di 
contribuire all’individuazione e alla realizzazione degli obiettivi di progetto; di 
redigere il rapporto finale di progetto) 

 
• Date (inizio-fine)  2 settembre-1 novembre 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Sociologia e dirit-
to dell’economia (strada Maggiore n. 45, 40125 Bologna) – Referente ammini-
strativo dott. Gianfranco Raffaeli (051.2092852; gianfranco.raffaeli@unibo.it) 
Progetto di ricerca “Le implicazioni criminologiche e vittimologiche del gioco 
d’azzardo” 2011-2013 (committenza e direzione Regione Emilia-Romagna, Servizio 
Politiche per la sicurezza e la polizia locale, responsabile dott. Gian Guido Nobili) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca empirica sulle regolazioni nazionali a livello europeo e sugli atti delle 
amministrazioni comunali e le attività delle polizie municipali a livello regionale 
in materia di gioco d’azzardo (in particolare analisi comparativa nel contesto 
europeo, ricognizione normativa dell’ordinamento italiano e studio empirico 
della realtà regionale, con elaborazione di schede esplicative e rapporto finale) 

 
• Date (inizio-fine)  18 aprile 2011-17 aprile 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Corina Verisan 
(059·285497; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Progetto di ricerca “La discrezionalità per la polizia locale – Progetto per una 
ricerca tra il diritto e la prassi di polizia nel quadro dell’amministrazione locale 
della sicurezza” 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca sulla discrezionalità nel diritto e nell’attività di polizia locale (in partico-
lare riflessione teorica sul potere discrezionale nella sociologica giuridica e 
studio empirico dell’applicazione selettiva nella pratica quotidiana, sullo sfondo 
della gestione locale della sicurezza, per la redazione di un rapporto finale) 

 
• Date (inizio-fine)  1 luglio-31 dicembre 2009 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridiche 
(via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente ammini-
strativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
PRIN 2007 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università: Programma nazionale "La riforma del codice penale in Ita-
lia. La parte generale", coordinatore prof. Sergio Moccia, Università di Napoli 
Federico II; Unità locale “Le forme di manifestazione del reato: elaborazione di 
una proposta di riforma. La lettura critica del processo di criminalizzazione se-
condaria secondo la letteratura criminologica nella prospettiva di riforma”, re-
sponsabile prof. Filippo Sgubbi) 
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• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa (borsa di studio) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca empirica sul processo di criminalizzazione per la riforma delle forme di 
manifestazione del reato (in particolare ricognizione dei dati e analisi delle in-
formazioni nelle statistiche penalistiche, e redazione di una bibliografia nazio-
nale e internazionale e di una scheda sintetica sugli studi criminologici, relativi 
alla riforma degli istituti delle circostanze di reato, del concorso di persone nel 
reato e del tentativo di reato) 

 
• Date (inizio-fine)  6 giugno 2008-31 gennaio 2009 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridiche 
(via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente ammini-
strativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
Progetto di ricerca sulle misure alternative alle persone tossicodipendenti (stipu-
lato il 21 dicembre 2007 tra il Ministero della solidarietà sociale e diversi Diparti-
menti di ricerca nazionali, responsabile unità locale prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa (1.400 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca empirica sull’esecuzione delle misure alternative alla detenzione nei 
confronti dei tossicodipendenti (in particolare realizzazione e trascrizione di in-
terviste semistrutturate ad attori privilegiati, ricerca ed elaborazione di dati sta-
tistici da sistemi informativi, esame ed estrapolazione di dati da fascicoli della 
magistratura di sorveglianza) 

 
• Date (inizio-fine)  1 ottobre 2007-31 marzo 2009 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridi-
che (via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente am-
ministrativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antoniet-
ta.corea@unibo.it) 
Assegno di ricerca (Programma “Il riformismo di polizia secondo la dimensione 
istituzionale, normativa e sociologica”, tutor prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa (assegno di ricerca) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca per la formazione e la produzione scientifica sulle politiche di polizia 
nelle società contemporanee (in particolare studio della polizia secondo le pro-
spettive di teoria delle istituzioni pubbliche, diritto punitivo e poliziale, e socio-
logia del controllo sociale) 

 
• Date (inizio-fine)  1 giugno-30 novembre 2006 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Bologna, Dipartimento di scienze giuridiche (via L. Zamboni n. 
27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente amministrativo dott.ssa An-
tonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
PRIN 2005 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università: Programma nazionale "Struttura sociale, selettività del si-
stema penale e realtà carceraria: un osservatorio sulla popolazione detenuta in 
Italia", coordinatore prof. Claudio Sarzotti, Università di Torino; Unità locale 
“Variabili e processi di selettività della criminalizzazione secondaria in Italia”, 
responsabile prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa (borsa di studio) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca sui dati esistenti per la selettività penale (in particolare esplorazione 
delle statistiche penali e penitenziarie su cataloghi elettronici e volumi cartacei 
della Biblioteca Nazionale Istat di Roma) 

 
• Date (inizio-fine)  1 febbraio-31 ottobre 2005 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Macerata, Istituto di Diritto e Procedura penale (via G. Garibaldi n. 20, 
62100 Macerata; 0733·2584323; diritto.penale@unimc.it) – Referente amministra-
tivo dott.ssa Annateresa Altamura (0733·2584343; a.altamura@unimc.it) 
PRIN 2003 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università: Programma nazionale "La riforma del codice penale", 
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coordinatore prof. Massimo Donini, Università di Modena e Reggio Emilia; Uni-
tà locale “Necessità ed effettività della tutela penale. Un caso paradigmatico: le 
violazioni finanziarie", responsabile prof. Carlo Piergallini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Realizzazione di una ricerca empirica sul sistema penale tributario (in partico-
lare elaborazione e analisi dei dati statistici, somministrazione e imputazione di 
circa 30 questionari autocompilati da parte di pubblici ministeri, redazione di un 
rapporto finale sulla statistica giudiziaria e sull’indagine empirica) 

 
• Date (inizio-fine)  1 gennaio-30 settembre 2005 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridi-
che (via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente am-
ministrativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antoniet-
ta.corea@unibo.it) 
PRIN 2003 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università: Programma nazionale "Analisi e valutazione delle politiche 
locali di sicurezza in Italia", coordinatore prof. Massimo Pavarini, Università di 
Bologna; Unità locale “Le strategie di polizia nelle politiche locali di sicurezza: 
descrizione e valutazione delle esperienze in Emilia-Romagna”, responsabile 
prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa (borsa di studio) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca sulle strategie di polizia nelle politiche di sicurezza (in particolare rac-
colta e analisi delle fonti disponibili, ed elaborazione di un rapporto sulla polizia 
di prossimità nella realtà italiana) 

 
• Date (inizio-fine)  31 maggio-31 agosto 2004 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Settore Formazione post laurea 
(via Belle arti n. 42, 40126 Bologna; 051·2094610) – Referente amministrativo 
dott.ssa Carmela De Falco (051·2099197; carmela.defalco@unibo.it) 
Marco Polo 2003 V tornata (Programma di formazione all’estero dei giovani ri-
cercatori, svolto presso il Centro de Documentación Policial della Escola de 
Policia de Catalunya, Bercelona, Spagna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Incentivo economico e rimborso spese 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca e scambio sul tema della sociologia di polizia (in particolare studio del-
la letteratura internazionale e comparazione tra esperienze nazionali) 

 
• Date (inizio-fine)  3 maggio-30 settembre 2004 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Macerata, Istituto di diritto e procedura penale (via G. Garibaldi n. 
20, 62100 Macerata; 0733·2584323; diritto.penale@unimc.it) – Referente am-
ministrativo dott.ssa Annateresa Altamura (0733·2584343; 
a.altamura@unimc.it) 
PRIN 2003 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università: Programma nazionale "La riforma del codice penale", 
coordinatore prof. Massimo Donini, Università di Modena e Reggio Emilia; Uni-
tà locale “Necessità ed effettività della tutela penale. Un caso paradigmatico: le 
violazioni finanziarie", responsabile prof. Gaetano Insolera) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Progettazione di una ricerca empirica sul sistema penale tributario (in particola-
re studio della metodologia e degli strumenti, acquisizione dei dati quantitativi 
ed elaborazione dei questionari semistrutturati) 

 
• Date (inizio-fine)  1 aprile-31 dicembre 2004 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridiche 
(via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente ammini-
strativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
PRIN 2003 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università: Programma nazionale "Analisi e valutazione delle politiche 
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locali di sicurezza in Italia", coordinatore prof. Massimo Pavarini, Università di 
Bologna; Unità locale “Le strategie di polizia nelle politiche locali di sicurezza: 
descrizione e valutazione delle esperienze in Emilia-Romagna”, responsabile 
prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa (borsa di studio) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca sulle strategie di polizia nelle politiche di sicurezza (in particolare rac-
colta e analisi delle fonti disponibili, ed elaborazione di un rapporto sulla polizia 
di prossimità nella realtà italiana) 

 
• Date (inizio-fine)  1 giugno-31 ottobre 2000 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridi-
che (via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente am-
ministrativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antoniet-
ta.corea@unibo.it) 
PRIN 1998 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università, Unità locale “Il sistema sanzionatorio nella legislazione 
penale complementare”, responsabile prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Informatizzazione del diritto penale complementare italiano vigente (in partico-
lare individuazione, analisi e caricamento dei dati, secondo una griglia di inter-
pretazione, nell’interfaccia di un sistema informatizzato) 

 
• Date (inizio-fine)  1 maggio 2000-31 marzo 2008 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Rijeka (Croazia), Facoltà di Giurisprudenza (Pravni fakultet 
Sveučilišta u Rijeci, ulica Hahlić br. 6, 51000 Rijeka; 00385·(0)51·359500; de-
kanat@pravri.hr) – Referente amministrativo dott. Loris Belanić 
(00385·(0)51·359518; zbornik@pravri.hr) 
Redazione Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci (Rivista semestrale di 
studi giuridici) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Traduttore – Prestazione professionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Traduzione in italiano (in particolare indici dei volumi e sintesi dei contributi) 
(voll. 21/2-29/1) 

 
• Date (inizio-fine)  1 luglio-31 dicembre 1999 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Istituto giuridico (via L. Zamboni 
n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente amministrativo dott.ssa 
Antonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
PRIN 1998 (Progetto di rilevante interesse nazionale, confinanziato dal Mini-
stero dell’università, Unità locale “Il sistema sanzionatorio nella legislazione 
penale complementare”, responsabile prof. Massimo Pavarini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Informatizzazione del diritto penale complementare italiano vigente (in partico-
lare individuazione, analisi e caricamento dei dati, secondo una griglia di inter-
pretazione, nell’interfaccia di un sistema informatizzato) 

 
• Date (inizio-fine)  19 aprile 1999-17 settembre 2001 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Nazionale Istituti di Vigilanza (AssVigilanza) (via Calatafimi n. 9, 
20122 Milano; 02·58325529; assvigilanza@confcommercio.it) – Referente avv. 
Claudio Moro (031·243489; info@moromonicolex.it) 
Accordo di intesa tra Regione Emilia-Romagna e Associazioni e Imprese di vi-
gilanza privata (per lo studio dei profili sociologici della polizia privata in Emilia-
Romagna) 

• Tipo di ente o settore  Ente associativo privato – Settore vigilanza privata 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricerca empirica sulla sicurezza privata in Emilia-Romagna (in particolare ela-
borazione della griglia ed effettuazione di circa 50 interviste con responsabili 
degli istituti di vigilanza privata, soggetti dell’economia e della vita civile e figu-
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re della sicurezza pubblica, elaborazione del questionario e imputazione di cir-
ca 500 questionari autocompilati da guardie particolari giurate, e stesura del 
rapporto finale sulle parti qualitative e quantitative della ricerca) 

 
• Date (inizio-fine)  1 marzo 1999-28 febbraio 2002 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Trento, Facoltà di Giurisprudenza (via G. Verdi n. 53, 38122 Tren-
to; 0461·281818; presidenzagiurisprudenza@unitn.it) – Referente amministra-
tivo dott.ssa Barbara Carner (Ufficio dottorati, via Inama n. 5, 38122 Trento; 
0461·282194/90; dottorati@amm.unitn.it, barbara.carner@unitn.it) 
Corso di dottorato di ricerca XIV ciclo in “Studi europei sulla criminalità, il dirit-
to, l’economia e la giustizia” presso il Centro interuniversitario di ricerca sulla 
criminalità transnazionale “Transcrime” 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Dottorando di ricerca – Collaborazione coordinata e continuativa (borsa di studio) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Partecipazione a lezioni e seminari, raccolta e approfondimento della letteratura, 
discussione ed elaborazione della tesi finale (in particolare attività comuni di na-
tura interdisciplinare, attività di studio personali orientate nel campo sociologico) 

 
• Date (inizio-fine)  1 luglio 1998-31 ottobre 2005 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Rijeka, Centro di Scienze penali di Mošćenice (Croazia) (Zavod 
za kaznene znanosti, ulica Mošćenice br. 30, 51417 Mošćenička Draga; 
00385·(0)51·359536; zkzm@pravri.hr) – Referente amministrativo dott.ssa 
Boška Barić (00385·(0)51·359500; tajnica@pravri.hr) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Membro del Gruppo di ricerca – Nomina da parte del Direttore del Centro (prof. 

Berislav Pavišić) (collaborazione non retribuita, con rimborsi spese) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Collaborazione alla ricerca (in particolare progettazione e realizzazione di ri-

cerche comparate, organizzazione e gestione di incontri internazionali) 
 

• Date (inizio-fine)  1 luglio 1996-31 ottobre 1997 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Comune di Budrio, Osservatorio contro i rischi di infiltrazione mafiosa (piazza 
Q. Filopanti 11, 40054 Budrio (BO); 051·6928111) – Referente amministrativo 
dott. Rocco Scarano (051·6928305; ragioneria@comune.budrio.bo.it) 
Protocollo di intesa tra Comune di Budrio e Regione Emilia-Romagna (per il 
coordinamento delle iniziative concernenti la sicurezza delle città e il contrasto 
della criminalità organizzata) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Ricostruzione dei profili storico-giudiziari dell’insediamento mafioso nel territo-
rio comunale di Budrio e dei suoi collegamenti con altre aree (in particolare re-
perimento degli atti giudiziari e investigativi, imputazione in una base dati in-
formatizzata delle principali informazioni raccolte, elaborazione del rapporto di 
sintesi della ricerca realizzata) 

 
• Date (inizio-fine)  1 marzo 1996-31 dicembre 2002 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Regione Emilia-Romagna, Servizio Politiche per la sicurezza e la polizia locale 
(viale A. Moro 64, 40127 Bologna; 051·5273067/72; cittasicure@regione.emilia-
romagna.it) – Referente Valeria Alvisi (valvisi@regione.emilia-romagna.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Ricercatore – Collaborazione non retribuita 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Collaborazione alle attività scientifiche e di ricerca svolte nell’ambito del Progetto 
“Città sicure” (oggi Servizio “Politiche per la sicurezza e la polizia locale”) della 
Regione Emilia-Romagna) (in particolare partecipazione agli incontri del Comita-
to scientifico e alle altre attività di progettazione e discussione delle ricerche ef-
fettuate, tra cui analisi delle “buone pratiche” di numerose città europee in tema 
di progetti sulla sicurezza, per conto del Forum europeo per la sicurezza urbana) 
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Esperienze lavorative: 
docenze 

 
• Date (inizio-fine)  29 aprile 2022 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Bari Aldo Moro, Dipartimento di Scienze politiche (via Suppa n. 9, 
70121 Bari; 080·5717720) – Referente amministrativo dott.ssa Tiziana Guacci 
(080·5717736; tiziana.guacci@uniba.it) 
Master di I livello in “Criminologia e politiche per la sicurezza”, a.a. 2019/2020 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (8 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza in presenza sul tema “L’amministrazione della sicurezza” (con predi-
sposizione di dispense e gestione di discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  18-19 febbraio 2021 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Bari Aldo Moro, Dipartimento di Scienze politiche (via Suppa n. 9, 
70121 Bari; 080·5717720) – Referente amministrativo dott.ssa Tiziana Guacci 
(080·5717736; tiziana.guacci@uniba.it) 
Master di I livello in “Criminologia e politiche per la sicurezza”, a.a. 2019/2020 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (8 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza a distanza sul tema “L’amministrazione della sicurezza” (con predi-
sposizione di dispense e gestione di discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  28 ottobre 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Rijeka (Hrvatska–Croazia), Facoltà di Giurisprudenza (Pravni fakultet 
Sveučilišta u Rijeci, ulica Hahlić br. 6, 51000 Rijeka; 00385·(0)51·359600; deka-
nat@pravri.hr) – Vicepreside per la cooperazione internazionale prof.ssa Sandra 
Winkler  (00385·(0)51·359500; swinkler@pravri.hr) 
Introduzione allo studio del diritto italiano – Sesto corso teorico-pratico in lin-
gua italiana (organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza dell’Università di Rije-
ka con l’Unione Italiana, Rijeka, 24-29 ottobre 2019) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Lezione su invito (3 ore, prestazione gratuita, rimborso spese) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Dalla polizia al carcere: un’introduzione critica al sistema 
penale italiano attraverso le sue recenti trasformazioni” (con esposizione fron-
tale e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  7, 15, 23, 29 maggio 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Corso di Dottorato in Scienze giu-
ridiche (via L. Zamboni n. 33, 40126 Bologna; 051·2094620; dottora-
to.sg@unibo.it) – Coordinatore didattico prof. Andrea Morrone (051·2099657; 
andrea.morrone@unibo.it), responsabile amministrativo dott.ssa Romana Orsini 
(051·20994624; romana.orsini@unibo.it) 
Ciclo seminariale “Un’analisi interdisciplinare delle istituzioni di garanzia, tra tu-
tela dei diritti e supervisione dei poteri” (approvato dal Collegio dei Docenti) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Ricercatore a tempo determinato tipo b (12 ore di carico didattico) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Organizzazione e conduzione delle attività di presentazione e discussione sugli 
argomenti del programma (con partecipazione di docenti e professionisti) 

 
• Date (inizio-fine)  Febbraio-maggio 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridiche 
(via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626) – Referente ammini-
strativo dott.ssa Antonietta Corea (051·2099664; antonietta.corea@unibo.it) 
Insegnamento di Diritto penitenziario (a.a. 2018/2019, n. 01892, 7 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Ricercatore a tempo determinato tipo b (48 ore di carico didattico) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile didattico dell’insegnamento di “Diritto penitenziario” (in particola-
re, oltre alle lezioni frontali, le attività integrative di ricevimento studenti, prove 
di esame, preparazione tesi e commissioni di laurea) 
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• Date (inizio-fine)  (Periodo di riferimento febbraio 2019-marzo 2020; contratto non sottoscritto, in 

quanto insegnamento prestato a titolo di carico didattico quale RTD-B) 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Refe-
rente amministrativo dott.ssa Gaia Fanelli (051·2098763; gaia.fanelli2@unibo.it) 
Insegnamento di Diritto penitenziario (a.a. 2018/2019, n. 01892, 7 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Vincitore di bando di selezione per l’affidamento di incarico di inse-

gnamento (corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza”, insegna-
mento di “Diritto penitenziario”) (48 ore, collaborazione coordinata e continuativa) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile didattico dell’insegnamento di “Diritto penitenziario” (in particola-
re, oltre alle lezioni frontali, le attività integrative di ricevimento studenti, prove 
di esame, preparazione tesi e commissioni di laurea) 

 
• Date (inizio-fine)  Febbraio 2018-marzo 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Refe-
rente amministrativo dott.ssa Gaia Fanelli (051·2098763; gaia.fanelli2@unibo.it) 
Insegnamento di Diritto penitenziario (a.a. 2017/2018, n. 01892, 7 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Vincitore di bando di selezione per l’affidamento di incarico di inse-

gnamento (corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza”, insegna-
mento di “Diritto penitenziario”) (48 ore, collaborazione coordinata e continuativa) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile didattico dell’insegnamento di “Diritto penitenziario” (in particola-
re, oltre alle lezioni frontali, le attività integrative di ricevimento studenti, prove 
di esame, preparazione tesi e commissioni di laurea) 

 
• Date (inizio-fine)  6 luglio 2017 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola di formazione e aggiornamento del personale dell’Amministrazione penitenziaria di 
Parma (strada della Certosa n. 20, 43122 Parma; 0521.498401; sfp.parma@giustizia.it) – 
Referente amministrativa dott.ssa Elisabetta Sidoni (elisabetta.sidoni@giustizia.it) 
Incontri formativi per allievi agenti della Polizia penitenziaria 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico formativo 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (3 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Supporto alla genitorialità e tutela dei minori” 

 
• Date (inizio-fine)  Febbraio 2017-marzo 2018 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Gaia Fanelli (051·2098763; 
gaia.fanelli2@unibo.it) 
Insegnamento di Diritto penitenziario (a.a. 2016/2017, n. 01892, 7 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Vincitore di bando di selezione per l’affidamento di incarico di inse-

gnamento (corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza”, insegna-
mento di “Diritto penitenziario”) (48 ore, collaborazione coordinata e continuativa) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile didattico dell’insegnamento di “Diritto penitenziario” (in particola-
re, oltre alle lezioni frontali, le attività integrative di ricevimento studenti, prove 
di esame, preparazione tesi e commissioni di laurea) 

 
• Date (inizio-fine)  Febbraio 2016-marzo 2017 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Gaia Fanelli (051·2098763; 
gaia.fanelli2@unibo.it) 
Insegnamento di Diritto penitenziario (a.a. 2015/2016, n. 01892, 7 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Vincitore di bando di selezione per l’affidamento di incarico di inse-
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gnamento (corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza”, insegna-
mento di “Diritto penitenziario”) (48 ore, collaborazione coordinata e continuativa) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile didattico dell’insegnamento di “Diritto penitenziario” (in particola-
re, oltre alle lezioni frontali, le attività integrative di ricevimento studenti, prove 
di esame, preparazione tesi e commissioni di laurea) 

 
• Date (inizio-fine)  3-4 dicembre 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Comune di Bellaria-Igea Marina (RN) (piazza del Popolo n. 1, 47814 Bellaria (RN); 
0541.343711; urp@comune.bellaria-igea-marina.rn.it) – Referente amministrativo dott. 
Roberto Ferrara Cevoli (0541.343778; r.ferrara@comune.bellaria-igea-marina.rn.it) 
Incontri formativi per personale degli enti locali e rappresentanti delle categorie 
sociali 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (2 incontri, totale 7 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze sui temi “Amministrazione e polizia locale a confronto con la discre-
zionalità e l’etica dell’agire pubblico” e “Amministrazione locale e cittadinanza a 
confronto con la collaborazione e la convivenza nella società complessa” (con 
esposizione concettuale, esercitazione pratica e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  29 ottobre 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola di formazione e aggiornamento del personale dell’Amministrazione penitenziaria di 
Parma (strada della Certosa n. 20, 43122 Parma; 0521.498401; sfp.parma@giustizia.it) – 
Referente amministrativa dott.ssa Elisabetta Sidoni (elisabetta.sidoni@giustizia.it) 
Incontri formativi per allievi agenti della Polizia penitenziaria 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico formativo 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (3 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Rapporti familiari e genitoriali in ambito penitenziario” 

 
• Date (inizio-fine)  27 febbraio-15 maggio 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Gaia Fanelli (051·2098763; 
gaia.fanelli2@unibo.it) 
Modulo (20 ore, 3 CFU) in Diritto penale (a.a. 2014/2015, n. 00231, 16 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Vincitore di bando di selezione per l’affidamento di incarico di mo-

dulo (corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza”, insegna-
mento di “Diritto penale” M-Q (prof. Nicola Mazzacuva), modulo 2 su “Il si-
stema sanzionatorio”) (20 ore, collaborazione coordinata e continuativa) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docente del modulo “Il sistema sanzionatorio” (lezioni frontali) 

 
• Date (inizio-fine)  Febbraio 2015-Marzo 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Refe-
rente amministrativo dott.ssa Gaia Fanelli (051·2098763; gaia.fanelli2@unibo.it) 
Insegnamento di Diritto penitenziario (a.a. 2014/2015, n. 01892, 7 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Vincitore di bando di selezione per l’affidamento di incarico di inse-

gnamento (corso di laurea magistrale a ciclo unico in “Giurisprudenza”, insegna-
mento di “Diritto penitenziario”) (48 ore, collaborazione coordinata e continuativa) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile didattico dell’insegnamento di “Diritto penitenziario” (in particola-
re, oltre alle lezioni frontali, le attività integrative di ricevimento studenti, prove 
di esame, preparazione tesi e commissioni di laurea) 

 
• Date (inizio-fine)  10 aprile 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia 
applicata (piazza Capitaniato n. 3, 35139 Padova; 049·8274534) – Referente am-
ministrativo dott.ssa Chiara Zarpellon (049·8274549; chiara.zarpellon@unipd.it) 



Pagina 11/51  
Curriculum vitae di Davide Bertaccini 

 Luogo e data 
Bologna, 5 agosto 2024 

 

 

 

Master di I livello “Criminologia critica e sicurezza sociale. Devianza, città e po-
litiche di prevenzione” a.a. 2014/2015 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Sociologia della polizia” (con predisposizione di dispense e 
gestione di discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  7 gennaio-29 luglio 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Comune di Noceto (PR), Comando di Polizia municipale – Comandante dott. 
Luciano Ravasini (piazzale R. Adami n. 1, 43015 Noceto (PR); 0521.622150; 
polizia.municipale@comune.noceto.pr.it) 
Incontri formativi per personale addetto (tutti gli operatori del locale Comando e 
altri funzionari di Polizie locali del territorio parmense) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (2 incontri, totale 8 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze sui temi “Polizia locale e discrezionalità” e “Polizia locale ed etica” 
(con esposizione concettuale, esercitazione pratica e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  11 novembre 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Regione Piemonte, Settore Polizia locale e politiche per la sicurezza – Re-
sponsabile dott. Stefano Bellezza (via A. G. Bertola n. 34, 10122 Torino; 
011.4321328; polizia.locale@regione.piemonte.it) 
Corso interforze per Polizie nazionali e locali (per comandanti e commissari 
capo di polizia locale e ufficiali e funzionari di forze di polizia) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico regionale 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (5 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Tendenze di riforma delle polizie in tempi di crisi delle sicu-
rezze” (con predisposizione di dispense e partecipazione al dibattito) 

 
• Date (inizio-fine)  15 maggio 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Monica Rafanelli 
(059·285135; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Seminario “La discrezionalità in polizia locale” (per comandanti, commissari e 
ispettori – regione Liguria) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (6 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento di restituzione e di riflessione su “La discrezionalità per la polizia loca-
le – Una ricerca tra il diritto e la prassi di polizia nel quadro dell’amministrazione 
locale della sicurezza” (con esposizione concettuale, esercitazione pratica e 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  10 maggio 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia 
applicata (piazza Capitaniato n. 3, 35139 Padova; 049·8274534) – Referente am-
ministrativo dott.ssa Chiara Zarpellon (049·8274549; chiara.zarpellon@unipd.it) 
Master di I livello “Criminologia critica e sicurezza sociale. Devianza, città e po-
litiche di prevenzione” a.a. 2013/2014 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Sociologia della polizia” (con predisposizione di dispense e 
gestione di discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  22 giugno 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di Filosofia, Sociologia, Pedagogia e Psicologia 
applicata (piazza Capitaniato n. 3, 35139 Padova; 049·8274534) – Referente ammini-
strativo dott.ssa Giovanna Perazzolo (049·8274568; giovanna.perazzolo@unipd.it) 
Master di I livello “Criminologia critica e sicurezza sociale. Devianza, città e po-
litiche di prevenzione” a.a. 2012/2013 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
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• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (8 ore) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Docenza sul tema “Sociologia della polizia” (con predisposizione di dispense, 

svolgimento di esercitazioni e di discussione seminariale) 
 

• Date (inizio-fine)  6 dicembre 2012 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Diritto comparato e penale 
(via delle Pandette n. 35, 50127 Firenze, 055·4374288, antonio.vallini@unifi.it) 
Corso di laurea in Scienze politiche, insegnamento di Diritto penale e processo 
(titolare prof. Antonio Vallini) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Invito da parte del prof. Antonio Vallini (2 ore) (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Esecuzione penale nei confronti dei tossicodipendenti” (con 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  30 novembre 2012 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Corina Verisan 
(059·285497; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Corso di formazione “Prevenire il crimine organizzato, promuovere una cultura 
della legalità” (promosso da Comune di Modena, Prefettura di Modena, Regio-
ne Emilia-Romagna, in collaborazione con Avviso pubblico e Libera) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Uno sguardo europeo alla regolazione, al contrasto e alla 
prevenzione del gioco d’azzardo” (con discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  15/29 maggio-11 settembre-16 ottobre-4 dicembre 2012-26 marzo-23 maggio 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Monica Rafanelli 
(059·285497; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Corso di aggiornamento professionale per comandanti (regione Toscana) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (5 incontri, totale 25 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze sul tema “I modelli di polizia: potenzialità e criticità” (con distribuzione 
di manuale del docente, intervento di testimone qualificato (ai primi due incon-
tri) e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  17 aprile-10 maggio 2012 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Corina Verisan 
(059·285497; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Corso di aggiornamento professionale per comandanti (regione Emilia-Romagna) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (2 incontri, totale 10 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze sul tema “I modelli di polizia: potenzialità e criticità” (con distribuzio-
ne di manuale del docente, intervento di testimone qualificato e discussione 
seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  4 maggio-8/9/16 giugno-21 settembre 2012 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Fondazione Alma Mater (via T. Mar-
telli 22/24, 40138 Bologna; 051·2091990; segreteria@fondazionealmamater.it) 
Master di I livello in “Politiche di sicurezza e polizia locale”, direttore prof. Co-
stantino Cipolla, condirettore Cosimo Braccesi (a.a. 2011/2012) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (6 incontri, totale 30 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze sui temi “Organizzazione ed esercizio del potere di polizia”, “Modelli 
di riforma della polizia”, “Discrezionalità e selettività di polizia”, “Tendenze nei 
sistemi di polizia”, “Prospettive e proposte per una polizia realistica” (con di-
scussione seminariale) 
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• Date (inizio-fine)  14 dicembre 2011 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Corina Verisan 
(059·285497; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Corso di aggiornamento professionale per comandanti (regione Liguria) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (5 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Azione e formazione per la polizia locale” (con discussione 
seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  6-27 giugno 2011 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Centro studi e formazione Proteo Lucca (via F. Martini 48/b, 55100 S. Filippo, 
Lucca; 0583·996310; info@proteolucca.it) – Referente amministrativo dott.ssa 
Lisa Cagnacci (0583·996311; l.cagnacci@proteolucca.it) 
Corso provinciale di formazione professionale per grafici 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (onlus) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (4 incontri, totale 16 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze nel modulo “Educazione civica” (con valutazione finale) 

 
• Date (inizio-fine)  26 maggio-8 giugno 2011 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola interregionale di Polizia locale (S.I.P.L.) (via F. Busani n. 14, 41122 
Modena; 059·285135) – Referente amministrativo dott.ssa Corina Verisan 
(059·285497; amministrazione@scuolapolizialocale.it) 
Corso di aggiornamento professionale per comandanti (regione Liguria) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro (fondazione di partecipazione) 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (2 incontri, totale 10 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze sul tema “I modelli di polizia: potenzialità e criticità” (con predisposi-
zione di diapositive, conduzione in codocenza e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  26 maggio 2010 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Regione Lombardia, Istituto regionale lombardo di formazione per 
l’amministrazione pubblica (IREF), Accademia per ufficiali e sottufficiali di poli-
zia locale (via N. Copernico n. 38, 20125 Milano; 02·675071; accade-
mia_pl@irefonline.it) – Referente amministrativo dott.ssa Lucilla Mazzucchelli 
(02·67507460; lucilla_mazzucchelli@irefonline.it) 
Ciclo di Seminari di Alta formazione per Comandanti di Polizia locale 
2010/2011 (Iref Accademia di polizia locale della Regione Lombardia e 
Scuola interregionale di polizia locale delle Regioni Emilia-Romagna, Liguria 
e Toscana) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico regionale 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (6 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “I modelli di polizia – Polizia professionale, polizia di comu-
nità, polizia dei problemi, polizia dell’ordine, polizia di prossimità” (con predi-
sposizione di diapositive e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  8 aprile–14 maggio 2010 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonel-
la.pistone@unibo.it) 
Seminario per crediti formativi con prova di idoneità (a.a. 2009/2010, 3 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Nomina da parte del Consiglio di Facoltà (su proposta del prof. 

Massimo Pavarini) (12 incontri, totale 24 ore) (prestazioni non retribuite) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Docenze nel seminario “Il potere discrezionale nel diritto e nella sociologia di polizia” 

(in particolare lezioni frontali, esercitazioni di gruppo e discussione seminariale) 
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• Date (inizio-fine)  20 febbraio 2010 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Pisa, Dipartimento di Scienze politiche e sociali (via F. Serafini n. 3, 
56126 Pisa; 050·2212472) – Referente amministrativo dott.ssa Paola Giovannetti 
(via C. Ridolfi n. 10, 56124 Pisa; 050·2212403; paola.giovannetti@dsp.unipi.it) 
Master interuniversitario di I livello “Coordinamento delle politiche di sicurezza” 
a.a. 2009/2010 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sui temi “Polizia di prossimità” e “Discrezionalità di polizia” (con di-
scussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  17 luglio 2009 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di Sociologia (via M. Cesarotti n. 10/12, 
35123 Padova; 049·8274302) – Referente amministrativo dott.ssa Chiara Zar-
pellon (049·8274347; chiara.zarpellon@unipd.it) 
Master di I livello “Criminologia critica, prevenzione e sicurezza sociale” a.a. 2008/2009 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Sociologia della polizia” (con predisposizione di dispense e 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  16 marzo-8 aprile 2009 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonel-
la.pistone@unibo.it) 
Seminario per crediti con prova di idoneità (a.a. 2008/2009, 3 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Nomina da parte del Consiglio di Facoltà (su proposta del prof. 

Massimo Pavarini) (12 incontri, totale 24 ore) (prestazioni non retribuite) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Docenze nel seminario “Il potere discrezionale nel diritto e nella sociologia di polizia” 

(in particolare lezioni frontali, esercitazioni di gruppo e discussione seminariale) 
 

• Date (inizio-fine)  19 dicembre 2008 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Istituto di Direzione Municipale (IDM) S.r.l. (via G. Garibaldi 24, 24122 Bergamo; 
035·235335; info@direzionemunicipale.it) – Referente amministrativo dott.ssa 
Tiziana Mascheretti (amministrazione@idmconsulting.org) 
Corso di alta formazione “Sicurezza urbana – Una questione locale” 2008/2009 
(in collaborazione con l’Università di Bergamo, Facoltà di giurisprudenza) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato di consulenza per l’organizzazione, la formazione e la valutazione 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “La gestione della crisi” (con predisposizione di dispense e 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  7 novembre 2008 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di sociologia (via M. Cesarotti n. 10/12, 
35123 Padova; 049·8274302) – Referente amministrativo dott.ssa Chiara Zar-
pellon (049·8274347; chiara.zarpellon@unipd.it) 
Master di I livello “Criminologia critica, prevenzione e sicurezza sociale” a.a. 2007/2008 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Sociologia della polizia” (con predisposizione di dispense e 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  31 marzo-23 aprile 2008 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza (via L. Zam-
boni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Referente am-
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ministrativo dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonella.pistone@unibo.it) 
Seminario per crediti con prova di idoneità (a.a. 2007/2008, 3 CFU) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Nomina da parte del Consiglio di Facoltà (su proposta del prof. 

Massimo Pavarini) (12 incontri, totale 24 ore) (prestazioni non retribuite) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Docenze nel seminario “Il potere discrezionale nel diritto e nella sociologia di polizia” 

(in particolare lezioni frontali, esercitazioni di gruppo e discussione seminariale) 
 

• Date (inizio-fine)  18 maggio 2007 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di Sociologia (via M. Cesarotti n. 10/12, 
35123 Padova; 049·8274302) – Referente amministrativo dott.ssa Chiara 
Zarpellon (049·8274347; chiara.zarpellon@unipd.it) 
Master di I livello “Criminologia critica, prevenzione e sicurezza sociale” a.a. 
2006/2007 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Sociologia della polizia” (con predisposizione di dispense e 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  30 marzo-15 dicembre 2007 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università Mediterranea Jean Monnet (LUM) di Bari, Ufficio formazione post lauream 
(via Paolo Cassano n. 7, Gioia del Colle (BA); 080·6978213; infomaster@lum.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Daniela Rossiello (080·3482442; rossiello@lum.it) 
Master di I livello “Sicurezza pubblica” a.a. 2006/2007 

• Tipo di ente o settore  Ente universitario privato legalmente riconosciuto 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazioni occasionali (5 incontri, totale 25 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenze nell’area amministrativa (“Ordinamento della pubblica sicurezza. Elementi di 
diritto positivo e di teoria del coordinamento”), penale (“Misure di prevenzione. Profili 
costituzionali e questioni applicative”) e criminologica (“Metodi di ricerca qualitativi e 
quantitativi sulla criminalità, il disordine e la convivenza. Statistiche penali e indagini si-
curitarie”; “Missione, strumenti e modalità dell'azione di polizia. Sicurezza integrata, si-
curezza partecipata, sistema di sicurezza urbana”; “Modelli organizzativi e operativi di 
polizia a livello internazionale. Polizia di prossimità”) (con discussioni seminariali) 

 
• Date (inizio-fine)  6 ottobre 2006 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di sociologia (via M. Cesarotti n. 10/12, 
35123 Padova; 049·8274302) – Referente amministrativo dott.ssa Chiara Zar-
pellon (049·8274347; chiara.zarpellon@unipd.it) 
Master di I livello “Prevenzione della devianza e sicurezza sociale” a.a. 2005/2006 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Docente – Prestazione occasionale (4 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Docenza sul tema “Introduzione alla sociologia di polizia e polizia di quartiere” 
(con predisposizione di dispense e discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  23 marzo-27 aprile 2004 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali (via Belmeloro n. 12, 40126 Bologna; 051·2094035; spcpro-
fleg.info@unibo.it) – Referente amministrativo dott.ssa Claudia Testaj (051·2094043; 
claudia.testaj@unibo.it) 
Affidamenti di didattica a.a. 2003/2004 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (5 incontri, 

totale 10 ore) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Docenze in Diritto penale, modulo “Strumenti patrimoniali e penali nel contrasto 

della criminalità organizzata” (in particolare lezioni frontali ed esercitazione scritta) 
 

• Date (inizio-fine)  1-15 aprile 2003 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di specializzazione per le pro-
fessioni legali (via Belmeloro n. 12, 40126 Bologna; 051·2094035; spcpro-
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fleg.info@unibo.it) – Referente amministrativo dott.ssa Claudia Testaj (051·2094043; 
claudia.testaj@unibo.it) 
Affidamenti di didattica a.a. 2002/2003 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (4 incontri, 

totale 9 ore) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Docenze in Diritto penale, modulo “Strumenti patrimoniali e penali nel contra-

sto della criminalità organizzata” (in particolare lezioni frontali ed esercitazione 
scritta)   
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Esperienze lavorative: 
contributi in eventi 

 
• Date (inizio-fine)  28 maggio 2022 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Sindacato Italiano Unitario Lavoratori Polizia, Sede Provinciale di Forlì-Cesena 
(corso G. Garibaldi 173, 47121 Forlì; 0543·20958; forlicesena@siulp.it) 
9° Congresso Provinciale Forlì-Cesena “Il SIULP per le sfide del futuro, nelle 
tutele dei poliziotti e la sicurezza dei cittadini” (tenuto presso Sala conferenze, 
Museo della Marineria, Cesenatico FC) 

• Tipo di ente o settore  Sindacato Nazionale della Polizia di Stato 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del segretario provinciale dott. Roberto Galeotti (pre-

stazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Intervento alla tavola rotonda su “La nuova frontiera della lotta al crimine e le 

nuove scelte organizzative per contrastarlo” (moderata dal dott. Daniele Della 
Strada, Corriere di Romagna) 

 
• Date (inizio-fine)  1 ottobre 2021 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di scienze giuridiche 
(via L. Zamboni 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626; dsg.affarigenerali@unibo.it) 
– Associazione Franco Bricola (via B. Andreatta 4, 40126 Bologna; 
051·2094034; sssg.formazione@unibo.it), Presidente prof. Renzo Orlandi 
(051·2099626; renzo.orlandi@unibo.it) 
Convegno internazionale “Polizia e uso della forza tra diritto, criminologia, so-
ciologia” (organizzato dall’Associazione Franco Bricola, con il patrocinio del 
Dipartimento di Scienze giuridiche dell’Università di Bologna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario – Associazione scientifica culturale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata dal titolo “Quando lo strumento condiziona la politica: 
il caso studio delle armi elettriche” nella sessione “Abuso della forza: modelli, 
strumenti e contesti” (coordinata dalla prof.ssa Francesca Curi, Università di 
Bologna) 

 
• Date (inizio-fine)  23 novembre 2020 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola superiore di studi giuridici 
(via B. Andreatta 4, 40126 Bologna; 051·2094034; sssg.formazione@unibo.it) 
Ciclo seminariale “Sicurezza e ordine pubblico”, V incontro “La sicurezza urba-
na e i suoi protagonisti” (curato dal prof. Tommaso Giupponi, co-organizzato 
dalla Scuola superiore di studi giuridici e dal Consiglio dell’Ordine degli Avvo-
cati di Bologna, con la collaborazione dell’Associazione Nazionale Funzionari 
di Polizia e dal Forum Italiano per la Sicurezza Urbana) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del curatore del ciclo prof. Tommaso Giupponi (pre-

stazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “Predictive policing: gli algoritmi e il contrasto 

alla criminalità nel contesto urbano” (con discussione seminariale) 
 

• Date (inizio-fine)  29 settembre 2020 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze Giuridiche 
(via L. Zamboni 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626; dsg.affarigenerali@unibo.it) 
Seminario “Attualità del pensiero scientifico e dell’impegno sociale di Massimo 
Pavarini a cinque anni dalla scomparsa” (con il contributo del Dipartimento di 
Scienze Giuridiche e la gestione della Fondazione Alma Mater) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Coordinatore scientifico e organizzativo (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Programmazione e presidenza delle attività seminariali (sessione mattutina 
“Dialogo interdisciplinare su pena e sicurezza” e sessione pomeridiana “Tavola 
rotonda sugli studi penitenziari”) 

 
• Date (inizio-fine)  17 luglio 2020 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Avvocato di Strada (via Malcontenti 3, 40121 Bologna; 
051·227143; bologna@avvocatodistrada.it) 
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Webinar “Fine pena: la strada – Misure alternative e persone senza dimora” 
(organizzato e moderato dall’avv. Nicola Errani, membro dell’Associazione Av-
vocato di Strada, presieduta dall’avv. Antonio Mumolo) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento programmato sul tema “L’individualizzazione della pena e le misure 
alternative alla detenzione” (con discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  3 dicembre 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Extrema Ratio (via San Felice 63/2, 40122 Bologna; 
331·3158615; extrema.ratio.associazione@gmail.com) – Associazione Antigo-
ne Emilia-Romagna (sede operativa nazionale via Monti di Pietralata 16, 
00157 Roma; sede legale nazionale via della Dogana Vecchia 5, 00186 Roma; 
nazionale 06·4511304; regionale emiliaromagna@associazioneantigone.it) 
Incontro pubblico “L’ergastolo ostativo e il diritto alla speranza” (organizzato 
dall’Associazione Extrema Ratio, presieduta dall’avv. Francesco D’Errico, e 
dall’Associazione Antigone Emilia-Romagna, presieduta dall’avv. Elia De Caro) 

• Tipo di ente o settore  Enti privati senza scopo di lucro 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento programmato al dibattito sul tema “L’ergastolo ostativo e il diritto 
alla speranza” (con discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  27 novembre 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Fondazione Alsos (via di Jano 4, 40136 Bologna; 051·19939501; in-
fo@fondazionealsos.org)  
Seminario “Abitare il transito. Gli spazi dei migranti” (promosso da Dipartimen-
to di Architettura, Dipartimento di Filologia Classica e Italianistica e Dipartimen-
to di Sociologia e Diritto dell’Economia dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna, organizzato da Fondazione Alsos) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro 
• Tipo di profilo e incarico  Discussant (prestazione non retribuita, con rimborso spese) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Discussione seminariale sulla presentazione dalla ricerca dal titolo “Abitare nel 
post-Salvini. Il decreto 132/2018 e le sue ripercussioni nell’accoglienza dei ri-
chiedenti asilo e dei titolari di protezione umanitaria” di Silvia Pitzalis 

 
• Date (inizio-fine)  6 maggio 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola superiore di studi giuridici 
(via B. Andreatta 4, 40126 Bologna; 051·2094034; sssg.formazione@unibo.it) 
Ciclo seminariale “Sicurezza e ordine pubblico”, V incontro “La sicurezza urba-
na e i suoi protagonisti” (organizzato per la Scuola superiore di studi giuridici 
dal prof. Tommaso Giupponi, patrocinato dal Forum italiano per la sicurezza 
urbana) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del coordinatore del ciclo prof. Tommaso Giupponi 

(prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “Il ruolo della polizia locale e la cooperazione 

con le forze di polizia statali” (con discussione seminariale) 
 

• Date (inizio-fine)  14 aprile 2019 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Rete degli Universitari di Bologna (via Belmeloro 1/e, 40126 Bo-
logna; fb rete.universitari; wa 342·3401893) – RiFestival Culture in Rete 
(351·5350385; info@rifestival.it) 
Festival dell’Antropologia 2019, III edizione, Sezione Antropologia (promosso 
dalle associazioni Un altro mondo è possibile e Rete degli Universitari) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato studentesco 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata e partecipazione al dibattito sul tema “Carceri: rie-
ducazione e reinserimento” 
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• Date (inizio-fine)  23 ottobre 2018 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Ricreativa e Culturale Italiana (ARCI), Circolo di Bologna (via 
Emilio Zago n. 2, 40128 Bologna, 051·521939, bologna@arci.it), Presidente 
dott.ssa Rossella Vigneri (bologna@arci.it) 
Incontro-dibattito “Il decreto Salvini su immigrazione e sicurezza: criticità e 
possibili resistenze” (Bologna, Parco della Montagnola) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato di promozione sociale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata sui profili penalistici in materia di sicurezza pubblica 

 
• Date (inizio-fine)  23 maggio 2018 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna, Dipartimento di Salute Mentale e 
Dipendenze Patologiche (viale Carlo Pepoli 5, 40123 Bologna, 051·6584164, 
direzione.dsmdp@ausl.bologna.it; segreteria organizzazione evento sig.ra Mari-
sa Marchesini, 051·6584156, marisa.marchesini@ausl.bologna.it) 
Convegno “La libertà è (ancora) terapeutica? Dopo la chiusura degli OPG: i 
percorsi di cura e di recupero delle persone con disturbi mentali autori di reato” 
(in collaborazione con Regione Emilia-Romagna e StopOPG) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico economico territoriale 
• Tipo di profilo e incarico  Moderatore di sessione (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Moderazione della tavola rotonda “La libertà è (ancora) terapeutica?” 

 
• Date (inizio-fine)  15 giugno 2017 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Comune di Bologna, Garante per i diritti delle persone private della libertà per-
sonale (piazza Maggiore n. 6, 40124 Bologna; 051·2194715; garantedirittiliber-
tapersonale@comune.bologna.it) 
Convegno “Carcere e questione femminile: normativa, criticità e proposte. Un pro-
getto per Bologna” (con il patrocinio dell’Alma Mater Studiorum-Scuola di Giuri-
sprudenza, Ordini degli Avvocati e degli Assistenti sociali-Consiglio regionale E-R) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di profilo e incarico  Coordinatore di sessione e relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento e relazione nell’ambito della sessione “La peculiarità della de-
tenzione femminile: fase cautelare, esecuzione pena. Gli aspetti organizzativi” 

 
• Date (inizio-fine)  28 aprile 2017 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Sinistra Universitaria Bologna-Rete Universitaria Nazionale (via 
Belle Arti n. 20c, 40126 Bologna; 051·239524; info@sinistrauniversitaria.it) 
Seminario “Quale vita oltre il carcere” 

• Tipo di ente o settore  Ente privato studentesco 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata e partecipazione alla discussione 

 
• Date (inizio-fine)  6 aprile 2017 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di giurisprudenza, Diparti-
mento di scienze giuridiche (via L. Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; 
presidenza.giuri@unibo.it) – Associazione Franco Bricola (via B. Andreatta 4, 
40126 Bologna; 051·2094034; sssg.formazione@unibo.it), Presidente prof. 
Luigi Stortoni (051·2099626; luigi.stortoni@unibo.it) 
Ciclo di seminari “Prospettive attuali di riforma della giustizia penale” (marzo-aprile 2017; 
organizzato dall’Associazione Franco Bricola, patrocinato dall’Alma Mater Studiorum 
Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza e Dipartimento di Scienze giuridiche) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario – Associazione scientifica culturale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata all’incontro sul tema “Modifiche all’ordinamento 
penitenziario” 
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• Date (inizio-fine)  28 settembre 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università degli Studi di Genova, Scuola di Scienze sociali, Dipartimento di Scien-
ze della formazione (corso A. Podestà n. 2, 16128 Genova; referente amministra-
tiva sig.ra Guja Baldi, 010·20953800, guja.baldi@unige.it) 
Convegno internazionale “Come ridurre i rischi di disastri sanitari-ambientali ed 
economici nel Mediterraneo?” – Progetto ”Governo della sicurezza e insicurezze 
ignorate nell’area euromediterranea (28-30 settembre 2016; organizzato dal prof. 
Salvatore Palidda, Dipartimento di Scienze della formazione, con il sostegno 
dell’Ateneo e della Scuola di Scienze sociali) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita, con rimborso spese) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata nella sessione “Governo della sicurezza, distrazione di 
massa, distrazione delle forze e proliferazione delle insicurezze ignorate” 

 
• Date (inizio-fine)  17 giugno 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Regione Emilia-Romagna, Servizio Affari della Presidenza (viale A. Moro n. 52, 
40127 Bologna; referente dott.ssa Samanta Arsani, 051·5273356, sarsani@-
regione.emilia-romagna.it) 
Convegno “Polizia locale e comunità attiva: esperienze a confronto” 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento alla discussione su “Una polizia municipale multietnica: un’idea da 
sviluppare?” 

 
• Date (inizio-fine)  28 maggio 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Unione Reno Galliera, Area Servizi alla persona, Distretto Pianura Est, Ufficio 
di piano (via V. Pescerelli n. 7, 40018 S. Pietro in Casale (BO); referente 
dott.ssa Caterina Orlando, 051·8904863, c.orlando@renogalliera.it) 
Festival “Semi di legalità” (in collaborazione con Libera Bologna, con il sostegno 
di Regione Emilia-Romagna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento alla tavola rotonda su “Gioco d’azzardo: quali impatti nella società 
attuale?” 

 
• Date (inizio-fine)  13 maggio 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza, Diparti-
mento di scienze giuridiche (via L. Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; 
presidenza.giuri@unibo.it) – Associazione Franco Bricola (via B. Andreatta 4, 
40126 Bologna; 051·2094034; sssg.formazione@unibo.it), Presidente prof. 
Luigi Stortoni (051·2099626; luigi.stortoni@unibo.it) 
Convegno internazionale “Il sistema penale messo in discussione – L’opera di 
Massimo Pavarini tra teoria, ricerca empirica e impegno sociale” (13-14 maggio 
2016; organizzato dall’Associazione Franco Bricola, con il patrocinio dell’Alma Ma-
ter Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza e Dipartimento di 
Scienze giuridiche) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario – Associazione scientifica culturale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Introduzione programmata alla sessione “Le istituzioni” 

 
• Date (inizio-fine)  6 novembre 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – 
Associazione Franco Bricola (via B. Andreatta 4, 40126 Bologna; 
051·2094034; sssg.formazione@unibo.it), Presidente prof. Luigi Stortoni 
(051·2099626; luigi.stortoni@unibo.it) 
Giornata di studio “La riforma carceraria quarant’anni dopo – Ricordando Mas-
simo Pavarini” (organizzato dall’Associazione Franco Bricola, con il patrocinio 
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dell’Alma Mater Studiorum Università di Bologna – Scuola di Giurisprudenza e 
Dipartimento di Scienze giuridiche – e dell’Assemblea legislativa della Regione 
Emilia-Romagna – Garante dei detenuti) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario – Associazione scientifica culturale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata sul tema “Tappe della riforma carceraria negli ultimi 
quattro decenni” 

 
• Date (inizio-fine)  7 maggio 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Rete degli Universitari di Bologna (via Belmeloro 1/e, 40126 Bo-
logna; fb rete.universitari; wa 342·3401893) 
Ciclo di seminari “Fase REMS: quale futuro dopo gli ospedali psichiatrici 
giudiziari?” 

• Tipo di ente o settore  Ente privato studentesco 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata e partecipazione alla discussione sul tema 
“L’internamento tra il carcere e la malattia” 

 
• Date (inizio-fine)  9 gennaio 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di Giurisprudenza, Sede 
di Ravenna (via G. Oberdan n. 1, 48121 Ravenna; 0544·936614) 
Ciclo di seminari interforze “Ordine pubblico e sicurezza nel governo della città” 
(organizzato da Alma Mater Studiorum Università di Bologna – Scuola di Giuri-
sprudenza – Dipartimento di Scienze giuridiche, Comune di Ravenna e Fonda-
zione Flaminia di Ravenna, dicembre 2014-maggio 2015) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del Responsabile scientifico del Convegno prof. avv. 

Francesca Curi (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “La sicurezza urbana come oggetto culturale” 

(nell’ambito dell’incontro dal titolo “Sicurezza e criminalità di strada”, con la 
proiezione di una sintesi del film “Kopps” di Josef Fares) 

 
• Date (inizio-fine)  14 novembre 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università degli studi di Perugia, Dipartimento di giurisprudenza (via Alessan-
dro Pascoli 33, 06123 Perugia – Responsabili segreteria organizzativa dott.ssa 
Carla Mincioni, carla.mincioni@unipg.it, 075·5852421) 
Convegno internazionale “Quali politiche per la sicurezza?” (iniziativa organizzata 
dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia e dalla 
Regione Umbria, in collaborazione con la Rivista Studi sulla questione criminale) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Partecipazione a workshop, dietro accettazione dell’abstract inviato 

all’organizzazione del Convegno (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Intervento sul tema “I collaboratori interculturali come sfida all’azione della po-

lizia municipale – La valutazione della sperimentazione di una nuova figura per 
la sicurezza urbana, tra questioni di implementazione del progetto e opzioni di 
cambiamento del servizio” (workshop “Le politiche di sicurezza urbana: ricadu-
te, effetti, conseguenze”, coordinatrici Monia Giovannetti, Cittalia, e prof.ssa 
Rosalba Altopiedi, Università di Torino) 

 
• Date (inizio-fine)  18 settembre 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Forum italiano per la sicurezza urbana (c/o Regione Emilia-Romagna, Servizio Po-
litiche per la sicurezza e la polizia locale, viale A. Moro n. 64, 5° p., 40127 Bologna, 
segreteria@fisu.it, 051·5273568, 331·9222261) 
Convegno nazionale ed expo delle tecnologie e dei prodotti “Le giornate della 
Polizia locale – XXXIII edizione” (iniziativa promossa da Associazione naziona-
le Comuni italiani e patrocinata da Ministero dell’interno, Ministero dei trasporti, 
Regione Emilia-Romagna, Provincia di Rimini, Comune di Riccione e Unione 
Province d’Italia) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza scopo di lucro 
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• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del dott. Gian Guido Nobili, coordinatore tecnico del Fisu 
(prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento sul tema “La valutazione nella progettualità delle polizie locali” 
(confronto di idee aperto al pubblico sul tema “Come si pianifica la sicurezza: 
gli elementi indispensabili per un’adeguata progettazione”, iniziativa organiz-
zata dal Fisu) 

 
• Date (inizio-fine)  7 giugno 2014 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia ap-
plicata (piazza Capitaniato n. 3, 35139 Padova, dip.fisppa@unipd.it, 049·8274534) 
Giornate di incontri “Le pene estreme: ergastolo e tortura – Per una critica del-
la penalità” (iniziativa organizzata dal Dipartimento FISPPA dell’Università di 
Padova, Corso di Sociologia della devianza, Corso di Sociologia del diritto, 
Master di I livello in Criminologia critica e sicurezza sociale. Devianza, città e 
politiche di prevenzione, con il patrocinio dell’Unione delle camere penali italia-
ne, dell’Associazione Antigone Onlus e della Rivista Ristretti orizzonti) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del prof. Giuseppe Mosconi (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento sul tema “L’abuso di autorità da parte degli operatori di polizia tra 
problema morale e intervento sociale” (incontro sul tema “Senza torture – Uno 
stato che non uccide”, coordinatore prof. Giuseppe Mosconi) 

 
• Date (inizio-fine)  8 novembre 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università degli studi Roma Tre, Dipartimento di giurisprudenza (via Ostiense 
161, 00154 Roma – Responsabile logistica e segreteria organizzativa dott.ssa 
Gilda Diotallevi, gilda.di@tiscali.it, 345.3018847) 
Convegno internazionale “Questione criminale e diritti. Ricordando Alessandro 
Baratta (1933-2002)” (iniziativa organizzata dalla Rivista Studi sulla questione 
criminale e dall’Editore Carocci, e accreditata dal Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati e degli Psicologi di Roma) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Partecipazione a un workshop, dietro accettazione dell’abstract in-

viato all’organizzazione del Convegno (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Intervento sul tema “Tra il dovere e il potere – Discrezionalità giuridica e selet-

tività fattuale in una ricerca sulla polizia locale italiana” (workshop “Sicurezza, 
diritti e libertà”, coordinatrici prof.ssa Rossella Selmini, University of Minnesota, 
e Monia Giovannetti, Cittalia) 

 
• Date (inizio-fine)  10 novembre 2012 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Scuola Superiore Sant’Anna, Istituto di Diritto, Politica e Sviluppo (DIRPOLIS, 
piazza Martiri della Libertà n. 33, 56127 Pisa, info_dirpolis@sssup.it, 050·883911) 
V Ginnasio dei Penalisti “Libertà dal carcere, libertà nel carcere – Affermazione 
e tradimento della legalità nella restrizione della libertà personale” (convegno 
organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università di Pisa e 
dall’Istituto di Diritto, Politica e Sviluppo della Scuola Superiore Sant’Anna, ac-
creditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario a statuto speciale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte dei proff. Tullio Padovani, Giovannangelo De Fran-

cesco, Alberto Gargani ed Enrico Marzaduri, nella persona del dott. Andrea 
Presotto, per l’organizzazione del convegno (prestazione non retribuita, con 
rimborso spese) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata sul tema “Punizione e trattamento: ragioni e limiti del 
binomio custodia-cura nei confronti dei tossicodipendenti” (III sessione “Perico-
losità sociale e trattamento rieducativo”, presidente prof. Marco Pelissero – 
Università di Genova, contraddittore dott. Daniele Piccione – Università di Ro-
ma, Senato della Repubblica) 

 
• Date (inizio-fine)  17 maggio 2012 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Cassero Onlus e Polis Aperta Onlus (Cassero, via Don Minzoni n. 18, 40121 
Bologna, 051·0957200) 
Seminario formativo “Contrasto all’omofobia con l’ausilio delle forze di polizia” 
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(evento inserito nelle iniziative del Bologna Pride 2012, organizzato in collabo-
razione con Arcigay Onlus, patrocinato da Comune di Bologna, Provincia di 
Bologna, Regione Emilia-Romagna e Oscad-Dipartimento della pubblica sicu-
rezza, accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna) 

• Tipo di ente o settore  Enti privati senza scopo di lucro 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte dell’avv. Claudia Benvegnù, responsabile area giuri-

dica del Cassero (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “L’altra polizia: cittadinanza sociale e cultura 

professionale alla prova del cambiamento” 
 

• Date (inizio-fine)  16 maggio 2011 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Pisa, Facoltà di scienze politiche (via F. Serafini n. 3, 56126 Pisa; 
050·2212464)  
Incontro “L’importanza della formazione per le politiche della sicurezza urbana” 
(organizzato dal Gruppo Toscana “Sicurezza urbana” dell’Associazione italiana 
formatori, dalla Regione Toscana e dall’Università di Pisa) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del dott. Graziano Lori, coordinatore AIF Gruppo To-

scana “Sicurezza urbana” (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata nella sezione “Quale formazione per le politiche della 

sicurezza urbana” 
 

• Date (inizio-fine)  12 novembre 2010 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Ferrara, Facoltà di giurisprudenza (corso Ercole I d’Este n. 37, 
44121 Ferrara; 0532·455651) 
Convegno nazionale “Libertà vs. sicurezza” (organizzato dal Gruppo San Martino) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del prof. Giuseppe Piperata, membro del coordina-

mento del Gruppo San Martino (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “La discrezionalità nelle politiche di polizia” 

 
• Date (inizio-fine)  26 marzo 2010 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza, Sede 
di Ravenna (via G. Oberdan n. 1, 48121 Ravenna; 0544·936614) 
Convegno “Nuove strategie di polizia per una società aperta” (organizzato da 
Università di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza, Sedi di Bologna e Ravenna, 
Comune di Ravenna e Fondazione Flaminia di Ravenna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del curatore del convegno prof. Désirée Fondaroli 

(prestazione non retribuita, con rimborso spese) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “La ricerca di una nuova polizia” 

 
• Date (inizio-fine)  22 ottobre 2004 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Macerata, Facoltà di giurisprudenza, Sede di Jesi (via Angeloni n. 
3, 60035 Jesi; 0731·213234) 
Convegno “Sussidiarietà ed efficacia del sistema sanzionatorio fiscale” (22-23 
ottobre 2004) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del curatore del convegno prof. Gaetano Insolera 

(prestazione non retribuita, con rimborso spese) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “Una ricerca empirica sul diritto penale 

tributario” 
 

• Date (inizio-fine)  23 ottobre 2003 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Escola de Policia de Catalunya (oggi Institut de Seguretat Pública de Catalunya 
– Centre de Coneixement de la Seguretat) (cra. nacional 152, km 20, 08100 
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Mollet del Vallès – El Vallès Oriental, ccs@gencat.cat, 0034·93·5675069) 
Seminario internazionale “Approccio alla metodologia della valutazione e de-
scrizione di esperienze sulla sicurezza” (23-24 ottobre 2003) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico di formazione e ricerca 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del Direttore della Scuola prof. Amadeu Recasens y 

Brunet e del Responsabile della ricerca prof. Francesc Guillén y Lasierra (pre-
stazione non retribuita, con rimborso spese) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Relazione programmata sul tema “La valutazione delle attività di polizia” (con 
discussione seminariale) 

 
• Date (inizio-fine)  15 dicembre 2001 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Modena-Reggio Emilia, Facoltà di giurisprudenza (via S. Gemi-
niano n. 3, 41121 Modena; 059·2058213) 
Convegno internazionale “Modelli ed esperienze di riforma del diritto penale 
complementare” (14-15 dicembre 2001) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore – Invito da parte del curatore del convegno prof. Massimo Donini 

(prestazione non retribuita, con rimborso spese) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata sul tema “L’informatizzazione del diritto penale 

complementare” 
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Esperienze lavorative: 
presentazioni di opere 

 
• Date (inizio-fine)  6 maggio 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridi-
che (via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626; 
dsg.affarigenerali@unibo.it), Direttore prof. Michele Caianiello (051·2092069; 
michele.caianiello@unibo.it) – Associazione Franco Bricola (via B. Andreatta 4, 
40126 Bologna; 051·2094034; sssg.formazione@unibo.it), Presidente prof. 
Luigi Stortoni (051·2099626; luigi.stortoni@unibo.it) 
Seminario di presentazione e discussione sul volume “Cárcere sem fábrica: 
escritos em homenagem a Massimo Pavarini”, a cura di André Giamberardino, 
Rodrigo Duque Estrada Roig e Salo de Carvalho, Revan, Rio de Janeiro, 2019 
(organizzato dall’Associazione Franco Bricola e patrocinato dal Dipartimento di 
Scienze giuridiche, Alma Mater Studiorum Università di Bologna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario – Associazione scientifica culturale 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Intervento programmato alla discussione seminariale sul volume presentato 

 
• Date (inizio-fine)  27 marzo 2019 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Dipartimento di Scienze giuridi-
che (via L. Zamboni n. 27/29, 40126 Bologna; 051·2099626; 
dsg.affarigenerali@unibo.it), Direttore prof. Michele Caianiello (051·2092069; 
michele.caianiello@unibo.it) 
Presentazione della IV edizione in italiano del libro “Carcere e fabbrica”, di Da-
rio Melossi e Massimo Pavarini, Il Mulino, Bologna, 2018 (organizzato da Di-
partimento di Scienze giuridiche e Rivista Studi sulla questione criminale, pa-
trocinato da Associazione Franco Bricola e Centro interdipartimentale di ricer-
ca in storia del diritto, filosofia e sociologia del diritto e informatica giuridica 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Moderatore-relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento e intervento nella discussione sul volume presentato 

 
• Date (inizio-fine)  15 maggio 2018 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Camera Penale di Bologna “Franco Bricola” (sede Ordine Avvocati di Bologna, 
piazza dei Tribunali n. 4, 40124 Bologna; segreteria Avv. Ettore Grenci, via Ur-
bana n. 5, 40123 Bologna, 051·9914000, studiolegalegrenci@gmail.com) 
Presentazione  

• Tipo di ente o settore  Associazione libero-professionale 
• Tipo di profilo e incarico  Autore-relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Presentazione del libro di Desi Bruno e Davide Bertaccini, “I garanti (dalla par-
te) dei detenuti – Le istituzioni di garanzia per i privati di libertà tra riflessione 
internazionale ed esperienza italiana”, Bup, Bologna, 2018 

 
• Date (inizio-fine)  7 aprile 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Sinistra Universitaria Bologna-Rete Universitaria Nazionale (via 
Belle Arti n. 20c, 40126 Bologna; 051·239524; info@sinistrauniversitaria.it) 
Rassegna “Alla luce del sole” 

• Tipo di ente o settore  Ente privato studentesco 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Presentazione del film “La mafia uccide solo d’estate”, anno 2013, regia Pif 

 
• Date (inizio-fine)  15 aprile 2015 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Associazione Sinistra Universitaria Bologna-Rete Universitaria Nazionale (via 
Belle Arti n. 20c, 40126 Bologna; 051·239524; info@sinistrauniversitaria.it) 
Ciclo di proiezioni “Attraverso le sbarre: sanzione penale, diritti inviolabili e rie-
ducazione del condannato” 
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• Tipo di ente o settore  Ente privato studentesco 
• Tipo di profilo e incarico  Relatore (prestazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Presentazione del film “Arancia meccanica”, versione estesa (“A Clockwork 
Orange”, anno 1971, regia Stanley Kubrick) 

 
• Date (inizio-fine)  11 maggio 2011 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Sede di Forlì, Facoltà di Scienze 
politiche (via G. Della Torre n. 1, 47121 Forlì; 0543·7450353) 
Seminario “La politica di polizia” (nell’ambito del ciclo seminariale del Corso di 
laurea magistrale in criminologia applicata per l’investigazione e la sicurezza, 
in collaborazione con la Scuola interregionale di Polizia locale delle Regioni 
Emilia-Romagna, Liguria e Toscana) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Autore-relatore – Invito da parte del presidente del corso prof. Costantino Ci-

polla (prestazione non retribuita) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Relazione programmata e partecipazione al dibattito nel seminario organizzato 

per discutere il volume di Davide Bertaccini, “La politica di polizia”, Bup, Bolo-
gna, 2009 

 
• Date (inizio-fine)  3 maggio 2010 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Università di Padova, Dipartimento di sociologia (via M. Cesarotti n. 10/12, 
35123 Padova; 049·8274347) 
Insegnamento di sociologia della devianza (Corso di laurea in scienze sociolo-
giche) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Autore-relatore – Invito da parte del titolare dell’insegnamento prof. Francesca 

Vianello (prestazione non retribuita, con rimborso spese) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Presentazione e partecipazione al dibattito sul libro di Davide Bertaccini, “La 

politica di polizia”, Bup, Bologna, 2009 
 

• Date (inizio-fine)  18 ottobre 2008 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Sede di Ravenna, Biblioteca di 
Palazzo Corradini (via A. Baccarini n. 27, 48121 Ravenna; 0544·936946) 
Open day di biblioteche, musei e archivi di Romagna (organizzato dal Polo 
scientifico-didattico di Ravenna) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Recensore – Invito da parte del coordinatore dell’area dei servizi bibliotecari 

dott.ssa Chiara Semenzato (prestazione non retribuita, con rimborso spese) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Presentazione e partecipazione al dibattito sul libro di Luciano Garofano, Gior-

gio Gruppioni e Silvano Vinceti, “Delitti e misteri del passato”, Rizzoli, Milano, 
2008   
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Esperienze lavorative: 
collaborazioni didattiche 

 

• Date (inizio-fine)  17 febbraio 2012-30 settembre 2012 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Fondazione Alma Mater (via T. 
Martelli 22/24, 40138 Bologna; 051·2091990; segrete-
ria@fondazionealmamater.it) 
Master di I livello in “Politiche di sicurezza e polizia locale”, direttore prof. Co-
stantino Cipolla, condirettore Cosimo Braccesi 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Assistente alla didattica – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Assistenza alla didattica (presenza in aula, gestione dei laboratori, supporto a 
tirocini e tesine) 

 

• Date (inizio-fine)  1 marzo 2010-31 luglio 2010 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ufficio professori a contratto 
(piazza G. Verdi n. 3, 40126 Bologna; 051·2098961; profacontratto@unibo.it) – 
Referente amministrativo dott.ssa Giuseppina Caliendo (051·2098950; giusep-
pina.caliendo@unibo.it) 
Incarichi di tutorato a.a. 2009/2010 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (60 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Tutorato per l’insegnamento di Diritto penitenziario/diritto penale avanzato, 
corso di laurea in Giurisprudenza (in particolare supporto alla didattica per 
esami, esercitazioni e ricevimenti) 

 

• Date (inizio-fine)  15 settembre 2006-15 settembre 2010 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonel-
la.pistone@unibo.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Cultore della materia per la cattedra di istituzioni di diritto penale – Nomina da 

parte del Consiglio di Facoltà (su proposta del prof. Massimo Pavarini) (colla-
borazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Assistenza alla didattica (in particolare seminari, esami, tesi, ricevimenti) 

 

• Date (inizio-fine)  1 ottobre 2005-31 luglio 2006 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ufficio professori a contratto 
(piazza G. Verdi n. 3, 40126 Bologna; 051·2098961; profacontratto@unibo.it) – 
Referente amministrativo dott.ssa Giuseppina Caliendo (051·2098950; giusep-
pina.caliendo@unibo.it) 
Incarichi di tutorato a.a. 2005/2006 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (60 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Tutorato per l’insegnamento di Diritto penitenziario/diritto penale avanzato, 
corso di laurea in Giurisprudenza (in particolare supporto alla didattica per 
esami, esercitazioni e ricevimenti) 

 

• Date (inizio-fine)  15 settembre 2003-15 settembre 2004 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ufficio professori a contratto 
(piazza G. Verdi n. 3, 40126 Bologna; 051·2098961; profacontratto@unibo.it) – 
Referente amministrativo dott.ssa Giuseppina Caliendo (051·2098950; giusep-
pina.caliendo@unibo.it) 
Incarichi di tutorato a.a. 2003/2004 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
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• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (90 ore) 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Tutorato per l’insegnamento di Diritto penitenziario/diritto penale avanzato, 

corso di laurea in Giurisprudenza (in particolare supporto alla didattica per 
esami, esercitazioni e ricevimenti) 

 
• Date (inizio-fine)  12 giugno 2002 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Scuola di specializzazione per le 
professioni legali (via Belmeloro n. 12, 40126 Bologna; 051·2094035; spcpro-
fleg.info@unibo.it) – Referente amministrativo dott.ssa Claudia Testaj 
(051·2094043; claudia.testaj@unibo.it) 
Affidamenti di didattica a.a. 2001/2002 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (3 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Assistenza in Diritto penale (in particolare supervisione dell’esercitazione, se-
minario di Diritto penitenziario) 

 
• Date (inizio-fine)  1 ottobre 2001-31 luglio 2002 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Ufficio professori a contratto 
(piazza G. Verdi n. 3, 40126 Bologna; 051·2098961; profacontratto@unibo.it) – 
Referente amministrativo dott.ssa Giuseppina Caliendo (051·2098950; giusep-
pina.caliendo@unibo.it) 
Incarichi di tutorato a.a. 2001/2002 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di impiego e compenso  Professore a contratto – Collaborazione coordinata e continuativa (90 ore) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Tutorato per l’insegnamento di Diritto penitenziario/diritto penale avanzato, 
corso di laurea in Giurisprudenza (in particolare supporto alla didattica per 
esami, esercitazioni e ricevimenti) 

 

• Date (inizio-fine)  15 settembre 1996-15 settembre 2004 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonel-
la.pistone@unibo.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Cultore della materia per la cattedra di diritto penale comparato – Nomina da 

parte del Consiglio di Facoltà (su proposta della prof.ssa Maria Virgilio) (colla-
borazione non retribuita) 

• Principali mansioni e respon-
sabilità 

 Assistenza alla didattica (in particolare seminari, esami, tesi, ricevimenti) 

 

• Date (inizio-fine)  15 maggio 1996-15 settembre 2010 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, Facoltà di giurisprudenza (via L. 
Zamboni n. 22, 40126 Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Re-
ferente amministrativo dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonel-
la.pistone@unibo.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico universitario 
• Tipo di profilo e incarico  Cultore della materia per la cattedra di diritto penitenziario/diritto penale avan-

zato – Nomina da parte del Consiglio di Facoltà (su proposta del prof. Massimo 
Pavarini) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Assistenza alla didattica (in particolare seminari, esami, tesi, ricevimenti) 
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Esperienze lavorative: 
referaggi scientifici 

 

• Date (inizio-fine)  Marzo-settembre 2019 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Rosenberg & Sellier (via Carlo Alberto n. 55, 10123 Torino, 011·0674847, 
rosenberg&sellier@lexis.srl, qds@rosenbergesellier.it) 

• Tipo di ente o settore  Casa editrice – Rivista scientifica quadrimestrale “Quaderni di sociologia” 
• Tipo di profilo e incarico  Valutatore di 1 contributo per la pubblicazione – Proposta da parte della Dire-

zione (responsabili proff. Paola Borgna e Paolo Ceri) e della Redazione (coor-
dinatrice dott.ssa Francesca Veltri) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Referaggio anonimo con compilazione di scheda valutativa (n. 3/2019) 

 

• Date (inizio-fine)  Aprile 2018 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Fondazione Alsos (via di Jano n. 4, 40136 Bologna, 051·6474213, info-
@fondazionealsos.org) 

• Tipo di ente o settore  Ente privato senza finalità di lucro – Bando “Call for Ideas per 15 Research Fel-
lowship – Prima Edizione 2018 – Migrazioni e migranti in Italia: luoghi e pratiche 
della convivenza per la costruzione di nuove forme di socialità” 

• Tipo di profilo e incarico  Valutatore di 6 progetti con modalità di double blind review – Proposta da parte 
della Commissione di esperti per la preselezione dei progetti (prestazione oc-
casionale) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Referaggio anonimo con compilazione di scheda valutativa 

 

• Date (inizio-fine)  Gennaio 2016 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Società Editrice il Mulino (strada Maggiore n. 37, 40125 Bologna, 051·256011, 
info@mulino.it, erq@mulino.it) 

• Tipo di ente o settore  Casa editrice – Rivista scientifica quadrimestrale “Etnografia e ricerca qualitativa” 
• Tipo di profilo e incarico  Valutatore di 1 contributo per la pubblicazione – Proposta da parte della Dire-

zione (responsabile prof. Giolo Fele) e della Redazione (coordinatrice dott.ssa 
Chiara Bassetti) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Referaggio anonimo con compilazione di scheda valutativa (n. 1/2016) 

 

• Date (inizio-fine)  Settembre 2015 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Carocci Editore (corso Vittorio Emanuele II n. 229, 00186 Roma, 06·42818417, 
riviste@carocci.it, questionecriminale.giuri@unibo.it) 

• Tipo di ente o settore  Casa editrice – Rivista scientifica quadrimestrale “Studi sulla questione criminale” 
• Tipo di profilo e incarico  Valutatore di 1 contributo per la pubblicazione – Proposta da parte della Dire-

zione (responsabile prof. Dario Melossi) e della Redazione (responsabile dott. 
Stanislao Rinaldi) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Referaggio anonimo con compilazione di scheda valutativa (n. 1/2015) 
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Esperienze lavorative: 
incarichi redazionali 

 

• Date (inizio-fine)  1 maggio 2016-in corso 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Dike Giuridica Editrice S.r.l. (piazza San Giovanni di Dio n. 36, 00152 Roma, 
06·58205960, info@dikegiuridica.it) 

• Tipo di ente o settore  Casa editrice – Rivista scientifica trimestrale “L’Indice Penale” 
• Tipo di profilo e incarico  Segretario di Redazione – Nomina da parte della Direzione della Rivista (Diret-

tore prof. Alessio Lanzi, Comitato di direzione proff. Alberto Cadoppi, Luigi 
Stortoni, Piermaria Corso, Gaetano Insolera) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Supporto alla Direzione, rapporto con gli Autori, revisione dei contributi, coor-
dinamento con l’Editore, correzione delle bozze e cura della diffusione, 
nell’ambito dell’attività della Redazione di Bologna (dal n. 1/2017) 

 

• Date (inizio-fine)  1 settembre 2007-31 agosto 2010 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Bononia University Press (BUP) S.p.a. (via Farini n. 37, 40124 Bologna, 
051·232882, info@buponline.com) 

• Tipo di ente o settore  Casa editrice – Rivista scientifica semestrale “ius17@unibo.it – Studi e mate-
riali di diritto penale” 

• Tipo di profilo e incarico  Segretario di Redazione – Nomina da parte della Direzione della Rivista (proff. 
Stefano Canestrari, Gaetano Insolera, Nicola Mazzacuva, Massimo Pavarini, 
Filippo Sgubbi e Luigi Stortoni) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Supporto alla Direzione, rapporto con gli Autori, revisione dei contributi, coor-
dinamento con l’Editore, correzione delle bozze e cura della diffusione (nn. 
1/2008-1/2010) 

 

• Date (inizio-fine)  1 settembre 1998-31 dicembre 2005 
• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Edizioni Scientifiche Italiana (ESI) S.p.a. (via Chiatamone n. 7, 80121 Napoli, 
081·7645443, info@edizioniesi.it) 

• Tipo di ente o settore  Casa editrice – Rivista scientifica quadrimestrale “Dei delitti e delle pene – Ri-
vista di studi sociali, storici e giuridici sulla questione criminale” 

• Tipo di profilo e incarico  Segretario di Redazione – Nomina da parte della Direzione della Rivista (proff. 
Alessandro Baratta e Massimo Pavarini) (collaborazione non retribuita) 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento della Redazione, raccolta dei materiali, revisione dei contributi 
e correzione delle bozze (nn. 2/1998-3/2003) 
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Esperienze lavorative: 
consulenze professionali 

 
• Date (inizio-fine)  15 settembre 2016-31 dicembre 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Regione Emilia-Romagna – Assemblea legislativa – Servizio Diritti dei cittadini – 
Ufficio Garante delle persone sottoposte a misure restrittive o limitative della libertà 
personale (viale A. Moro n. 50 – 40127 Bologna) – Referente organizzativo-am-
ministrativo Cinzia Monari (051.5275999; cmonari@regione.emilia-romagna.it) 
Consulenza finalizzata a garantire supporto tecnico-specialistico all’attività del 
Garante regionale dei detenuti della Regione Emilia-Romagna (avv. Desi Bruno) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Contributo e supporto al Garante regionale dei detenuti (avv. Desi Bruno) 
nell’attività di aggiornamento normativo e approfondimento scientifico, con ri-
guardo a rapporti e pubblicazioni afferenti ai compiti dell’Ufficio 

 
• Date (inizio-fine)  1 settembre 2015-30 giugno 2016 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Regione Emilia-Romagna – Assemblea legislativa – Servizio Istituti di garanzia – 
Ufficio Garante delle persone sottoposte a misure restrittive o limitative della libertà 
personale (viale A. Moro n. 50 – 40127 Bologna) – Referente organizzativo-am-
ministrativo Cinzia Monari (051.5275999; cmonari@regione.emilia-romagna.it) 
Consulenza finalizzata a garantire supporto tecnico-specialistico all’attività del 
Garante regionale dei detenuti della Regione Emilia-Romagna (avv. Desi Bruno) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Contributo e supporto al Garante regionale dei detenuti (avv. Desi Bruno) 
nell’attività di aggiornamento normativo e approfondimento scientifico, con ri-
guardo a rapporti e pubblicazioni afferenti ai compiti dell’Ufficio 

 
• Date (inizio-fine)  1 marzo-30 giugno 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Poleis Consulting s.r.l. (sede legale via G. Baccelli n. 44 – 41126 Modena, se-
de operativa via L. Gulinelli n. 11, 44122 Ferrara, 0532·53569, in-
fo@poleisconsulting.it) – Referente organizzativo-amministrativo dott.ssa Bru-
na Cavalera (333·5265272, bruna.cavalera@poleisconsulting.it) 
Studio di fattibilità per la costituzione di un’Unione modenese di area vasta 
(Comuni di Bastiglia, Bomporto, Castelfranco Emilia, Modena, Nonantola, Ra-
varino e San Cesario sul Panaro) 

• Tipo di ente o settore  Società di consulenza 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Interviste ai capigruppo dei consigli comunali e redazione di un report di sintesi 
(per il versante istituzionale) – Collaborazione all’elaborazione del questionario 
e dei risultati della somministrazione (per il settore della polizia municipale) 

 
• Date (inizio-fine)  1 settembre 2012-31 luglio 2013 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Poleis Consulting s.r.l. (sede legale via G. Baccelli n. 44 – 41126 Modena, se-
de operativa via L. Gulinelli n. 11, 44122 Ferrara, 0532·53569, in-
fo@poleisconsulting.it) – Referente organizzativo-amministrativo dott.ssa Bru-
na Cavalera (333·5265272, bruna.cavalera@poleisconsulting.it) 
Studio di fattibilità per il trasferimento in Unione delle funzioni tributi, personale, 
SUA, SUAP, pratiche sismiche (Unione dei Comuni del Distretto Ceramico – 
Fiorano Modenese, Formigine, Maranello, Sassuolo e Prignano sulla Secchia) 

• Tipo di ente o settore  Società di consulenza 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Collaborazione all’elaborazione del questionario e dei risultati della sommini-
strazione (per il settore della polizia municipale) 

 
• Date (inizio-fine)  5 ottobre-31 dicembre 2012 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Comune di Cervia (piazza G. Garibaldi n. 1, 48015 Cervia (RA), 0544·979111, 
comune.cervia@legalmail.it) – Referente amministrativo Marta Dradi 
(0544·979325; dradim@comunecervia.it) 
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Progetto “Form-azione con la Polizia municipale di Cervia – Percorso parteci-
pato per la costruzione condivisa di una nuova professionalità” (con dott.ssa 
Claudia Righetti) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Responsabile dell’area strategica-specialistica dell’iniziativa (in particolare ge-
stione di incontri di esplorazione, discussione di proposte di cambiamento e 
assistenza a gruppi di miglioramento) 

 
• Date (inizio-fine)  30 marzo-31 maggio 2010 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Analisi approfondita e commento generale per l’annuale Rapporto sulla sicu-
rezza urbana nella provincia di Rimini (in particolare elaborazione delle tavole 
e descrizione dei risultati dell’apposita Indagine sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  19 marzo-30 aprile 2009 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Analisi approfondita e commento generale per l’annuale Rapporto sulla sicu-
rezza urbana nella provincia di Rimini (in particolare elaborazione delle tavole 
e descrizione dei risultati dell’apposita Indagine sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  6 maggio-30 maggio 2008 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Prestazione occasionale 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Analisi approfondita e commento generale per l’annuale Rapporto sulla sicu-
rezza urbana nella provincia di Rimini (in particolare elaborazione delle tavole 
e descrizione dei risultati dell’apposita Indagine sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  1 marzo-31 dicembre 2007 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento tecnico-scientifico dell’Osservatorio provinciale sulla sicurezza 
urbana (in particolare consulenza specialistica alla Presidenza della Provincia 
per le questioni della sicurezza urbana e attività di coordinamento e di elabora-
zione per l’annuale Rapporto sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  1 marzo-31 dicembre 2006 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
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• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 
• Principali mansioni  

e responsabilità 
 Coordinamento tecnico-scientifico dell’Osservatorio provinciale sulla sicurezza 

urbana (in particolare consulenza specialistica alla Presidenza della Provincia 
per le questioni della sicurezza urbana e attività di coordinamento e di elabora-
zione per l’annuale Rapporto sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  1 dicembre 2004-31 dicembre 2005 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento tecnico-scientifico dell’Osservatorio provinciale sulla sicurezza 
urbana (in particolare consulenza specialistica alla Presidenza della Provincia 
per le questioni della sicurezza urbana e attività di coordinamento e di elabora-
zione per l’annuale Rapporto sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  18 ottobre 2002-18 maggio 2004 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento tecnico-scientifico dell’Osservatorio provinciale sulla sicurezza 
urbana (in particolare consulenza specialistica alla Presidenza della Provincia 
per le questioni della sicurezza urbana e attività di coordinamento e di elabora-
zione per l’annuale Rapporto sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  1 agosto 2001-30 giugno 2002 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento tecnico-scientifico dell’Osservatorio provinciale sulla sicurezza 
urbana (in particolare consulenza specialistica alla Presidenza della Provincia 
per le questioni della sicurezza urbana e attività di coordinamento e di elabora-
zione per l’annuale Rapporto sulla sicurezza urbana) 

 
• Date (inizio-fine)  1 agosto-31 dicembre 2000 

• Nome e riferimenti  
del datore di lavoro 

 Provincia di Rimini, Osservatorio provinciale sulla sicurezza urbana (corso 
d’Augusto n. 231, 47900 Rimini, 0541·716111, provincia@provincia.rimini.it) – 
Referente amministrativo dott. Vincenzo Terlizzi (0541·716861; 
v.terlizzi@provincia.rimini.it) 

• Tipo di ente o settore  Ente pubblico territoriale 
• Tipo di impiego e compenso  Consulente – Collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni  
e responsabilità 

 Coordinamento tecnico-scientifico dell’Osservatorio provinciale sulla sicurezza 
urbana (in particolare consulenza specialistica alla Presidenza della Provincia 
per le questioni della sicurezza urbana e attività di coordinamento e di elabora-
zione per l’annuale Rapporto sulla sicurezza urbana) 
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Pubblicazioni scientifiche: 
monografie  

o trattati scientifici 
 

• Anno  2018 
• Coautori  Desi Bruno e Davide Bertaccini 

• Titolo  I garanti (dalla parte) dei detenuti – Le istituzioni di garanzia per i privati di li-
bertà tra riflessione internazionale ed esperienza italiana 

• Editore  BUP, Bologna 
• Pagine  156 

• ISBN  978-88-6923-311-1 
 

• Anno  2009 
• Titolo  La politica di polizia 

• Editore  BUP, Bologna 
• Pagine  476 

• ISBN  978-88-7395-488-0 
 

• Anno  2004 
• Coautori  Davide Bertaccini e Massimo Pavarini 

• Titolo  L’altro diritto penale – Percorsi di ricerca sociologica sul diritto penale comple-
mentare nelle norme e nei fatti 

• Editore  Giappichelli, Torino 
• Pagine  88 

• ISBN  88-348-3489-5 
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Pubblicazioni scientifiche: 
contributi in volume 

(capitoli o saggi) 
 

• Anno  2021 
• Titolo del contributo  Modifiche alla disciplina sui garanti dei diritti delle persone private della libertà 

personale (Artt. 13 e 3, cc. 4 e 5, d.l. 130/2020, conv. con modd. da l. 173/2020) 
• Pagine del contributo  223-233 (11) 
• Curatrice del volume  Monia Giovannetti e Nazzarena Zorzella 

• Titolo del volume  Immigrazione, protezione internazionale e misure penali – Commento al decre-
to legge n. 130/2020, conv. con mod. in legge 18 dicembre 2020, n. 173 

• Editore  Pacini, Pisa 
• ISBN  978-88-3379-306-1 

 

• Anno  2019 
• Titolo del contributo  Retribuzioni e assunzioni del personale delle Forze di polizia, del Corpo nazio-

nale dei Vigili del fuoco e della Polizia municipale (artt. 33, 34, 35-bis e 35-
quater d.l. n. 113/2018, conv con modd. da l. n. 132/2018) 

• Pagine del contributo  339-342 (4) 
• Curatrice del volume  Francesca Curi 

• Titolo del volume  Il decreto Salvini – Immigrazione e sicurezza – Commento al d.l. 4 ottobre 
2018, n. 113, conv. con mod. in legge 1 dicembre 2018, n. 132 

• Editore  Pacini, Ospedaletto (PI) 
• ISBN  978-88-3379-059-6 

 

• Anno  2019 
• Titolo del contributo  Riduzione delle dotazioni organiche del personale dell’Amministrazione civile 

del Ministero dell’interno e riordino dei ruoli e delle carriere del personale delle 
Forze di polizia e delle Forze armate (artt. 32 e 35 d.l. n. 113/2018, conv con 
modd. da l. n. 132/2018) 

• Pagine del contributo  333-335 (3) 
• Curatrice del volume  Francesca Curi 

• Titolo del volume  Il decreto Salvini – Immigrazione e sicurezza – Commento al d.l. 4 ottobre 
2018, n. 113, conv. con mod. in legge 1 dicembre 2018, n. 132 

• Editore  Pacini, Ospedaletto (PI) 
• ISBN  978-88-3379-059-6 

 

• Anno  2019 
• Titolo del contributo  Manutenzione, potenziamento e innovazione delle risorse del Ministero 

dell’interno e del Ministero della giustizia (artt. 22, 22-bis e 32-sexies d.l. n. 
113/2018, conv con modd. da l. n. 132/2018) 

• Pagine del contributo  275-277 (3) 
• Curatrice del volume  Francesca Curi 

• Titolo del volume  Il decreto Salvini – Immigrazione e sicurezza – Commento al d.l. 4 ottobre 
2018, n. 113, conv. con mod. in legge 1 dicembre 2018, n. 132 

• Editore  Pacini, Ospedaletto (PI) 
• ISBN  978-88-3379-059-6 

 

• Anno  2019 
• Titolo del contributo  Dotazione di armi comuni ad impulsi elettrici e interpretazione autentica sulle 

armi in dotazione alla Polizia municipale (artt. 19 e 19-ter d.l. n. 113/2018, conv 
con modd. da l. n. 132/2018) 

• Pagine del contributo  249-260 (12) 
• Curatrice del volume  Francesca Curi 

• Titolo del volume  Il decreto Salvini – Immigrazione e sicurezza – Commento al d.l. 4 ottobre 
2018, n. 113, conv. con mod. in legge 1 dicembre 2018, n. 132 



Pagina 36/51  
Curriculum vitae di Davide Bertaccini 

 Luogo e data 
Bologna, 5 agosto 2024 

 

 

 

• Editore  Pacini, Ospedaletto (PI) 
• ISBN  978-88-3379-059-6 

 

• Anno  2019 
• Titolo del contributo  Accesso al Centro elaborazione dati interforze da parte del personale della Po-

lizia municipale (art. 18 d.l. n. 113/2018, conv con modd. da l. n. 132/2018) 
• Pagine del contributo  241-247 (7) 
• Curatrice del volume  Francesca Curi 

• Titolo del volume  Il decreto Salvini – Immigrazione e sicurezza – Commento al d.l. 4 ottobre 
2018, n. 113, conv. con mod. in legge 1 dicembre 2018, n. 132 

• Editore  Pacini, Ospedaletto (PI) 
• ISBN  978-88-3379-059-6 

 

• Anno  2018 
• Titolo del contributo  Parte I – Riflessione internazionale sugli ombudsman delle carceri 

• Pagine del contributo  13-79 (67) 
• Coautori del volume  Desi Bruno e Davide Bertaccini 

• Titolo del volume  I garanti (dalla parte) dei detenuti – Le istituzioni di garanzia per i privati di li-
bertà tra riflessione internazionale ed esperienza italiana 

• Editore  BUP, Bologna 
• ISBN  978-88-6923-311-1 

 

• Anno  2016 
• Titolo del contributo  Cosa resta del folle-reo? Gli esiti provvisori e le questioni irrisolte nel processo 

di superamento degli ospedali psichiatrici giudiziari 
• Pagine del contributo  117-141 (25) 

• Curatori del volume  Michele Caianiello, Francesca Curi, Marco Orlando Mantovani, Silvia Tordini 
Cagli, Valeria Torre 

• Titolo del volume  Scritti in onore di Luigi Stortoni 
• Editore  BUP, Bologna 

• ISBN  978-88-6923-139-1 
 

• Anno  2016 
• Titolo del contributo  La costruzione sociale della questione sicuritaria. Narrative, rappresentazioni e 

strategie nella cultura dell’insicurezza 
• Pagine del contributo  31-40 (10) 

• Curatori del volume  Francesca Curi 
• Titolo del volume  Ordine pubblico e sicurezza nel governo della città 

• Editore  BUP, Bologna 
• ISBN  978-88-6923-121-6 

 

• Anno  2012 
• Titolo del contributo  Le operazioni coperte della polizia giudiziaria in materia di stupefacenti 

• Pagine del contributo  235-273 (39) 
• Curatori del volume  Gaetano Insolera e Vittorio Manes 

• Titolo del volume  La disciplina penale degli stupefacenti 
• Numero dell’edizione  II 

• Editore  Giuffrè, Milano 
• ISBN  88-14-16317-0 

 

• Anno  2008 
• Titolo del contributo  La nuova disciplina sulle operazioni coperte della polizia giudiziaria nel settore 

antidroga 
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• Pagine del contributo  127-159 (33) 
• Curatore del volume  Gaetano Insolera 

• Titolo del volume  La disciplina penale degli stupefacenti 
• Editore  Giuffrè, Milano 

• ISBN  88-14-14000-6 
 

• Anno  2007 
• Titolo del contributo  Il Diritto penale tributario in azione – Le statistiche giudiziarie e un’indagine 

empirica per valutare il sistema penale tributario nei fatti 
• Pagine del contributo  9-52 (44) 
• Curatore del volume  Roberto Acquaroli 

• Titolo del volume  La riforma del sistema sanzionatorio fiscale 
• Editore  EUM, Macerata 

• ISBN  978-88-6056-082-7 
 

• Anno  2006 
• Titolo del contributo  La “nuova riforma” della polizia italiana – I discorsi e le pratiche ufficiali di “poli-

zia di prossimità” in Italia 
• Pagine del contributo  65-140 (76) 
• Curatore del volume  Massimo Pavarini 

• Titolo del volume  L’amministrazione locale della paura – Ricerche tematiche sulle politiche di si-
curezza urbana in Italia 

• Editore  Carocci, Roma 
• ISBN  88-430-3950-4 

 

• Anno  2002 
• Autori del contributo  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 
• Titolo del contributo  Introduzione 

• Pagine del contributo  XIII-XLIX (37) 
• Curatori del volume  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 

• Titolo del volume  Le altre procedure penali – Transizioni dei sistemi processuali penali – Vol. I 
(Presentazione di Glauco Giostra) 

• Editore  Giappichelli, Torino 
• ISBN  88-348-2373-7 

 

• Anno  2002 
• Titolo del contributo  Esecuzione nei confronti degli stranieri 

• Pagine del contributo  239-285 (47) 
• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 

• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 
• Curatori del volume  Davide Bertaccini e Bruno Guazzaloca 
• Numero del volume  III 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 

 

• Anno  2002 
• Titolo del contributo  Esecuzione delle misure di prevenzione 

• Pagine del contributo  293-488 (196) 
• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 

• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 
• Curatore del volume  Davide Bertaccini 
• Numero del volume  II 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 
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• Anno  2002 

• Titolo del contributo  Esecuzione delle sanzioni sostitutive 
• Pagine del contributo  107-217 (111) 

• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 
• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 

• Curatore del volume  Davide Bertaccini 
• Numero del volume  II 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 

 
• Anno  2002 

• Titolo del contributo  Esecuzione delle pene pecuniarie 
• Pagine del contributo  23-105 (83) 

• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 
• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 

• Curatore del volume  Davide Bertaccini 
• Numero del volume  II 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 

 
• Anno  2002 

• Titolo del contributo  Esecuzione delle pene accessorie 
• Pagine del contributo  1-21 (21) 

• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 
• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 

• Curatore del volume  Davide Bertaccini 
• Numero del volume  II 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 

 
• Anno  2000 

• Coautori del contributo  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 
• Titolo del contributo  La legislazione penale complementare negli Stati in transizione 

• Pagine del contributo  231-246 (16) 
• Curatore del volume  Massimo Donini 

• Titolo del volume  La riforma della legislazione penale complementare – Studi di diritto comparato 
• Editore  CEDAM, Padova 

• ISBN  88-13-22618-7 
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Pubblicazioni scientifiche: 
articoli in rivista 

 

• Anno  2023 
• Titolo  Nuova o vecchia penalità nella riforma efficientista? Le pene sostitutive alla 

prova delle istanze garantiste e delle ragioni strutturali 
• Rivista  L’Indice Penale, Novissima Serie, a. VI, n. 3 
• Pagine  205-223 (19) 
• Editore  Dike Giuridica Editrice, Roma 

• ISSN  0019-7084 
• ISBN  9788858212295 

 

• Anno  2020 
• Titolo  Una riflessione critica su regime detentivo speciale, diritti dei ristretti, diffe-

renziazione dei garanti e meccanismo preventivo nazionale 
• Rivista  L’Indice Penale, Novissima Serie, a. VI, n. 3 (Sezione On Line) 
• Pagine  50-73 (24) 
• Editore  Dike Giuridica Editrice, Roma 

• ISSN  0019-7084 
• ISBN  9788858212295 

 

• Anno  2020 
• Titolo  Un punto ragionato su garanti territoriali dei detenuti, colloqui coi ristretti e 

regime detentivo speciale 
• Rivista  L’Indice Penale, Novissima Serie, a. VI, n. 2 (Sezione On Line) 
• Pagine  66-96 (31) 
• Editore  Dike Giuridica Editrice, Roma 

• ISSN  0019-7084 
• ISBN  9788858211847 

 

• Anno  2019 
• Titolo  Una rassegna disincantata sulla disciplina sostanzialistica della “riforma” 

penitenziaria 
• Rivista  L’Indice Penale, Novissima Serie, a. V, n. 2 (Sezione On Line) 
• Pagine  38-71 (34) 
• Editore  Dike Giuridica Editrice, Roma 

• ISSN  0019-7084 
• ISBN  9788858210864 

 

• Anno  2015 
• Titolo  Polizia all’italiana. Note a margine di tendenze senza modello 

• Rivista  Criminalia, n. 10 
• Pagine  211-229 (19) 
• Editore  ETS, Pisa 

• ISSN  1972-3857 
• ISBN  9788846746160 

 

• Anno  2011 
• Titolo  Polizia scientifica e ricerca criminologica: una rassegna critica sul ruolo delle 

scienze forensi nella risoluzione delle investigazioni penali 
• Rivista  La Corte d’Assise, a. I, n. 1 
• Pagine  237-274 (38) 
• Editore  ESI, Napoli 

• ISSN  2280-6350 
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• Anno  2010 
• Coautori  Davide Bertaccini e Giuseppe Mosconi 

• Titolo  Analisi quantitativa del sentencing sugli affidamenti terapeutici. Criteri di tenuta 
dei fascicoli e condizioni di accesso alle misure nel loro impatto sui processi 
decisionali 

• Rivista  Antigone, anno V, n. 2-3 
• Editore  L’Harmattan Italia, Torino 
• Pagine  25-67 (43) 

• ISSN  182-437X 
• ISBN  88-7892-186-3 

 

• Anno  2007 
• Titolo  Commento all’art. 4-terdecies d.l. 30.12.2005 n. 272, conv. con modif. in l. 

21.2.2006 n. 49 
• Rivista  Legislazione penale, a. XXVII, n. 2 (88) 
• Editore  UTET, Torino 
• Pagine  403-415 (13) 

• ISSN  0393-134X 
 

• Anno  2002 
• Coautori  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 

• Titolo  I reati contro la libertà sessuale e la morale sessuale nel diritto penale croato 
• Rivista  Critica del diritto, luglio-dicembre, n. 3-4 
• Editore  ESI, Napoli 
• Pagine  303-330 (28) 

• ISSN  1824-4564 
 

• Anno  2001 
• Titolo  L’altra sicurezza in Emilia-Romagna – Una ricerca tra protagonisti, pratiche e 

prospettive della vigilanza privata regionale 
• Rivista  Dei delitti e delle pene, gennaio-dicembre, a. VIII, n. 1-3 (seconda serie) 
• Editore  ESI, Napoli 
• Pagine  187-264 (78) 

• ISSN  1590-5837 
 

• Anno  2001 
• Titolo  La sicurezza privata in Emilia-Romagna 

• Rivista (Supplemento)  Quaderni di Città sicure, settembre-ottobre, a. 7, n. 23 
• Editore  Regione Emilia-Romagna, Bologna 
• Pagine  15-207 (193) 

• ISSN  1128-3637 
 

• Anno  1999 
• Titolo  Elementi descrittivi e valutativi del diritto di polizia croato 

• Rivista  Zbornik Pravnog fakulteta Sveučilišta u Rijeci, vol. 20, n. 1 
• Pagine  391-409 (19) 

• ISSN  1330-349X 
 

• Anno  1997 
• Titolo del contributo  Profili storico-giudiziari dell’insediamento mafioso nel territorio di Budrio 

• Pagine del contributo  93-113 (21) 
• Curatori del volume  Gianluca Baldoni, Davide Bertaccini, Francesco Cossentino e Massimo Pavarini 

• Titolo del volume  La sicurezza in Emilia-Romagna, Terzo rapporto annuale 1997, Seconda parte 
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• Rivista (Supplemento)  Quaderni di Città sicure, luglio-agosto, a. 3, n. 11b 
• Editore  Regione Emilia-Romagna, Bologna 

• ISSN  1128-3637 
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Pubblicazioni scientifiche: 
contributi  

in atti di convegno 
 

• Anno  2018 
• Titolo del contributo  Un’introduzione al rapporto disincantato di Massimo Pavarini con le istituzioni 

• Pagine del contributo  139-142 (4) 
• Curatori del volume  Luigi Stortoni e Davide Bertaccini 

• Titolo del volume  Il sistema penale messo in discussione – L’opera di Massimo Pavarini tra teo-
ria, ricerca empirica e impegno sociale 

• Convegno  Il sistema penale messo in discussione – L’opera di Massimo Pavarini tra teo-
ria, ricerca empirica e impegno sociale, Associazione Franco Bricola, Bologna, 
13-14 maggio 2016 

• Editore  BUP, Bologna 
• ISBN  978-88-6923-302-9 

 

• Anno  2013 
• Titolo del contributo  Punizione e trattamento: ragioni e limiti del binomio custodia-cura nei confronti 

dei tossicodipendenti 
• Pagine del contributo  243-254 (12) 

• Curatori del volume  Andrea Gaboardi, Alberto Gargani, Gaetana Morgante, Andrea Presotto, Mar-
co Serraino 

• Titolo del volume  Libertà dal carcere, libertà nel carcere – Affermazione e tradimento della legali-
tà nella restrizione della libertà personale 

• Prefazione al volume  Giovannangelo De Francesco 
• Convegno  Libertà dal carcere, libertà nel carcere – Affermazione e tradimento della legali-

tà nella restrizione della libertà personale, Quinto Ginnasio dei Penalisti, Pisa, 
9-10 novembre 2012 

• Editore  Giappichelli, Torino 
• ISBN  978-88-348-7918-4 

 

• Anno  2011 
• Titolo del contributo  Alla ricerca di una “nuova polizia” tra retorica e realtà 

• Pagine del contributo  17-33 (17) 
• Curatore del volume  Désirée Fondaroli 

• Titolo del volume  Nuove strategie di polizia per una “società aperta” 
• Convegno  Nuove strategie di polizia per una “società aperta”, Ravenna, 26 marzo 2010 

• Editore  CEDAM, Padova 
• ISBN  978-88-13-30750-9 

 

• Anno  2005 
• Titolo del contributo  Una ricerca empirica 

• Pagine del contributo  75-90 (16) 
• Curatori del volume  Gaetano Insolera e Roberto Acquaroli 

• Titolo del volume  Sussidiarietà ed efficacia del sistema sanzionatorio fiscale 
• Convegno  Sussidiarietà ed efficacia del sistema sanzionatorio fiscale, Jesi (AN), 22-23 ot-

tobre 2004 
• Editore  CEDAM, Padova 

• ISBN  88-14-12006-4 
 

• Anno  2003 
• Titolo del contributo  Sistema di informatizzazione del diritto penale complementare – Osservazioni 

sulla progettazione e implementazione finalistica, metodologica e organizzativa 
della ricerca 

• Pagine del contributo  51-62 (12) 
• Curatore del volume  Massimo Donini 
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• Titolo del volume  Modelli ed esperienze di riforma del diritto penale complementare 
• Convegno  Modelli ed esperienze di riforma del diritto penale complementare, Modena, 

14-15 dicembre 2001 
• Editore  Giuffrè, Milano 

ISBN  88-14-10470-0 
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Pubblicazioni scientifiche: 
traduzioni in volume 

 

• Anno  2018 
• Autore del contributo  David Nelken 

• Traduzione del contributo  Davide Bertaccini (dall’inglese all’italiano) 
• Titolo del contributo  Come governare la penalità – Riflessioni sul recente lavoro di Massimo Pavarini 

• Pagine del contributo  55-79 (25) 
• Curatori del volume  Luigi Stortoni e Davide Bertaccini 

• Titolo del volume  Il sistema penale messo in discussione – L’opera di Massimo Pavarini tra teo-
ria, ricerca empirica e impegno sociale 

• Titolo del convegno  Il sistema penale messo in discussione – L’opera di Massimo Pavarini tra teo-
ria, ricerca empirica e impegno sociale, Associazione Franco Bricola, Bologna, 
13-14 maggio 2016 

• Editore  BUP, Bologna 
• ISBN  978-88-6923-302-9 

 

• Anno  2006 
• Autore del contributo  Roberto Bergalli 

• Traduttori del contributo  Roberto Bergalli e Davide Bertaccini (dal castigliano all’italiano) 
• Titolo del contributo  La sociologia giuridico-penale di Alessandro Baratta in Spagna e in America 

Latina – Problemi, equivoci e fallacie 
• Pagine del contributo  93-119 (27) 
• Curatore del volume  Realino Marra 

• Titolo del volume  Filosofia e sociologia del diritto penale 
• Titolo del convegno  Filosofia e sociologia del diritto penale – Convegno in ricordo di Alessandro 

Baratta, Genova, 6 maggio 2005 
• Editore  Giappichelli, Torino 

• ISBN  88-348-6429-8 
 

• Anno  2005 
• Traduttore del contributo  Davide Bertaccini (dal castigliano all’italiano) 

• Titolo del contributo  Codice processuale penale modello per l’Iberoamerica 
• Pagine del contributo  364 (testo in tre colonne, con castigliano, croato e italiano) 
• Curatore del volume  Berislav Pavišić 

• Titolo del volume  Código procesal penal modelo para Iberoamérica/Zakonik o kaznenom postu-
pku – Model za Iberijsku Ameriku/Codice processuale penale modello per 
l’Iberoamerica (Introduzione di Julio B. J. Maier) 

• Editore  Biblioteka Zavoda za kaznene znanosti Mošćenice, Pravni fakultet Sveučilišta 
u Rijeci, Rijeka 

• ISBN  953-6597-51-9 
 

• Anno  2004 
• Autore del contributo  Natalia Sidorova 

• Traduttori del contributo  Eduard Kunštek e Davide Bertaccini (dall’italiano all’inglese) 
• Titolo del contributo  Criminal Procedure System of the Russian Federation 

• Pagine del contributo  259-282 (24) 
• Curatore del volume  Berislav Pavišić 

• Titolo del volume  Transition of criminal procedure systems – Vol. II (Introduction by Jean Pradel) 
• Editore  Biblioteka Zavoda za kaznene znanosti Mošćenice, Pravni fakultet Sveučilišta 

u Rijeci, Rijeka (Croazia) 
• ISBN  953-6597-44-6 
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• Anno  1999 
• Traduttori del contributo  Elvio Baccarini, Davide Bertaccini, Davor Blašković, Emili Marion e Berislav Pavišić 

(dal croato all’italiano) 
• Titolo del contributo  Legge penale 

• Pagine del contributo  39-378 (339) 
• Curatori del volume  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 

• Titolo del volume  Il codice penale croato (Presentazione di Sergio Vinciguerra, introduzione di 
Berislav Pavišić) 

• Editore  CEDAM, Padova 
• ISBN  88-13-22168-1   
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Pubblicazioni scientifiche: 
recensioni in rivista 

 

• Anno  2020 
• Titolo  

(volume recensito) 
 Francesca Pesce, L’analisi economica del diritto penale dalla teoria alla pratica 

– Il livello di efficienza delle opzioni normative in tema di tossicodipendenza e 
criminalità correlata, Editoriale Scientifica, Napoli, 2019, pp. 251 

• Rivista  Rivista italiana di diritto e procedura penale, a. LXIII, n. 2 
• Editore  Giuffrè Francis Lefebvre, Milano 
• Pagine  1202-1204 (3) 

• ISSN  2499-281X 
 

• Anno  2011 
• Titolo  

(volume recensito) 
 Rosalba Altopiedi, Un caso di criminalità d’impresa: l’ETERNIT di Casale Mon-

ferrato, L’Harmattan Italia, Torino, 2011, pp. 140 
• Rivista  Studi sulla questione criminale, a. VI, n. 3 
• Editore  Carocci, Roma 
• Pagine  89-92 (4) 

• ISSN  1828-4973 
 

• Anno  2006 
• Titolo  

(volume recensito) 
 Patrizia Ciardiello, a cura di, Quale pena – Problemi e riflessioni sull’esercizio 

della punizione legale in Italia (1992-2004), Unicopli, Milano, 2004, pp. 360 
• Rivista  Sociologia del diritto, a. XXXIII, n. 1 
• Editore  FrancoAngeli, Milano 
• Pagine  205-206 (2) 

• ISSN  0390-0851 
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Pubblicazioni scientifiche: 
curatele 

 
• Anno  2018 

• Curatori  Luigi Stortoni e Davide Bertaccini 
• Titolo  Il sistema penale messo in discussione – L’opera di Massimo Pavarini tra teo-

ria, ricerca empirica e impegno sociale 
• Convegno  Il sistema penale messo in discussione – L’opera di Massimo Pavarini tra teo-

ria, ricerca empirica e impegno sociale, Associazione Franco Bricola, Bologna, 
13-14 maggio 2016 

• Editore  BUP, Bologna 
• Pagine  250 

• ISBN  978-88-6923-302-9 
 

• Anno  2002 
• Curatori  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 

• Titolo  Le altre procedure penali – Transizioni dei sistemi processuali penali – Vol. I 
(Presentazione di Glauco Giostra) 

• Editore  Giappichelli, Torino 
• Pagine  444 

• ISBN  88-348-2373-7 
 

• Anno  2002 
• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 

• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 
• Curatori del volume  Davide Bertaccini e Bruno Guazzaloca 
• Numero del volume  III 
• Pagine del volume  292 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 

 
• Anno  2002 

• Coordinatore dell’opera  Massimo Pavarini 
• Titolo dell’opera  Codice commentato dell’esecuzione penale 

• Curatore del volume  Davide Bertaccini 
• Numero del volume  II 
• Pagine del volume  498 

• Editore  UTET, Torino 
• ISBN  88-02-05713-3 

 
• Anno  2001 

• Curatori  Davide Bertaccini, Berislav Pavišić e Máximo Sozzo 
• Titolo  Ley penal croata (Presentazioni di Gonzalo Quintero Olivares e Julio Virgolini) 

• Editore  Biblioteka Zavoda za kaznene znanosti Mošćenice, Pravni fakultet Sveučilišta 
u Rijeci, Rijeka (Croazia) 

• Pagine  198 
• ISBN  953-6597-24-1 

 
• Anno  1999 

• Curatori del volume  Berislav Pavišić e Davide Bertaccini 
• Titolo del volume  Il codice penale croato (Presentazione di Sergio Vinciguerra, introduzione di 

Berislav Pavišić) 
• Traduttori del contributo  Elvio Baccarini, Davide Bertaccini, Davor Blašković, Emili Marion e Berislav Pavišić 

(dal croato all’italiano) 
• Pagine del contributo  378 

• Editore  CEDAM, Padova 
• ISBN  88-13-22168-1 
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Pubblicazioni scientifiche: 
manuali 

 

• Anno  2021 
• Titolo  Fondamenti di critica della pena e del penitenziario – Rielaborazione aggiorna-

ta dell’opera didattica di Massimo Pavarini 
• Edizione  Seconda 

• Editore  Bononia University Press, Bologna 
• Pagine  317 

• ISBN  978-88-6923-711-9 
• ISBN online  978-88-6923-712-6 

 

• Anno  2019 
• Titolo  Fondamenti di critica della pena e del penitenziario – Rielaborazione aggiorna-

ta dell’opera didattica di Massimo Pavarini 
• Editore  Bononia University Press, Bologna 
• Pagine  278 

• ISBN  978-88-6923-401-9 
 

• Anno  2011 
• Titolo  I modelli di polizia – Polizia professionale, Polizia di comunità, Polizia dei pro-

blemi, Polizia dell’ordine, Polizia di prossimità 
• Presentazione  Cosimo Braccesi 

• Editore  Maggioli, Santarcangelo di Romagna (RN) 
• Pagine  201 (199) 

• ISBN  88-38768781 
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Elaborati scientifici 
 

• Anno  2003 
• Tipologia  Tesi di dottorato di ricerca 

• Titolo  La società aperta e la sua difesa – Teoria sociale della politica poliziale 
• Relatore  Massimo Pavarini 

• Pubblicazione  Dottorato di ricerca presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Trento 
• Pagine  235 

 

• Anno  1996 
• Tipologia  Tesi di laurea 

• Titolo  La discrezionalità nel diritto di polizia 
• Relatore  Massimo Pavarini 

• Pubblicazione  Laurea magistrale presso la Facoltà di giurisprudenza dell’Università di Bologna 
• Pagine  170   
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Istruzione e formazione 
 

• Date (inizio-fine)  Marzo 1999-febbraio 2003 
• Tipo e nome di istituto  

di istruzione o formazione 
 Università di Trento, Facoltà di giurisprudenza (via G. Verdi n. 53, 38122 Tren-

to; 0461·281818; presidenzagiurisprudenza@unitn.it) – Referente amministra-
tivo dott.ssa Barbara Carner (Ufficio dottorati, via Inama n. 5, 38122 Trento; 
0461·282194/90; dottorati@amm.unitn.it, barbara.carner@unitn.it) 

• Principali materie/abilità  
professionali oggetto di studio 

 Corso di dottorato di ricerca XIV ciclo in “Studi europei sulla criminalità, il dirit-
to, l’economia e la giustizia” presso il Centro interuniversitario di ricerca sulla 
criminalità transnazionale “Transcrime” (dottorato interdisciplinare, attività di 
studio orientate nel campo sociologico, tesi di dottorato dal titolo “La società 
aperta e la sua difesa – Teoria sociale della politica poliziale”, relatore prof. 
Massimo Pavarini) 

• Qualifica conseguita  Dottorato di ricerca (a.a. 2001/2002, 13 febbraio 2003) 
• Livello nella classificazione  

nazionale 
 (Senza punteggio o motivazione) 

 
• Date (inizio-fine)  Gennaio-dicembre 1997 

• Tipo e nome di istituto  
di istruzione o formazione 

 Regione Emilia-Romagna, Provincia di Bologna, Istituzione Gian Franco Min-
guzzi (via S. Isaia n. 90, 40123 Bologna; 051·5288511; minguz-
zi@provincia.bologna.it) – Referente amministrativo dott.ssa Antonella Lazzari 
(051·5288518; antonella.lazzari@provincia.bologna.it) 

• Principali materie/abilità  
professionali oggetto di studio 

 I Corso annuale per “Coordinatore locale alla sicurezza”, 400 ore con prove fi-
nali scritta e orale (formazione teorica, laboratori collettivi, esercitazioni prati-
che sui temi della sicurezza urbana) 

• Qualifica conseguita  Certificato di competenze superiori (9 ottobre 1998) 
• Livello nella classificazione  

nazionale 
 (Senza punteggio o motivazione) 

 
• Date (inizio-fine)  Ottobre 1989-febbraio 1996 

• Tipo e nome di istituto  
di istruzione o formazione 

 Università di Bologna, Facoltà di giurisprudenza (via L. Zamboni n. 22, 40126 
Bologna; 051·2098732; presidenza.giuri@unibo.it) – Referente amministrativo 
dott.ssa Antonella Pistone (051·2098742; antonella.pistone@unibo.it) 

• Principali materie/abilità  
professionali oggetto di studio 

 Corso di laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento, piano di studi orienta-
to in senso penalistico, testi di laurea dal titolo “La discrezionalità nel diritto di 
polizia”, relatore prof. Massimo Pavarini) 

• Qualifica conseguita  Diploma di laurea magistrale (DL) in giurisprudenza (a.a. 1994-1995, 29 feb-
braio 1996) 

• Livello nella classificazione  
nazionale 

 Votazione 110/110, con lode 

 
• Date (inizio-fine)  Settembre 1984-luglio 1989 

• Tipo e nome di istituto  
di istruzione o formazione 

 Liceo scientifico statale “Gregorio Ricci Curbastro”, Lugo (RA) 

• Principali materie/abilità  
professionali oggetto di studio 

 Sezione con indirizzo sperimentale (istruzione superiore con orientamento 
scientifico e linguistico) 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità scientifica (8 agosto 1989) 
• Livello nella classificazione  

nazionale 
 Votazione 50/60 
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Capacità e competenze  
personali 

Acquisite nel corso di vita e carriera  
non necessariamente riconosciute  

da certificati e diplomi ufficiali 
 

Madrelingua  Italiano 
 

Altre lingue 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Ottimo 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

  Spagnolo 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

  Tedesco 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

  Croato 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 
 

Capacità e competenze  
organizzative e relazionali 

 Buone attitudini organizzative e relazionali (sviluppate, specie in termini di 
ascolto e autocontrollo, di gestione dei conflitti e dello stress, di cultura del ri-
sultato e della valutazione, attraverso formazione specialistica e frequente par-
tecipazione a gruppi di lavoro a livello nazionale e internazionale, in ambiente 
accademico e istituzionale, con missioni teoriche e operative, in posizioni ge-
stionali ed esecutive) 

 
Capacità e competenze  

informatiche 
 Buone attitudini informatiche (coltivate in ambienti Windows e Mac, anche me-

diante virtualizzazioni; con l’utilizzo di programmi proprietari di videoscrittura, 
statistica, database come Microsoft Office, di editing come Adobe InDesign, di 
elaborazione grafica come Microsoft Graph, di mappatura georeferenziata co-
me Esri ArcView, di interrogazione banche dati come Italgiure Find; con colla-
borazioni a creazione e implementazione di programmi originali di acquisizione 
ed elaborazione dati per specifiche ricerche empiriche) 

 
Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum vitae, 
in base all’art. 13 del D.LGS. n. 196 del 30 giugno 2003.  
 
Bologna, 5 agosto 2024.  


