Prot. n. 0039479 del 22/02/2021

RELAZIONE PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, MEDIANTE BUONI PASTO
ELETTRONICI, PER LE ESIGENZE DEL PERSONALE DIRIGENTE, TECNICO AMMINISTRATIVO E CEL DELL’ALMA
MATER STUDIORUM — UNIVERSITA’ DI BOLOGNA PER UN PERIODO DI 12 MESI TRAMITE ADESIONE ALLA
CONVENZIONE CONSIP BP8 LOTTO 13

PERIODO DAL 01/10/2021 AL 30/09/2022
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Premessa

L'Ateneo, per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto cartacei, ha aderito in data
1.04.2019 alla Convenzione BP8 — Lotto 7 (Emilia Romagna) stipulata da CONSIP con DAY RISTOSERVICE SPA
per la durata di 24 mesi.

La Convenzione BP8 é scaduta lo scorso 31 Dicembre 2020 e 'ultimo approvvigionamento di buoni pasto su
tale convenzione é avvenuto in data 7 Ottobre 2020 a seguito di ODA 4873808.

Con quest’ultimo approvvigionamento I’Ateneo & in grado di garantire I'erogazione dei buoni pasto fino al
mese di Marzo 2021 compreso.

Art. 1 - Quadro normativo di riferimento

L’Ateneo di Bologna eroga i buoni pasto al personale dirigente, tecnico-amministrativo e ai collaboratori ed
esperti linguistici, in sostituzione della mensa aziendale, laddove ricorrono le condizioni descritte dall’art. 60
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16.10.2008, in base al quale I'erogazione del buono pasto
deve essere effettuata in applicazione dei seguenti criteri:

1. nel caso di orario di lavoro settimanale articolato su cinque giorni o su turnazioni di almeno otto ore
continuative, a condizione che i dipendenti non possano fruire a titolo gratuito di servizio mensa o
altro servizio sostitutivo presso la sede di lavoro;

2. per la singola giornata lavorativa nella quale il dipendente effettua un orario di lavoro ordinario
superiore alle sei ore, con la relativa pausa prevista, all'interno della quale va consumato il pasto;

3. per la giornata lavorativa nella quale il dipendente effettua, immediatamente dopo I'orario di lavoro
ordinario, almeno tre ore di lavoro straordinario, nel rispetto della pausa prevista, all'interno della
guale va consumato il pasto.

L’Ateneo di Bologna, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 1 comma 449 della legge 296/2006, cosi come
modificato dall’art. 1 comma 150 della L. 228/2012 e dall’art. 1, commi 1 e 7 del D.L. 95/2012 é tenuta ad
acquisire il servizio sostitutivo di mensa attraverso Convenzioni Consip.

L’art. 1 comma 677 della Legge di Bilancio per I'anno 2020 (Legge n. 160/2019) modificando I’articolo 51
comma 2 del testo unico delle imposte sui redditi (cosiddetto TUIR contenuto nel DPR n. 917/86) prevede
dal 1° gennaio 2020:

e per i buoni pasto cartacei I'esenzione da contributi INPS e tassazione IRPEF per la parte che non
eccede i 4 euro;
e peribuoni pasto in formato elettronico la soglia di esenzione passa invece a 8 euro.

Art. 2 — Situazione attuale e stime per il biennio 2021/2022

L’'Ateneo, per la fornitura del servizio sostitutivo di mensa mediante buoni pasto cartacei, ha aderito in data
1.04.2019 alla Convenzione BP8 — Lotto 7 (Emilia Romagna) stipulata da CONSIP con DAY RISTOSERVICE SPA
per la durata di 24 mesi. La suddetta Convenzione e scaduta il 31 dicembre 2020 e I'ultimo
approvvigionamento di buoni pasto su tale convenzione & avvenuto in data 7 ottobre 2020. Con quest’ultimo
approvvigionamento I’Ateneo ¢ in grado di garantire I'’erogazione dei buoni pasto cartacei fino al mese di
Marzo 2021 compreso.

Con nota prot. n. 15997 del 26.01.2021 I’Ateneo ha richiesto alla Day Ristoservice S.p.A. il passaggio dal
buono pasto cartaceo al buono pasto elettronico denominato “daytronic” a partire dal prossimo 1/4/2021,
utilizzando il budget disponibile sull’attuale Convenzione BP8, ODA n°4873808 del 28/3/2019. Il budget
sull’Ordine 4873808 consente I'acquisto di 227.000 buoni pasto, che consentira |'erogazione a partire dal 1°



Aprile 2021 del buono pasto elettronico di Day Ristoservice (denominato “DayTronic”) per un periodo
indicativo di circa 6 mensilita e pertanto, fino al mese di ottobre 2021.
| principali vantaggi legati all’acquisizione di buoni pasto in formato elettronico si possono riassumere nella:
e possibilita di usufruire del vantaggio fiscale introdotto con la Legge di bilancio per I'anno 2020 che
fissa il valore esentasse in 8,00 euro, abbassandolo per i buoni cartacei da euro 5,29 a euro 4,00;
e riduzione dei costi anche attraverso la gestione dematerializzata di tutto il processo;
e maggiore sicurezza per gli utilizzatori contro danni o furti;
e maggiore affidabilita fiscale del formato elettronico. Il Ticket cartaceo infatti presenta alcune criticita
di diversa natura, dal conteggio al ritiro.

La nuova Convenzione BP9 relativa al biennio 2021/2022 non é ancora stata attivata, il Lotto di riferimento
e il numero 6 (Emilia Romagna) e, al momento, 'aggiudicazione definitiva, che non é efficace, vede come
assegnatario Repas Lunch Coupon Srl.

In data 22/1/2021 é stato attivato il Lotto Accessorio dell’attuale Convenzione BP8 (Lotto 13) con emettitore
DAY RISTOSERVICE, in relazione alla quale I’Ateneo pud emettere ordinativi di acquisto, avendo gia emesso
degli ordini diretti di acquisto nel Lotto esauritosi e avendo le sedi di utilizzo dei buoni pasto ubicate nel
territorio incluso nel Lotto geografico esauritosi.

Da un conteggio effettuato, tenendo conto del numero dei dipendenti fruitori del buono pasto, del numero
dei rientri previsti in base alle singole linee orarie e del trend registrato nell’ultimo triennio sulla base delle
esigenze delle strutture per garantire I'erogazione dei buoni pasto, per il biennio 2021/2022, si stima di dover
acquisire un numero di buoni pasto pari a 450.000 unita.

Nello specifico, si evidenzia che la suddetta quantificazione ¢ stata effettuata sulla base del totale dei buoni
pasto consegnati negli anni 2018 (385.900) e 2019 (400.670) e sul dato dei dipendenti/rientri aggiornato al
31/12/2020 (si veda tabella sotto riportata). E stato valutato di non considerare i dati relativi alle consegne
di buoni pasto cartacei effettuate nell’anno 2020; cio in ragione del fatto che molte Strutture non hanno
ancora completato la consegna di buoni pasto per I'ultimo trimestre dell’anno 2020 per le criticita legate alla
situazione epidemiologica. La proiezione per I'anno 2020 vedrebbe comunque confermate le previsioni con
oltre 400.000 buoni consegnati.

Dato rientri aggiornato al 31/12/2020:

N° RIENTRI/SETT. | N° DIPENDENTI | N° RIENTRI/MESE | TOT. RIENTRI
1 28 4 112
2 727 8 5.816
3 114 12 1.368
4 238 16 3.808
5 1606 20 32.120
2.713 TOT. 43.224

Art. 3 — Convenzioni Consip in essere

In data 22/1/2021 e stato attivato il Lotto Accessorio dell’attuale Convenzione BP8 (Lotto 13) con emettitore
DAY RISTOSERVICE.

Di seguito si evidenziano i riferimenti del Lotto Accessorio Consip BP8:

Lotto 13 — Lotto Accessorio NORD ITALIA - SCONTO 14,50% - DAY RISTOSERVICE SPA

Lotto 1 (Lombardia), Lotto 2 (Piemonte, Valle d'Aosta), Lotto 3 (Veneto), Lotto 4 (Friuli Venezia Giulia;
Trentino Alto Adige); Lotto 5 (Liguria), Lotto 6 (Toscana), Lotto 7 (Emilia Romagna)



DURATA DEGLI ODA:
BP CARTACEO: da 1 a 24 mesi PER IL PRIMO ODA
BP ELETTRONICO: MINIMO 12 mesi PER IL PRIMO ODA

Per tutti gli ODA (cartacei/elettronici) successivi al primo, I'importo indicato in ciascun Ordine diretto
d’acquisto non potra eccedere il fabbisogno di 4 MESI

Tale circostanza sara oggetto di specifica dichiarazione dell’Amministrazione Contraente, all’atto
dell’emissione dell’Ordine d’acquisto.

L'Ateneo ritiene che I'adesione al suddetto lotto accessorio sia da preferire rispetto all’adesione alla
Convenzione BP9 (Repas Lunch), per le seguenti ragioni:

e dilatazione dei tempi di attivazione;

e garanzia di continuita del servizio in essere;

e ampiezza della rete degli esercizi convenzionati maggiore rispetto a quella coperta da Repas.

Art. 4 — Elementi essenziali dell’adesione
Per quanto riguarda il Lotto 13 BP8 (Lotto Accessorio) possono emettere Ordini di acquisto esclusivamente
qguelle Amministrazioni:
e che avranno gia emesso almeno un Ordine diretto di acquisto nel Lotto esauritosi;
e e cui Sedi di utilizzo dei Buoni pasto siano ubicate nel territorio incluso nel Lotto geografico
esauritosi.

L'Ateneo di Bologna soddisfa entrambe i requisiti richiesti e puo quindi accedere con Ordinativo di Acquisto
di 12 mesi pil 4 aggiuntivi.

Si evidenzia che le clausole essenziali della Convezione sono indicate nell’allegato 1, che costituisce parte
integrante della presente relazione.

Art. 5 - Oggetto dell’appalto

L’adesione alla Convenzione Consip denominata “Buoni Pasto 8 — Lotto 13 accessorio” comporta la fornitura
di buoni pasto elettronici sostitutivi del servizio mensa per tutto il personale dirigente, tecnico-
amministrativo e CEL dell’Ateneo.

In data 25/1/2021 I’Amministrazione ha richiesto di utilizzare il budget disponibile sull’attuale Convenzione
BP8 Lotto 7 (ODA n°4873808 del 28/3/2019) tramite "acquisto di buoni pasto elettronici “DayTronic” a
partire dal prossimo 1/4/2021.

L’adesione al Lotto Accessorio assicura quindi una continuita del servizio denominato “DayTronic” una volta
esaurito il budget disponibile, indicativamente a partire dal 1/10/2021.

Art. 6 — Responsabile unico del procedimento
Il Responsabile Unico del Procedimento & la Responsabile del Settore Affari giuridici di APOS, Dott.ssa Nadia
Paglione. Nomina avvenuta con Provvedimento Dirigenziale 2217/2019 — Prot. 65828 del 26/3/2019.



Art. 7 - Importo economico dell’adesione e copertura finanziaria

Sulla base dei consumi relativi agli ordini precedentemente attivati per garantire il servizio, del dato rientri
dei dipendenti e delle stime di cui all’articolo 2), I’'Universita di Bologna intende aderire alla convenzione con
un Ordine di n® 450.000 buoni pasto elettronici.

Suddividendo il numero di 450.000 buoni pasto elettronici stimati, rispettivamente in n. 112.500 BP per i
mesi ricompresi dal 1° ottobre al 31 dicembre 2021 e n. 337.500 buoni pasti elettronici per i mesi ricompresi
dal 1° gennaio al 30 settembre 2022, si stima una spesa contrattuale per un periodo di 12 mesi (al netto degli
sconti percentuali applicati sul valore nominale del singolo buono pasto) pari ad euro 2.693.250 + IVA 4%,
cosi ripartita: euro 673.312 + IVA 4% (mesi 1° ottobre - 31 dicembre 2021) ed euro 2.019.938 + IVA 4% (1°
gennaio - 30 settembre 2022).

| costi sopra indicati trovano copertura sul budget pluriennale 2021/23 dell’Area del personale approvato dal
CdA del 17/12/2020 ed in particolare:

- per € 700.244,48 (costo iva inclusa) sul budget 2021, capitolo CA.EC.02.08.05.01 Costi per buoni
pasto, vincolo di bilancio n. 465;

- per € 2.100.735,52 (costo iva inclusa) sul budget 2022, capitolo CA.EC.02.08.05.01 Costi per buoni
pasto, scheda di budget n. 25072.

Art. 8 — Pagamenti e fatturazione

Le fatture emesse a fronte dei buoni pasto effettivamente consegnati/caricati (rif. par. 2.5 e 2.6 del Capitolato
tecnico) verranno pagate dall’Amministrazione Contraente entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione
della fattura (secondo la normativa vigente), mediante bonifico sul conto corrente indicato dal Fornitore in
fase di stipula della Convenzione. Le spese del bonifico sono a carico dell’Amministrazione Contraente o del
Fornitore ove sia previsto da norme di legge o regolamentari.

Allegati
e Allegati 1: condizioni del Lotto Accessorio (Lotto 13) della Convenzione BP8

Il Responsabile Unico del Procedimento
(dott.ssa Nadia Paglione)

Firmato digitalmente
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