ALLEGATO 5.5

Indicatori di Perfformance Organizzativa Dipartimenti

Il presente allegato evidenzia sia gli obiettivi di miglioramento e/o mantenimento della qualita dei
servizi erogati con riferimento agli ambiti/servizi piu significativi dei Dipartimenti sia gli obiettivi
organizzativi di derivazione strategica con riferimento agli ambiti della Ricerca, Didattica e Terza
Missione.
Mostra inoltre gli indicatori associati ad ogni tipologia di obiettivi; il valore di riferimento, ossia la
baseline ed il target atteso 2022.
Da conto Infine, del lavoro di affinamento svolto nel corso del 2021 nell’ambito dei servizi tecnici di
supporto alla didattica e alla ricerca che ha portato ad una integrazione della rilevazione di
Customer Satisfaction.
Di seguito sono indicati per ciascun macro-ambito le domande di Customer Satisfaction aggiornate:
- Servizi amministrativi e gestionali
o Inriferimento al supporto per l'acquisto di beni e servizi: L'iter procedurale € chiaro?
o Inriferimento ai servizi generali e logistici: | servizi postali sono adeguati?
o Inriferimento al supporto per I'attivazione e gestione degli assegni di ricerca, degli incarichi
e collaborazioni di didattica e diricerca e delle borse di studio:
e per gli assegni diricerca il supporto fornito e utile?
e pergliincarichi e collaborazioni di didattica e ricerca il supporto fornito & utile?
e Indichiil livello di soddisfazione
o Inriferimento al rimborso missioni e mobilitd infra-Ateneo: indichi il livello di soddisfazione
- Servizi di supporto alla ricerca
o Inriferimento al supporto per la gestione dei progetti nazionali (budget, rendicontazioni): il
supporto fornito & utile
o Inriferimento al supporto per la gestione dei progetti internazionali (budget, rendicontazioni):
il supporto fornito & utile
o In riferimento al supporto per la gestione dei progetti nazionali e internazionali (budget,
rendicontazioni): indichi il livello di soddisfazione
- Servizi di supporto tecnico
o In riferimento ai laboratori di ricerca: Indichi il livello di soddisfazione rispetto al supporto
tecnico fornito, in termini di: adeguato coordinamento dei laboratori, adeguata gestione
degli strumenti e delle attrezzature scientifiche, adeguata gestione del personale e
adeguata gestione degli spazi a disposizione
o In riferimento alla qualitd del supporto tecnico fornito: ritiene ci siano degli ambiti da
migliorare rispetto a quelli elencati?

o Inriferimento ai laboratori didattici: si ritiene soddisfatto del supporto tecnico fornito?



VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO ATTESO 2022
0O.1.1: Qualificare e valorizzare il R.0Tb: PHD con titoli SUPERIORE
dofttorato diricerca in una prospettiva | da altri atenei (italiani | 36° ciclo: 13.3 % A133%
internazionale o esteri) ~ e
RICERCA
0.2.1: Migliorare la capacita di R.09: Finanziamenti
co.llo.bprcmone e Q| o‘rfrozpne dei pro-copﬁe progeth 2020: 12.879 euro SUPERIORE
fondi di ricerca sul piano nazionale ed nazionali e A 12.879
infernazionale infernazionali
0.3.2: Consolidare la regolaritd degdli F.05: Prosecuzione SUPERIORE
o FORMAZIONE studi nel rispetto di una rigorosa con 39 CFU conseguiti | 2019/2020: 71,6 % | =, 716 %
Chimica valutazione al primo anno 2
Industriale
"Toso .
Montanari T.01: Numero di
- CHIMIND famiglie brevettuali NON
. ' . attive sul totale del 2020: 22,2 INFERIORE A
0.6.1: Potenziare I'impatto socio-
. . - personale docente 22,2
economico sul piano regionale, strutturato
TERZA MISSIONE nazionale e infernazionale sia con
progetti di imprenditorialitd, sia con T.03: fatturato
iniziative universita-imprese dell'attivita NON
commerciale e 2020: 7.728 euro | INFERIORE A
scientifica su 7.800 euro
commissione
Indicatore di sintesi NON
MANTENIMENTO calcolato su futti gli 2020: 4,91 INFERIORE A
QUALITA’ item 4,91
PERCEPITA -
MIGLIORAMENTO SerV|_Z|o di supporfo 2020: 4,06 SUPERIORE
fecnico alla ricerca A 4,06
2018/2019: 9
O.1.1: Qualificare e valorizzare il R.02: nriscritti al | SUPERIORE
RICERCA dottorato diricercain una prospettiva anno del ciclo di 2019/2020: 11 A 12 (MEDIA
infernazionale dofttorato TRIENNIO)
2020/2021: 16
0.5.3: Migliorare le attivita di 2018/2019:8,1%
orientamento in entrata, in itinere e in | F.22: abbandoni degli INFERIORE A
FORMAZIONE oo - : B : 9 8 (MEDIA
uscita, in considerazione delle studi entfro il I anno BIENNIO)
esigenze specifiche degli studenti 2019/2020: 8,4%
Architettura
-DA 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
personale TA nella ideazione e
realizzazione diiniziative di . -
TERZA MISSIONE | divulgazione scientifica, di formazione | 107+ N- eventidi 2020: 10 SUPERIORE
- . . divulgazione A 10
culturale e di co-produzione di
conoscenza anche per le fasce pivu
giovani della scuola dell’obbligo
Servizi di supporto per
MIGLIORAMENTO I'acquisto di beni 2020: 2,90 SUP/ERa'ORE
QUALITA’ servizi
PERCEPITA -
MIGLIORAMENTO servizi di supporto al 2020: 4,38 SUPERIORE
rimborso missioni A 45




VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO ATTESO 2022
0.2.1: Migliorare la capacita di R.09: Finanziamenti
collaborazione e di aftrazione dei ro-capite progetti NON
1A : ; pro-capite prog 2020: 29.264 euro | INFERIORE A
fondi di ricerca sul piano nazionale ed nazionali e
internazionale internazionali 29.264 euro
RICERCA
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale NON
o . pubblicazioni Open 2020: 54,2% INFERIORE A
science
Access 54,2%
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di studio . . . NON
per facilitare I'ngresso e la F.03:% dilaureati con | 550 g4 19 INFERIORE A
- - tirocinio curriculare
permanenza dei laureati nel mondo 86,1%
FORMAZIONE dellavoro
0.4.1: Attrarre dgli studenti meritevoli F.09: iscrittia LM con NON
anche attraverso specifiche attivita di | titolo dil livello in altro | 2020/2021: 70,6% | INFERIORE A
Beni Culturali orientamento ateneo 70,6%
- DBC*
0.6.1: Potenziare I'impatto socio- T.03: fafturato
economico sul piano regionale, dell'attivita NON
nazionale e internazionale sia con commerciale e 2020: 1.246 euro INFERIORE A
progetti di imprenditorialitd, sia con scientifica su 1.246 euro
iniziative universita-imprese commissione
TERZA MISSIONE 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
personale TA nella ideazione e
realizzazione di iniziative di T.07: nr eventi di
. X e s ' ) : . ] NON
divulgazione scientifica, di formazione divulgazione dal 2019:3
: . R N . INFERIORE A 3
culturale e di co-produzione di Magazine di Ateneo
conoscenza anche per le fasce piv
giovani della scuola dell’obbligo
QUALITA’ servizio di supporto NON
MANTENIMENTO - pp 2020: 3,75 INFERIORE A
PERCEPITA fecnico alla ricerca 375
NON
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale INFERIORE A
RICERCA L Sciencepp P pubblicazioni Open 2020: 36,8% | 42,9 % (MEDIA
Access DI ATENEO
ANNO 2020)
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di studio . . .
FORMAZIONE per facilitare I'ngresso e la FO3:-% dilaureaticon | g 09 9. | SUPERIOREA
. ) - tirocinio curriculare 229 %
Ingegneria permanenza dei laureati nel mondo
dell'Energia del lavoro
elettrica e
dell'Informazio 0.6.1: Potenziare I'impatto socio- T.01: Numero di
| nfory . X - - . SUPERIORE A 9
ne "Guglielmo economico sul piano regionale, famiglie brevettuali s .
. . . ; . Media triennio (MEDIA
Marconi TERZA MISSIONE nazionale e internazionale sia con attive sul totale del
R e 2016/2018: 7,8 TRIENNIO
- DEI progetti di imprenditorialita, sia con personale docente
e T 2019/2021
iniziative universita-imprese strutturato
2018/2019: 4,57
Servizio di supporto 018/20 5 SUPERIORE A 1
E INFERIORE A
2

QUALITA’
PERCEPITA

MIGLIORAMENTO

per l'acquisto di beni e
servizi

2020: 2,05




VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO | ATTESO 2022
O.1.1: Qualificare e valorizzare il R.02: nriscritti al 1 anno del 2019/2020: 34 NON
RICERCA dottorato diricerca in una prospettiva ’ 'ciclo di dottorato INFERIORE A
internazionale 2020/2021: 21 30
0.3.1: Migliorare le competenze NON
Ingggneno FORMAZIONE ocqu@ﬁe durgnfe il percorso di studio F.Q3: % <_3I| |OUF§OTI con 2020 48,1% | INFERIORE A
civile, per facilitare I'ingresso e la permanenza tirocinio curriculare 48,5%
chimica, dei laureati nel mondo del lavoro e
ambientale e
dei Materiali 0.6.1: Potenziare I'impatto socio- 2019: 17.241
- DICAM economico sul piano regionale, T1.03: fatturato dell'attivita euro NON
TERZA MISSIONE nazionale e internazionale sia con commerciale e scientifica INFERIORE A
progetti di imprenditorialitd, sia con SU commissione 2020: 14.262 17.500 €
iniziative universita-imprese euro
QUALITA’ Indicatore di sintesi NON
MANTENIMENTO S 2020: 4,35 INFERIORE A
PERCEPITA calcolato su futti gli item 435
2018: 69.026 € NON
0.2.1: Migliorare la capacita di R.09 - Finanziamenti oro- INFERIORE A
RICERCA collaborazione e di attrazione dei fondi co' ite progetti noziorlmooli e 57.000 €
diricerca sul piano nazionale ed pife brogeth nazi 2019: 48.101 € (MEDIA
) . infernazionali
infernazionale TRIENNIO
2018/2020)
2020: 54.662 €
| i 0O.4.1: Att i studenti itevoli 2019/2020: NON
ngegneria A0 rarre gl stuaenti merirevaoll RS . 322%
industriale FORMAZIONE anche attraverso specifiche attivita di F’O.(?’.'SC””'.O LM con fitolo — | INFERIORE A
. dillivello in altro ateneo 2020/2021:
-DIN orienfamento 40 %
39.8%
0.6.1: Potenziare I'impatto socio- )
economico sul piano regionale, 1.03: fatturato dellattivitey | 2017: 37.429 € NON
TERZA MISSIONE nazionale e infernazionale sia con commerciale e scientfifica INFERIORE A
progetti di imprenditorialitd, sia con sU commissione . 30.000 €
iniziative universita-imprese 2020: 28.618 €
QUALITA’ Indicatore di sintesi . SUPERIORE A
PERCEPITA MIGLIORAMENTO calcolato su tutti gliitem | 2020 448 4,48
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale . SUPERIORE A
RICERCA science pubblicazioni Open Access 2020: 41.9% 50%
0.3.1: Migliorare le competenze
FORMAZIONE ocqugfe duyr.onfe il percorso di studio F.Q3: % gﬂ Icur_eoh con 2020: 33% SUPERIORE A
per facilitare I'ingresso e la permanenza tirocinio curriculare 33%
dei laureati nel mondo del lavoro
) o ) . NON
Storia Culture 0.6.1: Potenziare I'impatto socio- 2018: 500 euro
Lo . . X . TN INFERIORE A
Civilta economico sul piano regionale, T.03: fatturato dell'attivitd 207191280 1900 euro
- DiSCi TERZA MISSIONE nazionale e internazionale sia con commerciale e scientifica oo .(MEDIA
oS Terdono socen || sveemmsone |0 g | i
P euro 2018/2020)
servizio di supporto i
MIGLIORAMENTO progetti nazionali (budget, | 2020: 4,30 SUPEE':EJ)RE A
QUALITA' rendicontazioni) !
PERCEPITA servizio di supporto ai
MIGLIORAMENTO progetti internazionali 2020: 4,31 SUPEEISRE A

(budget, rendicontazioni)




VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO | ATTESO 2022
0.1.1: Qualificare e valorizzare il R.01b: PHD con fitoli da 3¢° ciclo: NON
dottorato diricerca in una prospettiva : S . INFERIORE A
. . altri atenei (italiani o esteri) 31.9%
infernazionale 31,9%
O.1.1: Qualificare e valorizzare il R.02: nriscritti al | anno del NON
dottorato diricerca in una prospettiva ’ .ciclo di dottorato 2020/2021: 47 | INFERIORE A
RICERCA internazionale 47
0.2.1: Migliorare la capacita di o . .
collaborazione e di aftrazione dei fondi R'O?' Flnonzm'men.h pro- 2019:24.774 NON
L - - capite progetti nazionalie INFERIORE A
diricerca sul piano nazionale ed . - - euro
. . intfernazionali 24.774 euro
infernazionale
0.6.1: Potenziare I'impatto socio-
economico sul piano regionale, . . .
nazionale e internazionale sia con F.Q3. % ql Iour@oh con 2020: 15,5% SUPERIORE
o N firocinio curriculare A 15,5%
progetti di imprenditorialita, sia con
iniziative universita-imprese
0.3.2: Consolidare la regolarita degli F.05: Prosecuzione con 39 2019/2020: NON
studi nel rispetto di una rigorosa CFU conseguiti al primo 71 4% * | INFERIORE A
FORMAZIONE valutazione anno 71,4%
ol C’?TR;OVZZ%"SST;%?]QE;”SCJ\‘Z‘T’g'& F.09: iscritti a LM con fitolo | 2020/2021: | SUPERIORE
. P dillivello in altro ateneo 41,1% A41,1%
orientamento
0.5.3: Migliorare le attivita di NON
orienfamento in entrata, in itinere e in F.22: abbandoni degli 2019/2020:
N . . . - - INFERIORE A
uscita, in considerazione delle esigenze studi entro il Il anno 51% 51%
» specifiche degli studenti e
Fisicae
Astronomia
“AUgQUStO 0O.6.1: Potenziare I'impatto socio-
Righi"” economico sul piano regionale, T.01 focus: nr nuovi brevetti NON
_DIFA nazionale e internazionale sia con sul fotale del personale 2020: 4,2 INFERIORE A
progetti di imprenditorialitd, sia con docente strutturato 4,2
iniziative universita-imprese
0.6.1: Potenziare I'impatto socio-
economico sul piano regionale, T1.03: fatturato dell'attivita . NON
. . . . ) e 2020: 4.636
nazionale e internazionale sia con commerciale e scientifica INFERIORE A
S AR - euro
progetti di imprenditorialita, sia con SU commissione 4.636 euro
iniziative universita-imprese
TERZA MISSIONE .
0.6.2: Qualificare e potenziare i 7.04: nr di studenti coinvolti | 2018/2019:0
e - PO nei corsi di formazione SUPERIORE
percorsi di formazione . .
rofessionalizzante e permanente professionalizzante & AO
P permanente 2019/2020: 0
0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
personale TA nella ideazione e
realizzazione di iniziative di divulgazione T.07: nreventi di SUPERIORE
scientifica, di formazione culturale e di divulgazione dal 2019: 2
. A : X A2
co-produzione di conoscenza anche Magazine di Ateneo
per le fasce piu giovani della scuola
dell’obbligo
QUALITA’ Indicatore di sintesi . SUPERIORE
PERCEPITA MIGLIORAMENTO calcolato su tutti gli item | 2020+ 495 A 4,55




TIPO VALORI DI VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO 2022
2018: 25.251
0.2.1: Migliorare la capacita di R 09: Finanziamenti oro- euro NON INFERIORE
collaborazione e di attrazione dei o - IO 019: 28.806 | A 43.600 (MEDIA
RICERCA R - - capite progetti nazionali
fondi di ricerca sul piano nazionale ed e intemazionali euro TRIENNIO
infernazionale 2020: 76.779 2018/2020)
euro
0O.4.1: Attrarre gli studenti meritevoli F.09: iscritti a LM con .
Informatica - FORMAZIONE | anche attraverso specifiche attivita di titolo di I livello in alfro 2020/2021: NON INFERIORE
. - 40,3% A 45%
Scienza e orientamento ateneo
Ingegneria
. : I . 2018: 9.058
- DIsI O.6.1: Potenziare I'mpatfo socio- | 1 s to4trat6 dellatfivita . NON INFERIORE
economico sul piano regionale, - 2019:9.769
TERZA nazionale e infernazionale sia con commerciale e euro A 11.000 euro
MISSIONE rogetti di imorenditorialita. sia con scientifica su i (MEDIA TRIENNIO
progefli &l Imprenaiionania, commissione 2020:14.498 | 9018/2020)
iniziative universita-imprese euro
QUALITA’ Indicatore di sintesi . NON INFERIORE
PERCEPITA MANTENIMENTO calcolato su tutti gliitem | 2020- 471 A 4,71
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale SUPERIORE A
RICERCA L Sdencepp P pubblicazioni Open 2020: 47,9% | 47,9% (MEDIA
Access MACROAREA)
2018/2019:
47,5% SUPERIORE A
0.4.1: Attrarre gli studenti meritevoli F.09: iscrittia LM con 2019/2020: 45,3%
FORMALZIONE | anche attraverso specifiche attivita di fitolo di | livello in altro 39% (MEDIA
orientamento ateneo TRIENNIO
2020/2021: ACCADEMICO)
Scienze e 49.5%
Tecnplog|e . 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
agro-alimentari - :
- DISTAL personale TA nella ideazione e
TERZA realizzazione di iniziative di T.07: N. eventi di
divulgazione scientifica, di formazione divulgazione - 2020/2021: 2 SUPERIORE A 2
MISSIONE - ) . o
culturale e di co-produzione di autocertificato
conoscenza anche per le fasce pivu
giovani della scuola dell’obbligo
QUALITA’ Indicatore di sintesi . SUPERIORE A
PERCEPITA MIGLIORAMENTO calcolato su tutti gli item 2020: 4,16 4,16
. . . , R.12: Percentuale
RICERCA 0.2.3: Favorire Io. sviluppo dell’open- pubblicazioni Open 2020: 79.5% NON INFERIORE
science A 79.5%
Access
0.5.3: Migliorare le attivita di
FORMAZIONE orientamento in entrata, in itinere e in F.22: abbandoni degli 2019/2020: NON INFERIORE
uscita, in considerazione delle studi entro il I anno 51% A51%
esigenze specifiche degli studenti
Interpretazione
e Traduzione 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
-DIT personale TA nella ideazione e
realizzazione di iniziative di T.07: nr. Eventi di
TERZA divulgazione scientifica, di formazione divulgazione dal 2019: 1 NON INFERIORE
MISSIONE : . : : X Al
culturale e di co-produzione di Magazine di Ateneo
conoscenza anche per le fasce pivu
giovani della scuola dell’ obbligo
QUALITA’ Indicatore di sintesi . NON INFERIORE
PERCEPITA MANTENIMENTO calcolato su tutti gliitem 2020: 5,07 A 5,07




VALORI DI VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO 2022
O.1.1: Quadlificare e valorizzare |l R.01b: PHD con fitoli da 0 s
RICERCA dottorato diricerca in una prospettiva altri atenei (italiani o 3¢° ciclo: NON INFERIORE
. . . 78,6% A 78%
intfernazionale esteri)
FORMAZIONE per facilitare I'ingresso e la F.03: % dilaureati con | 9019: 55,87 | A 56.6% (MEDIA
permanenza dei laureati nel mondo firocinio curriculare TRIENNIO
del lavoro 2020: 56,6% | 2018/2020)
0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
personale TA nella ideazione e
realizzazione diiniziative di T.07: nr. Eventidi
. TERZA MISSIONE | divulgazione scientifica, di formazione divulgazione dal 2020: 3 NON lEZEHORE
Scienze culturale e di co-produzione di Magazine di Ateneo
economiche conoscenza anche per le fasce piv
-DSE giovani della scuola dell’obbligo
Servizio di supporto per
MIGLIORAMENTO I'othvomopg degli assegni 2020: 4,86 SUPERIORE A
diricerca 4,86
QUALITA’ Servizilcla ﬂl supporfo per
PERCEPITA e gesﬁo?wel\z:icgglgcl)ir;ﬁcorichi
MIGLIORAMENTO e 2020: 4,43 | SUPERIOREA
L 4,43
collaborazioni di
didaftica e di
ricerca
O.1.1: Qualificare e valorizzare il R
RICERCA dottorato diricercain una prospettiva R.02: nr 'SC”.”' all anno 2020/2021:7 NON INFERIORE
. . del ciclo di doftorato A7
internazionale
0.4.1: Attrarre dgli studenti meritevoli F.09: iscrittia LM con .
FORMAZIONE | anche attraverso specifiche attivita di titolo di | livello in altro 2020/2021: | NON INFERIORE
. 34% A 34%
orientamento ateneo
C F'IOS(.)ﬂO e 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
om;:[wécg'z\;one personale TA nella ideazione e
B realizzazione diiniziative di T.07: nr eventi di
TERZA MISSIONE | divulgazione scientifica, di formazione divulgazione dal 2020: 3 SUPERIORE A 3
culturale e di co-produzione di Magazine di Ateneo
conoscenza anche per le fasce piv
giovani della scuola dell’obbligo
QUALITA’ Indicatore di sintesi . NON INFERIORE
PERCEPITA MANTENIMENTO calcolato su tutti gli itern | 2020+ 435 A 4,55
O.1.1: Qualificare e valorizzare il e
RICERCA | dotforato di ricerca in una prospettiva | ~:02 NMiscriffiallanno. 5454 5557, o | NONINFERIORE
. . del ciclo di dotftorato A9
infernazionale
0.3.2: Consolidare la regolaritd degli | F.05: Prosecuzione con 39 .
FORMAZIONE studi nel rispetto di una rigorosa CFU conseguiti al primo 20]7(;/35;20‘ NOi l;‘;g;IORE
Lingue, valutazione anno e e
Letterature e
Culture 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti e
moderne personale TA nella ideazione e
- LILEC realizzazione diiniziative di T.07: nr eventi di
TERZA MISSIONE | divulgazione scientifica, di formazione divulgazione dal 2019: 2 NON INFERIORE
- . . - . A5
culturale e di co-produzione di Magazine di Ateneo
conoscenza anche per le fasce pivu
giovani della scuola dell’obbligo
QUALITA’ Indicatore di sintesi . NON INFERIORE
PERCEPITA MANTENIMENTO calcolato su tutti gli item | 2020" 499 A 4,55




VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO | ATTESO 2022
0.1.1: Qualificare e valorizzare i 357 ciclo: 25% | SUPERIORE A
11 udiiticare € valorizzare R.01b: PHD con fitoli da alfri 18,5% (MEDIA
dottorato diricercain una S .
S . atenei (italiani o esteri) . ULTIMI DUE
prospettiva internazionale 36° ciclo:
CICLI)
11.1%
2019:2.080
0.2.1: Migliorare la capacita di - . . euro SUPERIORE A
RICERCA collaborazione e di attrazione dei CE'Oi?éF”:gngﬂmgéﬁ;?{e 4.418 euro
fondi di ricerca sul piano nazionale P ir?fer?wozionali (MEDIA ULTIMI
ed internazionale 2020: 6.756 DUE ANNI)
euro
2019: 41.9% SUPERIORE A
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale sT7R | 48,75% (MEDIA
science pubblicazioni Open Access ULTIMI DUE
2020: 55,6% ANNI)
2018/2019: NON
0.3.2: Consolidare la regolaritd degdli . . 46,7% INFERIORE A
M - . - F.05: Prosecuzione con 39
studi nel rispetto di una rigorosa CFU consequiti al brimo anno 53,55% (MEDIA
valutazione 9 P 2019/2020: ULTIMI DUE
60,4% ANNI)
. o 2019/2020: | SUPERIORE A
FORMAZIONE | O 1 Atlrarre gli studenti meritevoli | ¢ o i itti o 1M con titolo dil | 213% | 20,75% (MEDIA
anche attraverso specifiche attivita . .
S livello in altro ateneo 2020/2021: ULTIMI DUE
di orientamento :
20,2% ANNI)
. 0.5.3: Migliorare le attivita di 20]2%/ gg] 7 INFENR%NRE R
Matematica orientamento in entrata, initinere e | F.22: abbandoni degli studi i 21,95% [MEDIA
- MAT in uscita, i iderazi i 7970
nusclo nconsersione dele | eotlemo | zovoon0: | Sunuiue
g P g 14,6% ANNI)
0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti
e personale TA nella ideazione e
realizzazione di iniziative di
divulgazione scientifica, di T.07: nr eventi di divulgazione . NON
TERZA MISSIONE formazione culturale e di co- dal Magazine di Ateneo 20194 INFERIORE A 4
produzione di conoscenza anche
per le fasce piu giovani della scuola
dell’obbligo
MIGLIORAMENTO servizi di supporto per 2020:2,70 | SUPERIOREA
l'acquisto beni e servizi 2,90
Servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO gestione dei progetti 2020:4 | SUPERIORE A 4
, Nazionali (budget e
QUALITA rendicontazioni)
PERCEPITA
Servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO gestione dei progetfi 2020: 3 SUPERIORE A 3

Infernazionali (budget e
rendicontazioni)




VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO ATTESO 2022
O.1.1: Qualificare e valorizzare il . o
RICERCA dofttorato diricercain una RIO]b' PHD con t.”O“ da . | 36°ciclo: 50% SUPERIORE A
S . altri atenei (italiani o esteri) 50%
prospettiva internazionale
0.3.2: Consolidare la regolarita F.05: Prosecuzione con 39 2019/2020: NON
FORMAZIONE degli studi nel rispetto di una CFU conseguiti al primo ’ INFERIORE A
. ) 92,4%
rigorosa valutazione anno 92,4%
0.6.1: Potenziare I'impatto socio-
economico sul piano regionale, | T.03: fatturato dell'attivita 2020 10.213 NON
TERZA MISSIONE | nazionale e internazionale sia con | commerciale e scientifica . INFERIORE A
. . T Y - euro
Psicologia progetti diimprenditorialitd, sia sU commissione 10.213 euro
"Renzo con iniziative universita-imprese
Canestrari" . . . NON
- P MANTENIMENTO Indicatore di sintesi 2020: 4,58 INFERIORE A
calcolato su tutti gli item 458
Servizio di supporto alla
QUALITA’ MIGLIORAMENTO gestione dei progetii 2020: 4 SUPERIORE A
Nazionali (budget, 4
PERCEPITA . e
rendicontazioni)
Servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO geshon.e de! progetti 2020: 4,50 SUPERIORE A
Internazionali (budget, 4,5
rendicontazioni)
. . . R.12: Percentuale
RICERCA 0.2.3: Favorire o sviluppo pubblicazioni Open 2020:33% | SUPERIOREA
dell’open-science 33%
Access
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di . . . NON
studio per facilitare I'ingresso e la F’Q& % .d' |OUF§OTI con 2020: 86,3% INFERIORE A
; : firocinio curriculare
permanenza dei laureati nel 86,3%
mondo del lavoro
0.3.2: Consolidare la regolarita F.05: Prosecuzione con 39 NON
degli studi nel rispetto di una CFU conseguiti al primo 2019/2020: 80% | INFERIORE A
rigorosa valutazione anno 80%
FORMAZIONE O.4.1: Attrarre dli studenti NON
meritevoli anche aftraverso F.09: iscritti a LM con fitolo 2020/2021:
i R A ] INFERIORE A
specifiche attivita di dil livello in altro ateneo 48,8% 48.8%
orientamento s
0.5.3: Migliorare le attivita di
Sociologia e orientamento in entrata, in itinere ) . ) ) NON
Dirfto e in uscita, in considerazione Fﬁiﬁ?g:ﬁgﬁﬁﬁ;:ﬁg“ 20]]%/]2220‘ INFERIORE A
dell’Economia delle esigenze specifiche degli e 10,1%
- SDE studenti
0.6.1: Potenziare I'impatto socio-
economico sul piano regionale, | T.03: fatturato dell'attivita SUPERIORE A
TERZA MISSIONE | nazionale e internazionale sia con | commerciale e scientifica | 2020: 772 euro
L o C 772 euro
progetti di imprenditorialita, sia SU commissione
con iniziative universitd-imprese
servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO geshpne c_:lel progetti 2020: 4.3 SUPERIORE A
nazionali (budget, 4,3
QUALITA’ rendicontazioni)
PERCEPITA
servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO 'geshon.e de] progetti 2020: 3 SUPERIORE A
internazionali (budget, 3

rendicontazioni)




VALORI DI VALORE
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO | ATTESO 2022
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale NON
RICERCA e  SviUpP P < Per 2020: 22,5% | INFERIORE A
science pubblicazioni Open Access
22,5%
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di F.03: % di laureati con NON
FORMAZIONE studio per facilitare I'ingresso e la O : 2019: 63,4% | INFERIORE A
. : tirocinio curriculare
permanenza dei laureati nel mondo 63.4%
Scienze del lavoro
politiche e 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti
sociali e personale TA nella ideazione e
-SPS redlizzazione di iniziative di 1.07: nr. Eventi di
divulgazione scientifica, di . NS . . NON
TERZA MISSIONE formazione culturale e di co- dNUlgOZ'gin:T::égAOgOZ'ne 2019:5 INFERIORE A 5
produzione di conoscenza anche
per le fasce piu giovani della scuola
dell’obbligo
. . . NON
QUALITA’ Indicatore di sintesi .
PERCEPITA MANTENIMENTO calcolato su tutti gliitem | 2020 456 'NFEE'?(JRE A
2018: 5.772
0.2.1: Migliorare la capacita di . ) ) euro SUPERIORE A
; N . . R.09: Finanziamenti pro-
collaborazione e di attrazione dei : - ! 2019: 11.161 | 9-511 (MEDIA
RICERCA S . . capite progetti nazionali e BRAE
fondi di ricerca sul piano nazionale . . ) euro TRIENNIO
ed intfernazionale internaziondi 2018/2020)
2020: 11.600
euro
) 2017/2018: NON
Scienze 0.5.3: Migliorare le attivitd di 11,8% INFERIORE A
statistiche orientamento in entrata, in itinere e | F.22: abbandoni degli studi | 2018/2019:
"Paolo FORMAZIONE g . . . 8,90% (MEDIA
Fortonat” in uscita, in considerazione delle entro il Il anno 8,01% TRIENNIO
ortunati ; i ; ; .
" STAT esigenze specifiche degli studenti 2019/2020: 2018/2020)
6.9%
. " . . | 2017/2018: 9
0.6.2: Qualificare e potenziare i T'O:éinégrlsisgigmg;cl)nnveom 2018/2019: | SUPERIORE A
TERZA MISSIONE percorsi di formazione . . 16 (MEDIA
. . professionalizzante e 23
professionalizzante e permanente permanente 2019/2020: TRIENNIO)
16
QUALITA’ Indicatore di sintesi . SUPERIORE A
PERCEPITA MIGLIORAMENTO calcolato su tutti gliitem | 2020+ 430 45
0.2.1: Migliorare la capacita di R 09: Finanziamenti oro-
RICERCA collaborazione e di attrazione dei co. ité rogetti nozioﬁoli e 2020: 4.646 SUPERIORE A
fondi di ricerca sul piano nazionale piie progett . euro 4.646 euro
. . internazionali
ed intfernazionale
0.4.1: Attrarre gli studenti meritevoli e . .
FORMAZIONE anche attraverso specifiche ativita F.Q9..|scr|ﬂ|_o LM con titolo 2020/2021: SUPERIORE A
o dillivello in altro ateneo 48,6% 48,6%
di orientamento
sci | 0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti
QClenIEre‘ %er” a e personale TA nella ideazione e
UO\I/i?o ela realizzazione di iniziative di 1.07: nr. Eventi di
-QuVI TERZA MISSIONE divulgazione scientifica, di divulgazione dal Magazine | 2019:3 | SUPERIORE A 3
formazione culturale e di co- di Afeneo
produzione di conoscenza anche
per le fasce piu giovani della scuola
dell’obbligo
QUALITA' MANTENIMENTO Indicatore di sintesi 2020: 4,46 INFEE‘I(())';E A
PERCEPITA calcolato su futti gli item Y 4 46
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DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE e O o | Amvess 5022
0.2.1: Migliorare la capacita di o . . :
collaborazione e di attrazione dei R'O.9' Flnonzmmenﬁ pro 2020: 57.840 NON
A . . capite progetti nazionali e INFERIORE A
fondi di ricerca sul piano nazionale internazionali euro 57 840 6UrO
RICERCA ed internazionale )
0.2.3: Favorire lo sviluppo dell’open- R.12: Percentuale 2020: 48.0% SUPERIORE A
science pubblicazioni Open Access FTER 50%
. o 2019/2020: | S|PERIORE A
O.4.1: Attrare gli studenti meritevoli | ¢ 4o, i s 4 M con titolo 52.1% MEDIA
anche attraverso specifiche atfivita |~ i jvello in alfro ateneo | oop0/2001. |[MACROAREA
di orientamento / : 2021/2022
FORMAZIONE 57,5%
0.5.3: Migliorare le attivita di 2018/2019: SUPERIORE
orientamento in entrata, in itinere e | F.22: abbandoni degli studi 10.3% MEDIA
in uscita, in considerazione delle entroil Il anno 2019/2020: |MACROAREA
. esigenze specifiche degli studenti 6.9% 2021/2022
Chimica - - - -
"Giacomo 0.6.1: Potenziare I'impatto socio- .
N economico sul piano regionale, T.03: fatturato dell'aftivita . NON
Ciamician . | . . lesi ial ientifi 2020: 8.963
 CH%IM nonong g .e mTemqmo.nq (?‘ S|g con commerciale g sgenh ica curo INFERIORE A
progetti diimprenditorialitd, sia con sU commissione 8.963 euro
iniziative universitd-imprese
0.7.2: Coinvolgere docenti, studenti
TERZA MISSIONE e personale TA nella ideazione e
realizzazione diiniziative di 1.07: nr. Eventi di
divulgazione scientifica, di divul éziéné dal Magazine 2019: 4 NON
formazione culturale e di co- 9 di Ateneo 9 2020: 0 INFERIORE A 3
produzione di conoscenza anche
per le fasce piu giovani della scuola
dell’obbligo
Servizio di supporto alla NON
MANTENIMENTO gestione dei progeffi 2020: 4,86 | INFERIORE A
, Internazionali (budget, 486
QUALITA rendicontazioni) ’
PERCEPITA
MIGLIORAMENTO Servizio di supporto per 2020: 3.29 SUPERIORE A
I'acquisto di beni e servizi T 3.29
0.2.1: Migliorare la capacita di R 09: Finanziamenti oro-
RICERCA collaborazione e di attrazione dei co. ité rogetti nozioﬁoli e 2020: 16.655 | SUPERIORE A
fondi diricerca sul piano nazionale P ir?’rer%ozionoli euro 16.655 euro
ed internazionale
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di F.03 Laureati con tirocinio NON
FORMAZIONE studio per facilitare I'ingresso e la ’ curiculare 2020: 61,8% INFERIORE A
) permanenza dei laureati nel mondo 61,8%
Delle Arti del lavoro
- DAR pp T
0.6.2: Qudificare e potenziare i T'O:éi”égr'sisg’i‘:gfr:gz‘i’c')”nveo'“ NON
TERZA MISSIONE percorsi di formazione rofessionalizzante e 2019/2020:48 | INFERIORE A
professionalizzante e permanente P permanente 48
QUALITA’ Indicatore di sintesi NON
PERCEPITA MANTENIMENTO calcolato su futti gli item 2020: 5,16 lNFEE'%RE A

11




DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE R:;:‘;&';INDTIO VALO§S2A2"ESO
0.2.3: Favorire lo sviluppo R.12: Percentuale pubblicazioni . NON INFERIORE
RICERCA dell’open-science Open Access 2020: 50,3% A 50%
O.4.1: Attrarre gli studenti
FORMAZIONE meritevoli anche attraverso F.09: iscritti a LM con titolo di | 2020/2021: NON INFERIORE
specifiche attivita di livello in altro ateneo 58,8% A 65%
orientamento
Q.7.2: Coinvolgere docenti,
studenti e personale TA nella
ideazione e redlizzazione di
Farmacia e iniziative di divulgazione ) o )
Biotecnologie | TERZA MISSIONE scientifica, di formazione T.O;.Orllr';/\lfoveg;ndé cdjlivAqurggggne 2020: 26 NON /LN;ERIORE
- FaBiT culturale e di co-produzione di 9
conoscenza anche per le fasce
piU giovani della scuola
dell’obbligo
MIGLIORAMENTO Servizio di supporto per 2020: 2,65 | SUPERIORE A 3,5
I'acquisto di beni e servizi
QUALITA’
PERCEPITA
MANTENIMENTO Indicatore di s_|n‘r_e_5| calcolato 2020: 4,17 NON INFERIORE
su futti gli item A 4,17
0.2.3: Favorire lo sviluppo R.12: Percentuale pubblicazioni . NON INFERIORE
RICERCA dell’open-science Open Access 2020: 34.5% A 40%
O.4.1: Atftrarre dli studenti
FORMAZIONE meritevoli anche aftraverso F.09: iscritti a LM cin fitolo di | 2020/2021: NON INFERIORE
specifiche attivita di livello in altro ateneo 47,3% A 55%
orientamento
0.7.2: Coinvolgere docenti,
studenti e personale TA nella
ideazione e realizzazione di
iniziative di divulgazione . e .
Filologi TERZA MISSIONE scientifica, di formazione T'Oé'oqhi;leg;;ndé (C:ijlivAqurggggne 2019: 16 NON/LNggRIORE
II ologia culturale e di co-produzione di 9
I’rC IC,'SS'.C? € conoscenza anche per le fasce
a lglgillTCO piu giovani della scuola
B dell'obbligo
MANTENIMENTO Indicatore di §|nfg5| calcolato 2020: 4,73 NON INFERIORE
su tutti gli item A 4,73
servizi di supporto per .
QUALITA! MIGLIORAMENTO attivazione assegni di ricerca 2020: 4,71 SUPERIORE A 5
PERCEPITA
Servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO gestione dei progetti Nazionali 2020: 4,64 SUPERIORE A 5

(budget e rendicontazioni)
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VALORI DI VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO 2022
RICERCA 0.2.3: Favorire o sviluppo | R.12: Percentuale pubblicazioni | 2017 22.3% | SUPERIORE A
dell'open-science Open Access 2020: 20,9% 50%
O.4.1: Attrarre gli studenti
FORMAZIONE meritevoli anche aftraverso F.09: iscritti a LM cin fitolo di | 2020/2021: NON INFERIORE
specifiche attivita di livello in altro ateneo 40,5% +5%
Scienze orientamento
aziendali
- DISA 0.6.2: Qualificare e potenziare i
percorsi di formazione . - . )
TERZA MISSIONE orofessionalizzante e T.04: Sfudenh in formazione 2020/2021:36 | NON INFERIORE
professionale e permanente 5 A +5%
permanente
Indicatore di sintesi calcolato 2019/2020: NON INFERIORE
QUALITA’ MANTENIMENTO su tuthi gli ifem 4,84 A 4,84
PERCEPITA MIGLIORAMENTO ‘Serwz.lo di guppgrfo per. 2020: 3,42 SUPERIORE A
I'acquisto di beni e servizi 3.42
2018: 6.675
e S euro NON INFERIORE
?:jié'bhg'r%g%g;eéo d?gﬁ%(;;?ngl R.09: Finanziamenti pro-capite A 23.800 (MEDIA
RICERCA dei fondi di ricerca sul piano progetti nazionali e 2019: 34.096 TRIENNIO
. . P infernazionali euro DIPARTIMENTO
nazionale ed internazionale 2018/2020
2020: 30.629 )
euro
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di . . . s
FORMAZIONE | studio per facilitare I'ingresso e la F.03:% di Iourgoh con firocinio 2020: 86,1% NON INFERIORE
Scienze . - curriculare A 86,1%
) ] permanenza dei laureati nel
biologiche, mondo del lavoro
geologiche e 0.7.2: Coinvolgere docenti,
ambientali studenti e personale TA nella
- BiGeA ideazione e redlizzazione di
iniziative di divulgazione T.07: nr eventi di divulgazione
TERZA MISSIONE scientifica, di formazione L . U9 2020: 30 SUPERIORE A 35
. . . dal Magazine di Ateneo
culturale e di co-produzione di
conoscenza anche per le fasce
piu giovani della scuola
dell’obbligo
QUALITA’ MIGLIORAMENTO Servizio di supporto tecnico 2018/2019: 1 NON INFERIORE
PERCEPITA alla ricerca . A 4,5 (MEDIANA)
2020: 4
RICERCA 0.2.3: ngorlre IQ sviluppo R.12: Percentuale pubblicazioni 2020: 53% NON INFERIORE
dell’open-science Open Access A 54%
O.4.1: Atftrarre gli studenti F.09: iscritti a LM con fitolo di |
meritevoli anche attraverso livello in altro ateneo 2020/2021: NON INFERIORE
Scienze FORMAZIONE specifiche atfivitd di 56,7% A 57%
dell'Educazion orientamento
e "Giovanni ] " . .| T.04: nr di studenti coinvolfi nei
Maria Bertin” - 0.6.2: Quollf!cgre e po.Termore i corsi di formazione .
EDU TERZA MISSIONE percors[dl fqrmcmone professionalizzante e 2019/2020: NON INFERIORE
professionalizzante e permanente 290 A 300
permanente
QUALITA’ Indicatore di sintesi calcolato . NON INFERIORE
PERCEPITA MANTENIMENTO su tutti gliitem 2020: 4,77 A 4,77
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VALORI DI VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO 2022
0.2.3: Favorire lo sviluppo R.12: Percentuale . NON INFERIORE
RICERCA dell'open-science pubblicazioni Open Access 2020: 28,4% A 30%
0.3.1: Migliorare le competenze
acquisite durante il percorso di . . . S
FORMAZIONE | studio per facilitare I'ingresso e la F.03:% di Iourgoh con firocinio 2020: 35,7% NON INFERIORE
: ; curriculare A 40%
permanenza dei laureati nel
mondo del lavoro
0.6.1: Potenziare I'impatto socio- T.03: fatturato dell'attivita
economico sul piano regionale, commerciale e scientifica su
Scienze nazionale e internazionale sia commissione 2020: 1.241 NON INFERIORE
giuridiche — TERZA MISSIONE con progetti di imprenditorialitd, euro A 1.800 euro
DSG sia con iniziative universita-
imprese
Servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO gestione dei progetti nazionali 2020: 4,67 SUPERIORE A
> S 4,67
(budget e rendicontazioni)
QUALITA’
PERCEPITA
Servizio di supporto alla
MIGLIORAMENTO _ gestione dei progetfi 2020:350 | SUPERIOREA
internazionali (budget e 3.50
rendicontazioni)
0.2.1: Migliorare la capacita di o . . . 2019:9.708
I - ) . R.09: Finanziamenti pro-capite euro
RICERCA co .oborqun'e edi oTTroglone progetti nazionali & SUPERIORE A
dei fondi di ricerca sul piano . . - MEDIA 2019/2021
. le ed int ] I internazionali
nazionale ed internazionale 2020: 11.655
euro
0O.4.1: Attirare gli studenti
FORMAZIONE meritevoli anche attraverso F.09: iscritti a LM con fitolo di | 2020/2021: SUPERIORE A
specifiche attivita di livello in altro ateneo 52,6% 52,6%
Scienze orientamento
mediche e
chirurgiche - . . . 2019:8.727
DIMEC* 0Q.6.1: Potenziare I'impatto socio- euro
economico sul piano regionale, . TR
TERZA MISSIONE nazionale e internazionale sia c;ﬁ?ﬁ;ﬂgﬁgg Sceigr?:i;:él::losu SUPERIORE A
con progetti di imprenditorialita, commissione MEDIA 2019/2021
sia con iniziative universita- 2020: 16.567
imprese euro
MIGLIORAMENTO valore della g .
QUALITA’ . S . servizio di supporto tecnico alla . SUPERIORE A
PERCEPITA mediana déglrgg:g(;ento perla ficerca 2020: 3,75 375
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VALORI DI VALORE ATTESO
DIPARTIMENTO | TIPO OBIETTIVO OBIETTIVO INDICATORE RIFERIMENTO 2022
O.1.1: Qualificare e valorizzare il 34:23.8% NON INFERIORE
RICERCA 'oio'ﬁoro‘ro diricercain una R.01b: PHD con fitoli da aifr A 29.6%
o ) atenei (italiani o esteri) 35:30.4% (MEDIA 2018-
prospettiva internazionale
36:34,6 % 2020)
e s 2018/2019: 6,5
O3 Mool o 2 | o nrmore
i . Lo F.22: abbandoni degli studi A 6,.5%
FORMAZIONE ifinere e in uscita, in -
. . : . entro il I anno 2019/2020: (MEDIA BIENNIO
Scienze considerazione delle esigenze 6.5% 2018-20)
biomediche e specifiche degli studenti o7
neuromotorie
- 2017/2018: 240
DIBINEM® 0.6.2: Qualificare e potenziare i | T.04: nr di studenti coinvolfi / NOTQN;::';'ORE
TERZA MISSIONE percorsi di formazione nei corsi di formazione 2018/2019: 287 (MEDIIA
professionalizzante e professionalizzante e ’ TRIENNIO 2018-
ermanente ermanente
b b 2019/2020: 278 2020)
2017/2018:
, e . NON INFERIORE
QAT | weweweno | S dienorotecnio | 297 ' o
391 " |ULTIMO BIENNIO)
0.2.3: Favorire lo sviluppo R.12: Percentuale . SUPERIORE A
RICERCA dell'open-science pubblicazioni Open Access 2020: 43.1% 50%
0.3.2: Consolidare la regolarita F.05: Prosecuzione con 39 20]32?70]9: SUPERIORE A
FORMAZIONE dedli studi nel rispetto di una CFU conseguiti al primo °
. - - MEDIA 2019/2021
Medicina rigorosa valutazione anno 2019/2020:
specialistica, 84,1%
diagnostica e . . B
DIMES* reqionale nozionolz o T1.03: fatturato dell'attivita euro NON INFERIORE
TERZA MISSIONE in’remozgi;onole ;io con proget di commerciale e scientifica su A MEDIA
imprenditorialitd, sia con commissione 2020: 28.265 2019/2021
iniziative universita-imprese euro
QUALITA’ Servizio di supporto fecnico . SUPERIORE A
PERCEPITA MIGLIORAMENTO allaricerca 2020:2.77 2,77
2§i;:b"c’)"r(9]';i°c;2;e;0 dicgﬁgi'igg' R.09: Finanziamenti pro- MEDIA SUPERIORE A
. R - capite progetti nazionali e 2016/2018: 10.000 (MEDIA
dei fondi diricerca sul piano . . "
. . . infernazionali 9.000 euro 2016/2018)
RICERCA nazionale ed internazionale
. . . . MEDIA
0.2.3: Favorire lo sviluppo R.12: Percentuale 2016/2018: SUPERIORE A
dell'open-science pubblicazioni Open Access 47% ’ 60%
0.3.2: Consolidare la regolaritd F.05: Prosecuzione con 39 Media SUPERIORE A
Scienze FORMAZIONE degli studi nel rispetto di una CFU conseguiti al primo 2016/2018: 64,3 (MEDIA
" rigorosa valutazione anno 64,3% 2016/2018)
mediche
veterinarie - O.§.l: Po’renmqre I’|rr|1pgﬁo
DIMEVET e T e 1.03: fatturato dellattivita MEDIA SUPERIORE A
. 9 . . . | commerciale e scientifica su 2016/2018:
infernazionale sia con progetti di o 20.000 euro
imprenditorialitd, sia con commissione 20.000 euro
TERZA MISSIONE iniziative universita-imprese
0.6.2: Qualificare e potenziare i T.04: nr di studenti coinvolfi
percorsi di formazione nei corsi di formazione MEDIA
professionalizzante e professionalizzante e 2016/2018: 20 SUPERIORE A 20
permanente permanente
QUALITA’ Servizio di supporto per 2018/2019: SUPERIORE A
PERCEPITA MIGLIORAMENTO I'acquisto di beni e servizi 2,76 2,71

*si fa riferimento esclusivamente ai servizi tecnici in quanto i servizi amministrativi sono in capo all'Area dell Amministrazione
Generale - Area Service Area Medica - Sam.
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