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INFORMAZIONI PERSONALI

Curriculum Vitae Dalila D’Ingeo

Dalila D’Ingeo

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

Research & Knowledge Management Advisor
Consulente presso 'associazione di imprese Valore D

PhD presso University of Florida (2018)
Dottorato in Antropologia socioculturale

ESPERIENZA PROFESSIONALE

gennaio 2023 - presente

gennaio 2022 —2023

maggio 2020 — dicembre 2021

Consulente e ricercatrice DEI (Diversita, equita e inclusione)

Valore D
e  Coordinamento del Centro Studi, Project Management, Docenza
e Analisi e interpretazione di dati, scrittura di report
e  Gestione delle relazioni con i principali stakeholder (aziende e istituzioni)
e Moderazione tavoli di lavoro sui seguenti temi: violenza di genere, multiculturalita, benessere

e differenze generazionali

Consulente e ricercatrice
City of Care

e Ricerca con metodi qualitativi e quantitativi, e interpretazione dati
e  Etnografia presso i quartieri di Calvairate, Milano, e The Liberties, Dublino (focus su poverta
abitativa, disuguaglianze sociali, community empowerment)
Codici Ricerca e Intervento
e  Valutazione di programmi educativi regionali, con focus su minori e sull'inclusione sociale
(ente finanziatore Con i Bambini, Fondo per il contrasto della poverta educativa minorile)
e  Conduzione diinterviste qualitative; Raccolta e analisi dei dati
e  Gestione delle relazioni con i membri delle comunita educanti coinvolte nei progetti (scuole,
associazioni, istituzioni)
Your Business Partner
e Ricerca qualitativa e quantitativa nellambito della salute e prevenzione
e Raccolta e analisi di dati
e  Gestione delle relazioni con aziende farmaceutiche, personale ospedaliero, pazienti,
associazioni pazienti
e Partecipazione a tavoli di lavoro

Ricercatrice e Valutazione d'impatto

Institute for Child Health Policy, College of Medicine (University of Florida)

e  Project management, ricerca ed implementazione programmi con focus sulla salute delle
donne e dei bambini provenienti da minoranze etniche e contesti marginalizzati

e  Coordinamento team multidisciplinari e tavoli di lavoro

e Conduzione diinterviste qualitative e moderazione di focus group

o Attivita di valutazione d'impatto per programmi di assistenza sanitaria in Texas e Florida
(Medicaid) rivolti a popolazioni a rischio e in stato di poverta (donne, bambini, anziani)

e  Gestione delle relazioni con pazienti, personale medico-sanitario, istituzioni, team di ricerca

e  Scrittura report e divulgazione risultati
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https://www.valored.it/
https://www.valored.it/
https://www.cityofcare.org/
https://www.codiciricerche.it/it/
https://www.ybusinesspartner.com/
https://ichp.ufl.edu/
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settembre 2020 — dicembre 2021

2017 — 2020

2017

2015-2018

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2015-2018

2012

2006 - 2011

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Curriculum Vitae Dalila D’Ingeo

Codirettrice — Black Student Storytelling Project
University of Florida
e Progettazione ricerca e scrittura grant
e  Training sui metodi di ricerca qualitativi e quantitativi
e  Coordinamento team di ricerca multidisciplinare

Docente a contratto
Dipartimento di Antropologia - University of Florida
e  Progettazione dell'offerta formativa
e Insegnamento corsi di laurea di | livello
e  Tutor accademico
e Partecipazione a conferenze internazionali

Consulente
US Agency for International Development (USAID) e University of Florida

e  Project Management

e  Progettazione e monitoraggio di indagini e survey

e \Valutazione diimpatto di progetti di cooperazione intemazionale in Paesi in via di sviluppo
(focus su nutrizione e sicurezza alimentare)

Ricercatrice e Project Manager
Laboratorio di ricerca in Antropologia medica, University of Florida
e Attivita diricerca
e Insegnamento e coordinamento del team di ricerca
e  Scrittura di articoli scientifici
e Partecipazione a conferenze internazionali

Dottorato in Antropologia socioculturale
University of Florida, USA

Master in Healthcare Management
Il Sole 24 Ore Business School

Laurea in Filosofia etico-politica
Universita degli studi di Bari “Aldo Moro”

Italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Cc2 Cc2 Cc2 Cc2 Cc2
C1/C2: Utente avanzato

e  Scrittura di articoli scientifici e report
e Insegnamento in corsi universitari e workshop, in contesti di comunita e aziendali
e  Editing e revisione di articoli scientifici
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e Presentazione di ricerche in congressi scientifici internazionali, presso aziende e
organizzazioni non-profit

e  Relazioni con stakeholder diversificati (istituzioni, aziende, associazioni, cittadini)

e Mediazione focus group e tavoli di lavoro

Competenze organizzative e e Capacita di coordinare e guidare gruppi medio-grandi
gestionali e Gestione di team interdisciplinari, multiculturali e multilingue
e Elevata propensione all'apprendimento, e all'ascolto di diversi punti di vista
e  Conoscenza e utilizzo di pratiche per favorire l'inclusione e mediare i conflitti
e  Conoscenza di tecniche di mitigazione dei bias
e Progettazione e gestione budget

Competenze professionali e  Progettazione ed erogazione di contenuti formativi per audience e contesti eterogenei
e  Progettazione ricerca; raccolta analisi e interpretazione dati
e  Scrittura articoli scientifici e report
e  Scrittura grant

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . . . . .
L Creazione di . Risoluzione di
_ delle_ _ Comunicazione Contenuti Sicurezza problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato

Altre competenze informatiche = Elevata familiarita con Suite di Microsoft Office, Google Workspace/G Suite, Suite iWork di
Apple; software per cloud-based project management (Asana, Microsoft Teams, Smartsheet);
online learning systems (Canvas); survey software (Qualtrics, SurveyMonkey); software per
analisi qualitative e mixed-methods (MAXQDA, NVivo); software per analisi statistiche (R).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali’, e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR).
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