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All. 8 
F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FABIO  

Cognome  FIORI 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  2020 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 adArte s.r.l. 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa archeologica 

• Tipo di impiego  Archeologo presso il cantiere a Rimini (RN), in Piazza Malatesta, IV 

Stralcio. 

• Principali mansioni e responsabilità  Scavo stratigrafico in contesto basso medievale e post-rinascimentale, 

documentazione archeologica e classificazione preliminare di materiali 

faunistici. 
 

• Date (da – a)  2019 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tecne s.r.l 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa archeologica 

• Tipo di impiego  Archeologo presso il cantiere di Longiano (FC), in via Case Missiroli, 

area Ex Edil Tubi 

• Principali mansioni e responsabilità  Scavo stratigrafico di un abitato protostorico dell’età del Bronzo, 

documentazione archeologica, repertare materiali e stesura di una 

relazione preliminare sul materiale archeozoologico rinvenuto 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2022 - 2024 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Dottorato di ricerca in Scienze Storiche e Archeologiche. Memoria 

Civiltà e Patrimonio (XXXVII ciclo) Dipartimento di Storia Culture 

Civiltà (DISCI) Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia della ricerca archeologica. Titolo della tesi: 

L'archeozoologia e lo studio delle razze autoctone: contesti insulari a 

confronto con l'Italia centrale. 

• Qualifica conseguita  Conseguimento del titolo dottore di ricerca il 09/06/2025 

   

• Date (da – a)  2014 - 2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Magistrale in Beni Archeologici, Artistici e del Paesaggio: 

storia, tutela e valorizzazione. Dipartimento di Beni Culturali (DBC) 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Metodologia della ricerca archeologica. Titolo della tesi di laurea: 

Analisi archeozoologica della capanna B14 di Mursia (Pantelleria). 

• Qualifica conseguita  Prova finale il 20/03/2017 con punti 110 su 110 con Lode 

   

• Date (da – a)  2009 - 2013 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Laurea Triennale in Beni Culturali. Dipartimento di Beni Culturali 

(DBC) Alma Mater Studiorum – Università di Bologna. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ecologia Preistorica. Titolo della tesi: La prima domesticazione del 

gatto. 

• Qualifica conseguita  Prova finale il 20/03/2014 con punti 110 su 110 con Lode 

)   

 
 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
  TEDESCO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Ottime capacità relazionali e di lavoro in gruppo. Tale esperienza è 

maturata nelle numerose campagne di scavo archeologico svolte durante 

gli anni universitari e in cooperative archeologiche. Inoltre, il candidato 

è in possesso di varie competenze per la didattica e nella gestione delle 

attività di laboratorio nel settore delle bioarcheologie; grazie alla 

collaborazione con ArcheoLaBio. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buona capacità organizzativa sia per i lavori di squadra e autonomi. 

Nella documentazione archeologica sul cantiere riesce a coordinare più 

persone tra le varie attività da svolgere. Mentre negli studi specialistici 

archeozoologici può portare avanti in completa autonomia l’analisi, 

selezionando anche campioni idonei fino al pretrattamento per analisi di 

isotopi, DNA e datazioni al 14C 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office, acquisite durante lo studio e il 

tempo libero. Buona conoscenza di database realizzati in Access e 

Excel, per la gestione dei dati archeologici e in particolare 

archeozoologici. Conoscenza anche del software QGis. 
 

PATENTE O PATENTI  A B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Svolto nel 2016 il Servizio Civile Nazionale. 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003. 
Data___13/01/2016_________________ 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 


