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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da~—a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

FERRARI FILIPPO

20102013 Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, indirizzo Sociale e delle
Organizzazioni

Universita di Firenze

Ho maturato 180 Crediti Formativi Universitari in discipline Statistico-Metodologiche {statistica,
metodologia della ricerca, progettazione e intervento nelle organizzazioni, psicometria),
Psicologiche (psicologia delf'organizzazione, psicologia sociale e degli atteggiamenti, psicologia
della formazione), informatica applicata alle scienze economiche e sociali (pacchetti Office,
VBA, SPSS)

Diploma di Laurea Triennale. Tesi di laurea in Psicologia del Lavoro dal titolo ‘Insoddisfatti
cronici: evidenze empiriche in un campione di giovani apprendisti italiani’ relatore Prof. Vincenzo
Majer

1999 - 2003 Laureato frequentatore presso la Facolta di Scienze Politiche - Indirizzo
Amministrativo
Universita di Bologna

Discipline organizzative, amministrative e del diritto



+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ESPERIENZE DIDATTICHE IN
AMBITO ACCADEMICO

* Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

*Date (da~a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

Negli anni di frequenza ho maturato piti di 70 crediti formativi universitari nelle aree del Diritto
Pubblico, Costituzionale e Comparato, Teoria del'Organizzazione, Scienze

dell Amministrazione, Psicologia dell'Organizzazione, Economia dei Costi di Transazione,
Relazione d'Agenzia

1997 Laurea in Scienze della Formazione - Esperto nei processi formativi
Universita di Bologna

Ho maturato 240 Crediti Formativi Universitari in discipline Sociologiche (dellorganizzazione, del
lavoro, dei processi culturali), Psicologiche {generale, sociale, del lavoro, della comunicazione,
dei gruppi), Antropologiche {metedi per la ricerca sociale, statistica), Formazione degli Adulti
{pedagogia sperimentale, lifelong leamning, educazione degli adulti)

Diploma di Laurea quadriennale. Tesi di laurea in Psicologia sociale dal titolo ‘Lo sviluppo dei
gruppi in formazione: proposta di un modello teorico’, relatore Prof.ssa Bruna Zani

2006 - 2018
UNIVERSITA DI PADOVA -

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PROFESSORE A CONTRATTO

DOCENTE DI PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL'ORGANIZZAZIONE PRESSO LA SCUOLA DI PSICOLOGIA,
CDL SCIENZE COGNITIVE E PSICOBIOLOGICHE DALL'A.A, 2016-2017

DAL 2002 — IN CORSO
UNIVERSITA DI BOLOGNA —~

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
PROFESSOR E A CONTRATTO

DOCENTE DI LEADERSHIP (CORSO TENUTO IN LINGUA INGLESE) PRESSO L A SCUOLA DI
ECONOMIA,STATISTICA E MANAGEMENT, CDL ECONOMIA D'IMPRESA, DALL'AA.AA, 2020-21

DOCENTE DI MANAGEMENT SKILLS (CORSO TENUTO IN LINGUA INGLESE) PRESSO L A SCUOLA DI
ECONOMIA,STATISTICA E MANAGEMENT, CDL ECONOMIA D'IMPRESA, AA.AA, 2017-18 £ 2019-2019
DOCENTE DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO L A SCUOLA DI ECONOMIA,STATISTICA E
MANAGEMENT, CDL ECONOMIA D'IMPRESA DALL'A.A. 201415

DOCENTE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE PRESSO L A SCUOLA DI ECONOMIA,STATISTICA E
MANAGEMENT, CDLM AMMINISTRAZIONE E GESTIONE D'IMPRESA NELL'A.A. 2015-16

RESPONSABILE DEL LABORATORIO GESTIONE DEL PERSONALE NELLE ORGANIZZAZIONI SOCIALL
COMPLESSE PRESSO LA SCUOLA DI PSICOLOGIA E SCIENZE DELLA FORMAZIONE, CDL EDUCATORE
SOCIALE, DALL'A.A. 2013-2014

RESPONSABILE DEL LABORATORIO COMPETENZE PROFESSIONALI E FORMAZIONE CONTINUA PRESSO LA
SCUOLA DI PSICOLOGIA E SCIENZE DELLA FORMAZIONE, CDL EDUCATORE SOCIALE, DALL'A.A. 2001-
2002 AL 2012-2013

DOCENTE DI PROFILI MANAGERIAL! DEL TERRITORIO PRESSO L A SCUOLA DI ECONOMIA, STATISTICA E
MANAGEMENT, CDL ECONOMIA E COMMERCIO DALL'A.A, 2012-13 AL 2013-14

INSEGNAMENTO DI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI ( SSD SECS-P/10) ALL'INTERNO DEL MASTER
POST-LAUREA DI | LIVELLO ‘TECNICHE DI RICERCHE DI MERCATO E DATA MINING' A.A, 2003-2005
INSEGNAMENTO DI LEADERSHIP E TEAM MANAGEMENT ALL'INTERNO DEL MASTER POST-LAUREA
‘INGENIERIA DE LA INOVACION', FACOLTA DI INGEGNERIA , SEDE DI BUENOS AIRES, A.A. 2003-2008
DOCENTE NEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO ‘ORIENTIMPRESA' E ‘DALL’UNIVERSITA ALL’AIMPRESA’ NEI
MODULI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, BILANCIO DI COMPETENZE, TECNICHE DI RICERCA ATTIVA DEL
LAVORO, COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E DI GRUPPO, A.A. 2001-2004

2011-2014
UNIVERSITA DI VENEZIA ‘CA FOSCARI

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE



* Tipo di impiego PROFESSOR E A CONTRATTO

* Principali mansioni e responsabilita INSEGNAMENTO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE PRESSO LA FACOLTA DI ECONOMIA, DL ECONOMIA
AZIENDALE

+Date (da-a) DAL 1999 AL 2002

+ Nome e indirizzo del datore di UNIVERSITA DI PISA ~
lavoro

* Tipo di azienda o settore PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
* Tipo di impiego PROFESSOR E A CONTRATTO

* Principali mansioni e responsabilita INSEGNAMENTO Di SOCIOLOGIA DELL'ORGANIZZAZIONE NELLA FACOLTA DI INGEGNERIA CDL
INGEGNERIA GESTIONALE

AMBITI E TEMATICHE DI INTERVENTO COME FORMATORE E RICERCATORE

AMICHE P R NALJ: COMPORTAMENTI ORGANIZZAT.

- Leadership e Team Management: percorsi per la crescita dei profili intermedi e di coordinamento

- Gestione del conflitto, negoziazione e tecniche win-win

-~ Gestione dell’emergenza: progettazione e realizzazione di percorsi per garantire I'affidabilita organizzativa

- Leadership e pressione del tempo: meccanismi psicobiologici, cognitivi e sociali per la scelta organizzativa

- = Time management: modelli per ['ottimizzazione del'agenda e della giornata; aspetti cognitivi e socio-relazionali

- Presa di decisioni e problem solving: modelli neuroeconomici per la presa di decisione

- Inserimento neoassunti: realizzazione di progetti di inserimento organizzativo per ottimizzare il percorso di sviluppo professionale.
- Comunicazione interpersonale e persuasiva; tecniche di vendita

- Progettazione e realizzazione di percorsi di teambuilding aziendale: definizione degli obiettivi, dei metodi, selezione dei partecipanti,
monitoraggio dellintervento

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

- Smart working: progettazione di sistemi di coordinamento e monitoraggio per favoratori in remoto

- Management by Objectives: dalia strategia al goal setting

= Realizzazione di Piani Formativi Aziendali: diagnosi dei fabbisogni di formazione per I'azienda, definizione degli obiettivi formativi,
progettazione dellintervento e assistenza nelleventuale reperimento dei finanziamenti ad hoc..

- Progettazione di sistemi per la valutazione della formazione e del ritomo dellinvestimento

= Metodi formativi ed efficacia organizzativa: progettazione di percorsi di formazione in aula, a distanza, on the-job, autoformazione,
situated leaming

= Modelli teorici ed evidenze empiriche nella formazione degli adulti: percorsi specifici di apprendimento

- Progettazione ed erogazione di percorsi di bilancio deile competenze per utenza occupata e in cerca di occupazione

- Inserimento neoassunti: realizzazione di progetti di inserimento organizzativo per ottimizzare il percorso. di sviluppo professionale.
- Valutazione del potenziale: progettazione e realizzazione di percorsi di assessment per lo sviluppo di carriera

- Valutazione delle prestazioni: consulenza per la realizzazione di sistemi di valutazione delle performances professionali, per definire
un Piano Retributivo aziendale specifico, sistemi premianti ed incentivi.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13
del D. Lgs. 196/03 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Imola (BO), 25 gennaio 2025



