
SOFT SKILLS

Determinazione e assertività

Leadership e problem solving

Capacità comunicative e organizzative

Gestione del tempo e delle priorità

Orientamento agli obiettivi e ai risultati

FORMAZIONE

SIMONE QUESITI
RESPONSABILE RISORSE UMANE - RSPP

CONTATTI

UNIVERSITA’ DI BOLOGNA
Laurea Magistrale in Politica,
Amministrazione, Organizzazione

2018

Inglese (B2)

COMPETENZE
LINGUISTICHE

ESPERIENZE LAVORATIVE

PROFILO

Professionista esperto nel campo delle Risorse Umane e appassionato delle tematiche
relative alla sicurezza sul lavoro, attualmente ricopro il ruolo di Responsabile Risorse
Umane e RSPP in un’azienda operante nel settore dell’autoriparazione. Ho sempre
creduto che il capitale umano sia la vera forza motrice di un’organizzazione e mi
dedico con passione a creare ambienti di lavoro inclusivi e motivanti. Da qualche anno
mi occupo anche di sicurezza sul lavoro, un campo di cui mi sono innamorato e che
considero fondamentale per garantire il benessere e la produttività aziendale. La mia
visione è quella di trasformare le sfide in opportunità, creando sinergie tra risorse
umane e sicurezza, per costruire un futuro lavorativo più sicuro e collaborativo.

2020 - PRESENTEBOLOGNA GOMME SRL

Responsabile Risorse Umane

Analisi e aggiornamento della valutazione dei rischi aziendali (DVR)
Organizzazione e gestione delle attività di formazione e informazione dei
lavoratori, ivi compreso lo svolgimento dei corsi interni come formatore
Conduzione di audit, sopralluoghi e verifiche periodiche finalizzate a
garantire il rispetto delle normative di sicurezza e delle procedure interne
Organizzazione delle manutenzioni periodiche degli impianti e delle
attrezzature aziendali (es. messa a terra, presidi anticendio, etc.).
Pianificazione della sorveglianza sanitaria in collaborazione con il Medico
Competente
Organizzazione del piano di emergenza aziendale

Attestato Responsabile Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP)

FAV
Attestato Formatore in ambito 
sicurezza (WTRAIN)

2022

ERASMUS PLUS - UAB (6 MESI)

2016

FAV

Spagnolo (B1)

Pianificazione e gestione dell’intero processo di reclutamento
Gestione dei processi di inserimento dei nuovi assunti
Gestione dei contratti di lavoro, proroghe, trasformazioni e cessazioni.
Analisi e monitoraggio dei principali indicatori HR (turnover, assenteismo,
produttività)
Analisi dei fabbisogni formativi e pianificazione di percorsi di sviluppo
professionale
Gestione dei piani di formazione, compreso l’accesso a fondi
interprofessionali
Monitoraggio dei costi del personale in collaborazione con la funzione
amministrativa
Produzione di report periodici per la Direzione con indicazioni sui trend e
sulle necessità organizzative

RSPP

TOYOTA MATERIAL HANDLING ITALIA 2018 - 2020
HR Assistant

BOLOGNA F.C. 1909 S.P.A. 2017 - 2018
HR Assistant - Segretario

FIGC SGS - EMILIA ROMAGNA
Segretario generale

2015 - 2017

COOP ADRIATICA
HR Junior Assistant

2015

Consento il trattamento dei miei dati secondo 
D. Lgs. N. 196/2003 e Regolamento UE n.679/2016.


