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Informazioni personali 
 

Cognome e nome Grandi Annalisa 

Data di nascita   

Indirizzo  

Nazionalità  

Telefono cellulare  

E-mail  

Indirizzo Pec  

 
 
 
 

Istruzione e formazione  
  

Anno di conseguimento 2024 

Titolo della qualifica da conseguire Dottorato di ricerca 

Nome dell’istituto di formazione Dottorato in Scienze Psicologiche, Antropologiche e dell’Educazione – XXXV° ciclo (Dipartimento di 
Psicologia, Università degli Studi di Torino) 

Livello nella classificazione nazionale  Dottorato di ricerca 

  

Anno di conseguimento 2023 

Titolo della qualifica conseguita Training Base di Compassion Focused Therapy (CFT)  

Nome dell’istituto di formazione Compassionate Mind Italia 

Livello nella classificazione nazionale  Formazione continua dei professionisti della Sanità 

  

Anno di conseguimento 2023 

Titolo della qualifica conseguita Diploma di Perfezionamento in Bioetica 

Nome dell’istituto di formazione Facoltà Teologica dell’Italia Settentrionale, Torino – Via XX Settembre, 83, 10122 (Torino) 

Livello nella classificazione nazionale  Diploma di Perfezionamento 

  

Anno di conseguimento 2018 

Titolo della qualifica conseguita Specializzazione in psicoterapia (Tesi di Specializzazione: “La gestione della sofferenza nei professionisti del 
settore funerario: una lettura gestaltica” – Votazione: 70/70) 

Nome dell’istituto di formazione Istituto di Bioenergetica e Terapia della Gestalt (Riconosciuto dal MIUR) – Via Ottavio Revel, 6 (Torino) 

Livello nella classificazione nazionale  Corso di formazione quadriennale in Psicoterapia 

  

Anno di conseguimento 2010 

Titolo della qualifica conseguita Laurea in Gestione delle Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo (Tesi di Laurea: “Dal benessere al burnout: 
una ricerca-intervento in ambito sanitario” – Votazione: 110/110) 

Nome dell’istituto di formazione Università degli Studi di Torino – Facoltà di Psicologia 

Livello nella classificazione nazionale  Laurea specialistica 

  

Anno di conseguimento 2006  

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche: Organizzazione e Lavoro (Tesi di Laurea: “Vessazioni sul lavoro: 
il mobbing gerarchico e il bossing” – Votazione: 102/110) 

Nome dell’istituto di formazione Università degli Studi di Torino – Facoltà di Psicologia 

Livello nella classificazione nazionale Laurea di primo livello 
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Esperienze professionali  

  

Date 5 novembre 2014 – presente 

Datore di lavoro Studio privato  

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa, Psicoterapeuta 

Principali attività e responsabilità Consulenza psicologica su disturbi d’ansia, attacchi di panico, depressione, sostegno alla genitorialità, 
orientamento e disagio lavorativo. 

Tipo di attività o settore Sostegno psicologico 

  

Date 1° febbraio 2024 – 5 marzo 2024 

Datore di lavoro Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Borsa di studio 

Principali attività e responsabilità Progetto: “Approfondimento qualitativo per la valutazione stress lavoro correlato presso l'Asl Città di Torino” – 
Attività di ricerca: realizzazione della fase di ricerca qualitativa in tema di rischi psicosociali attraverso la 
conduzione di interviste e focus group presso l’ASL Città di Torino, analisi dei dati qualitativi e reportistica. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria 

  

Date 8 gennaio 2024 – 31 gennaio 2024 

Datore di lavoro Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Tutor 

Principali attività e responsabilità Consulenza metodologica nell'ambito della ricerca qualitativa per il servizio di Sportello Metodologico rivolta 
alle studentesse e agli studenti delle Lauree magistrali del Dipartimento di Psicologia [20 ore]. 

Tipo di attività o settore Formazione universitaria 

  

Date 2 maggio 2023 – 30 novembre 2023 

Datore di lavoro Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Tutor 

Principali attività e responsabilità Consulenza metodologica nell'ambito della ricerca qualitativa per il servizio di Sportello Metodologico rivolta 
alle studentesse e agli studenti delle Lauree magistrali del Dipartimento di Psicologia [40 ore]. 

Tipo di attività o settore Formazione universitaria 

  

Date 16 febbraio 2022 – 02 marzo 2022 

Datore di lavoro Politecnico di Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Incarico di docenza affidato dal Politecnico di Torino per il master di II° livello “Ingegneria della Sicurezza 
Industriale e Analisi dei Rischi”. Sono stata docente del modulo “Psicologia del Lavoro” (10 ore). 

Tipo di attività o settore Formazione post universitaria 

  

Date 26 aprile 2021 – 07 giugno 2021 

Datore di lavoro Politecnico di Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Tutor 

Principali attività e responsabilità Incarico individuale conferito dal Politecnico di Torino per lo svolgimento della seguente attività didattica per 
l’a.a. 2020/2021: Collaborazione di carattere sussidiario alla titolarità per il modulo didattico di Challenge - 
Talenti: MOTUS (Scienza della Felicità) [15 ore] 

Tipo di attività o settore Formazione universitaria 

  

Date 6 maggio 2020 – 15 maggio 2020 

Datore di lavoro   Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Tutor 
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Principali attività e responsabilità Collaborazione didattica per cicli di esercitazioni per il Corso di Laurea magistrale in Psicologia del lavoro e 
del benessere nelle organizzazioni (Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino). Corso: 
Laboratorio Medicina del lavoro in modalità telematica (16 ore) 

Tipo di attività o settore Formazione universitaria 

  

Date 1° dicembre 2018 – 30 ottobre 2019 

Datore di lavoro Dipartimento di Psicologia – Via Verdi, 10 – 10124 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Borsa di studio 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca relativa al progetto “Analisi qualitativa dei fattori di rischio psico-sociale in organizzazioni di 
servizio, con particolare attenzione al settore funerario”.  
Attività di ricerca e schedatura bibliografica in tema di rischi psico-sociali; realizzazione della fase di ricerca 
qualitativa attraverso la conduzione di interviste, focus group, colloqui nei contesti organizzativi coinvolti; 
realizzazione di osservazioni di etnografia organizzativa e analisi dei dati qualitativi e reportistica. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date 20 marzo 2018 – 22 marzo 2018 

Datore di lavoro CSOA – Centro Sicurezza Applicata all’Organizzazione 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docenza per il corso di formazione professionale rivolta ai formatori per la sicurezza. [Moduli: “La 
comunicazione” e “Comunicare la sicurezza” - 6 ore] 

Tipo di attività o settore Formazione professionale 

  

Date 21 dicembre 2018  

Datore di lavoro Associazione Benvenuti in Italia – Via Leoncavallo, 27 – 10154 Torino  

Lavoro o posizione ricoperti Docente 

Principali attività e responsabilità Docenza per il corso di formazione professionale rivolta agli addetti dello sportello Oltre. [Modulo: “Affrontare 
la perdita: aspetti psicologici e relazionali del lutto” - 2 ore] 

Tipo di attività o settore Formazione professionale 

  

Date 13 novembre 2017 – 12 settembre 2018 

Datore di lavoro Dipartimento di Psicologia – Via Verdi, 10 – 10124 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Borsa di studio 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca relativa al progetto “Psycho-social risks and quality of working life in funeral operators”. 
Attività di ricerca: analisi della letteratura scientifica in tema di rischi psicosociali degli operatori dell’industria 
funeraria, creazione della rete di contatti locali (Torino e prima cintura) con rappresentanti di categoria 
dell’industria funeraria e imprenditori locali, realizzazione della fase qualitativa attraverso interviste e focus 
group con lavoratori e lavoratrici del settore (crematori, camere mortuarie e obitori, onoranze funebri e centri 
servizi, cimiteri), analisi tematica del materiale qualitativo raccolto e realizzazione di report di restituzione. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date 20 luglio 2017 – 19 ottobre 2017  

Datore di lavoro Dipartimento di Psicologia – Via Verdi, 10 – 10124 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Borsa di studio 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca relativa al progetto “Qualità della vita negli atenei italiani. Gli studenti del Politecnico di 
Torino”. 
Attività di coordinamento e ricerca: conduzione di focus group con studenti universitari e dottorandi del 
Politecnico di Torino per esplorare e valutare la qualità del benessere percepito, analisi del materiale 
qualitative raccolto, realizzazione di report di restituzione. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date 3 settembre 2015 – 31 dicembre 2017  

Datore di lavoro Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche – Via Zuretti, 29 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Collaborazione coordinata e continuativa 
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Principali attività e responsabilità Supporto allo svolgimento dell’attività di ricerca relativa al progetto “Valutazione del rischio stress correlato 
alla costruzione di grandi opere infrastrutturali. Modelli e analisi e loro applicabilità valutata mediante 
esperienze dirette”. 
Attività di ricerca e valutazione nell’ambito del rischio stress lavoro-correlato: analisi letteratura, preparazione 
materiali, pianificazione incontri e attività di valutazione, somministrazione check-list e questionari, raccolta ed 
analisi dei dati, conduzione di focus group e relativa analisi, stesura report. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date gennaio 2016; marzo 2017 

Datore di lavoro International Training Center of the ILO – Viale Maestri del Lavoro, 10 – 10127 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Docente  

Principali attività e responsabilità Attività di docenza in lingua inglese su tematiche relative al rischio stress lavoro-correlato per il Master in 

Occupational Safety and Health (4th and 5th edition) [Modulo: “Work-related stress”  2 ore totali] 

Tipo di attività o settore Formazione post universitaria 

  

Date 21 ottobre 2014 – 20 febbraio 2015 

Datore di lavoro Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche – Via Zuretti, 29 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Borsa di studio 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca nell’ambito del progetto “Valutazione del rischio stress lavoro correlato”. 
Attività di ricerca e valutazione nell’ambito del rischio stress lavoro-correlato per Alenia Aermacchi, sedi di 
Torino e Caselle: pianificazione incontri e attività di valutazione, preparazione materiali, conduzione fasi 
quantitativa e qualitativa di raccolta dati e relativa analisi, stesura report. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date 2 ottobre 2013 – 1° ottobre 2014 

Datore di lavoro Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche – Via Zuretti, 29 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Collaborazione coordinata e continuativa 

Principali attività e responsabilità   Supporto all’attività di ricerca “Indagine epidemiologica su una coorte di lavoratori”. 
Attività di ricerca in ambito epidemiologico: studio di coorte di tipo retrospettivo sulla mortalità per cause, 
gestione database, contatti con uffici anagrafici ed ASL per reperimento informazioni, analisi descrittiva dati 
raccolti, stesura report. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  
 

 

Date giugno 2012 – gennaio 2016 

Datore di lavoro Associazione Psicopoint – Via Dante, 7 – 10036 Settimo Torinese (TO) 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa  

Principali attività e responsabilità Attività di ascolto, orientamento e sostegno psicosociale. Conduzione di colloqui di sostegno psicologico, 
partecipazione alle riunioni di equipe per discussione e supervisione dei casi. 
[Nota: da giugno 2012 a dicembre 2013 svolte 450 ore, come requisito del tirocinio pratico per la 
specializzazione in Psicoterapia; da gennaio 2014 a gennaio 2016 l’attività è stata svolta come volontariato] 

Tipo di attività o settore Sportello di ascolto psicosociale 
  

Date 7 marzo 2012 – 6 marzo 2013 

Datore di lavoro Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del lavoro – Via Zuretti, 29 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Psicologa – Collaborazione coordinata e continuativa 

Principali attività e responsabilità Supporto allo svolgimento del programma “Il reinserimento lavorativo dei pazienti sottoposti a trapianti 
d’organo”. 
Attività di ricerca: analisi sistematica del lavoro dei pazienti selezionati inseriti nel progetto e valutazione del 
miglior ricollocamento lavorativo. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date 6 novembre 2012 – 19 novembre 2012 

Datore di lavoro AO Città della salute e della scienza C/O CTO – Via Zuretti, 29 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Docente 



Pagina 5/10 - Curriculum vitae di 
 Grandi Annalisa  

 

 

Principali attività e responsabilità Docenza per corsi di formazione ECM rivolti a dirigenti e preposti dell'Azienda Ospedaliera CTO-Maria 
Adelaide [Moduli: “Tecniche di comunicazione” ed “Organizzazione del lavoro” - 3 ore] 

Tipo di attività o settore Formazione 
  

Date 15 luglio 2010 – 15 dicembre 2011 

Datore di lavoro Dipartimento di Traumatologia, Ortopedia e Medicina del lavoro – Via Zuretti, 29 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Borsa di studio 

Principali attività e responsabilità Attività di ricerca in tema di “Ottimizzazione delle modalità di ricerca bibliografica online nel campo stress 
occupazionale”.  
Attività di ricerca: attivazione del servizio di reperimento documenti non accessibili online, servizio di ricerca 
bibliografica assistita e assistenza alla produzione scientifica, organizzazione di corsi e seminari di 
formazione, creazione di una bibliografia relativa alla misurazione degli indicatori biologici dello stress. 

Tipo di attività o settore Ricerca universitaria  

  

Date 2010-2011 

Datore di lavoro Codess Cultura – Via Sant’Anselmo, 6 – 10125 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Bibliotecaria – Collaborazione saltuaria e occasionale 

Principali attività e responsabilità Addetta al servizio di reference di base ed avanzato e al servizio di document delivery. 

Tipo di attività o settore Biblioteche 

  

Date 9 gennaio 2009 – 9 ottobre 2009 

Datore di lavoro Dipartimento di Scienze Pediatriche e dell’Adolescenza – Piazza Polonia, 94 – 10126 Torino 

Lavoro o posizione ricoperti Amministrativo Cat.C, Tempo Determinato – Area biblioteche  

Principali attività e responsabilità Referente del Catalogo dei Prodotti della Ricerca d’Ateneo per il Dipartimento di Scienze Pediatriche e 
dell’Adolescenza: correzione, aggiornamento e inserimento dei riferimenti bibliografici delle pubblicazioni 
scientifiche universitarie. 
Addetta al servizio di reference di base ed avanzato: front-office e assistenza sugli strumenti di ricerca e sulla 
consultazione di cataloghi e banche dati, supporto agli utenti nelle ricerche bibliografiche e di articoli 
specialistici, servizio prestito libri con il software Sebina. 
Addetta al servizio di document delivery: invio e reperimento materiale su rete nazionale con il software Nilde. 

Tipo di attività o settore Biblioteche 

  

 

Capacità e competenze 
linguistiche 

 

  

Madrelingua Italiana 
  

Altra lingua Inglese 

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese  C1 
Esperto e 
autonomo 

C1 
Esperto e 
autonomo 

B2 
Utente 

indipendente a 
livello avanzato 

B2 
Utente 

indipendente a 
livello avanzato 

C1 Esperto e autonomo 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue  

  

 

Capacità e competenze 
informatiche 

 

Ottima capacità di utilizzo di MS Office e di strumenti di collaborazione remota (ad es. Google Workspace, 
Google Calendar, Dropbox, Microsoft Teams, Google Meet, Zoom, Webex). Conoscenza approfondita di 
software di analisi dati (es. SPSS, STATA, ALCESTE, NViVo), di software di catalogazione (NILDE, SEBINA, 
ACNP) e di software citazionali (es. Mendeley). 

 
 

 

  



Pagina 6/10 - Curriculum vitae di 
 Grandi Annalisa  

 

 

  

Capacità e competenze 
relazionali 

Psicologa e psicoterapeuta con molti anni di esperienza nella gestione della relazione terapeutica, ho 
sviluppato particolare attenzione alla componente comunicativa e all’ascolto attivo dei pazienti. In ambito 
accademico, ho maturato esperienza pluriennale nel lavoro di ricerca in gruppi di piccole e medie dimensioni, 
con persone provenienti da contesti diversi, componente molto arricchente sia per il processo di ricerca che 
per la crescita professionale. Inoltre, molti dei progetti di ricerca in cui sono stata coinvolta hanno richiesto la 
costruzione di reti di contatti con gli stakeholder. Sempre nel contesto accademico, mi sono occupata anche 
del coordinamento e della supervisione di gruppi di lavoro formati da studenti (es. il Laboratorio di Medicina del 
Lavoro e il corso "Challenge"), favorendo le dinamiche di gruppo e aiutandoli a raggiungere gli obiettivi del 
corso (progetti di gruppo valutati da commissioni docente). 

Capacità e competenze 
organizzative   

Ho svolto per molti anni un lavoro caratterizzato da mansioni di coordinamento, organizzative e operative che 
spesso hanno richiesto di lavorare in autonomia e gestire un carico di lavoro oneroso. Sono abituata a curare 
la pianificazione delle varie fasi di ricerca e ho maturato un'ottima esperienza nell'affrontare tempi ristretti. 
Mi impegno anche ad aiutare gli altri a raggiungere i loro obiettivi. Per diversi anni ho supportato gli studenti 
nei loro progetti di tesi, dalla conduzione della ricerca all'analisi dei risultati, guidandoli anche nella stesura 
della tesi e partecipando alla discussione come correlatrice. Ad oggi, ho supervisionato 40 studenti nei loro 
progetti di tesi per la Laurea Magistrale. 

  

Altre informazioni Iscritta all’albo degli psicologi del Piemonte (sez. A) dal 2012 (nr. 6482). 

 
Affiliazioni: AIP - Associazione Italiana di Psicologia, SIPLO - Società Italiana di Psicologia del Lavoro e 
dell'Organizzazione, SIPP - Società Italiana di Psicologia Positiva. 

 
Cultrice della materia in Psicologia del Lavoro (SSD M-PSI/06), presso il Dipartimento di Psicologia 
dell’Università di Torino dal 2018 al 2023. Membro delle Commissioni di Laurea e co-relatrice di 40 tesi di 
Laurea Magistrale 

Patente Patente B 

Allegati Allegato 1: Produzione scientifica 
Allegato 2: Contributi a congressi e convegni 
Allegato 3: Collaborazioni editoriali 

 
 
 
 

 
 

 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al D. Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679. 

 

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, dichiaro che le informazioni inserite nel mio CV corrispondono a verità, essendo consapevole 
dell’eventuale applicazione dell’art.76 dello stesso articolo in caso di dichiarazione mendace. 

 
Torino, 30 settembre 2025         
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ALLEGATO 1 

Produzione scientifica  
  

Articoli 
                           * Corresponding 

author 

GRANDI, A.*, ZITO, M., BRIDE, B., MARAN, D. A., & COLOMBO, L. (2025). Working with trauma: The 
validation of the Italian Secondary Traumatic Stress Scale. Traumatology. https://doi.org/10.1037/trm0000606 

 GUIDETTI, G., GRANDI, A.*, CONVERSO, D., & COLOMBO, L. (2025). Exposure to Death and 
Bereavement: An Analysis of the Occupational and Psychological Wellbeing of Funeral and Mortuary 
Operators. Omega (United States), 90(4), 1936–1950. https://doi.org/10.1177/00302228221130611 

  
GRANDI, A. & COLOMBO, L. (2024). Fear of contagion, Supervisor Support, Safety Climate and Job 
Satisfaction in Cemetery Workers during COVID-19. Studi Tanatologici, (1-2), 40-54. DOI: 
10.17454/STUDTAN01.02 

  
GRANDI, A.*, KING, N., & COLOMBO, L. (2024). Psychosocial Demands in Death Care During COVID-19 
Pandemic: Qualitative Study on Italian Workers. Social Sciences, 13, 678. 
https://doi.org/10.3390/socsci13120678 

  
BUSCEMA, F., LOERA, B. L., GRANDI, A., & COLOMBO, L. (2024). Diversity sensitivity on board: A specific 
risk factor for the psychological well-being of seafarers? Psicologia Sociale, 18(2), 261–280. 
https://doi.org/10.1482/114460 

  
ACQUADRO MARAN, D., GRANDI, A.* and COLOMBO, L. (2024) Stress, job satisfaction, and workplace 
climate in Italian police workers. Policing: A Journal of Policy and Practice 18(July): 079. 
https://doi.org/10.1093/police/paae079 

 
GRANDI, A., GUIDETTI, G., CONVERSO, D., BOSCO, N. and COLOMBO, L. (2024). Doing gender in death 
care: How women are finding their place in Italian funeral directing services. Gender, Work and Organization, 
34(6): 2787-2802. https://doi.org/10.1111/gwao.13123 

 MARTONI, M., FABBRI. M., GRANDI, A.*, SIST, L. & COLOMBO, L. (2023). Self-Care Practices as a 
Mediator between Workaholism and Sleep–Wake Problems during COVID-19. Sustainability, 15(16): 12603. 
https://doi.org/10.3390/su151612603 

 GRANDI, A., RIZZO, M., & COLOMBO, L. (2023). Secondary traumatic stress and work ability in death care 
workers: The moderating role of vicarious posttraumatic growth. PLoS ONE, 18(7), e0289180. 
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0289180 

 COLOMBO, L., ACQUADRO MARAN, D. & GRANDI, A. (2023). Attitudes Toward Organizational Change and 
Their Association with Exhaustion in A Sample of Italian Police Workers. Frontiers in Psychology, 14, 
1122763. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1122763 
 

 BUSCEMA, F., GRANDI, A. & COLOMBO, L. (2023). How Can the Seafarers Do It? Qualitative Research in 
Psychosocial Risks of South Italy’s Seafarers. International Maritime Health, 74, 54–61. 
http://doi.org/10.5603/IMH.2023.0006 
 

 GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., & COLOMBO, L. (2022). Wellbeing in Workers 
during COVID-19 Pandemic: The Mediating Role of Self-Compassion in the Relationship between Personal 
Resources and Exhaustion. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(3), 1714. 
https://doi.org/10.3390/ijerph19031714 
 

 SIST, L., SAVADORI, S., GRANDI, A., MARTONI, M., BAIOCCHI, E., LOMBARDO, C., & COLOMBO, L. 
(2022). Self-Care for Nurses and Midwives: Findings from a Scoping Review. Healthcare, 10(12), 2473. 
https://doi.org/10.3390/healthcare10122473 
 

 GRANDI, A.*, SIST, L., MARTONI, M. & COLOMBO, L. (2021). Mental Health Outcomes in Northern Italian 
Workers during the COVID-19 Outbreak: The Role of Demands and Resources in Predicting Depression. 
Sustainability, 13(20): 11321. https://doi.org/10.3390/su132011321 
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 GUIDETTI, G., GRANDI, A*., CONVERSO, D., BOSCO, N., FANTINELLI, S., ZITO, M., & COLOMBO, L. 
(2021). Funeral and Mortuary Operators: The Role of Stigma, Incivility, Work Meaningfulness and Work–
Family Relation to Explain Occupational Burnout. International Journal of Environmental Research and Public 
Health, 18(13), 6691. doi:10.3390/ijerph18136691  
 

 ROY, P., GRANDI, A*., & PIRA, E. (2021). On demonetization short term effects: Psychosocial risks in tea 
garden workers. Work, 69(1): 265–274. https://doi.org/10.3233/WOR-213475 
 

 GRANDI, A., GUIDETTI, G., CONVERSO, D., BOSCO, N., & COLOMBO, L. (2019). I nearly died laughing: 
Humor in funeral industry operators. Current Psychology. https://doi.org/10.1007/s12144-019-00547-9 
 
 
 

Capitoli in monografie 
                                                     # Co-first authorship 

 

GRANDI, A. (in press). Six Months in the Morgue… and Still I Rise. An Autoethnographic Essay. In K. Tripathi 
& I. Lamond (Eds.), International Critical Autoethnographic Discussions on Death. Palgrave Macmillan: 
London. 

 

 GRANDI, A., RIZZO, M. and COLOMBO, L. (2024). The Role of Psychological Job Demands and Supervisor 
Support in Predicting Exhaustion - A Study Among Italian Funeral Directing During the Covid-19 Pandemic. In 
Pracana, C. and Wang, M. (Eds). Psychology Applications & Developments IX (pp.199-207). Science Press. 
https://doi.org/10.36315/2024padIX17 

 

 

 
 

 
Traduzioni 

 

 
PALERMO, S., GRANDI, A.#, MARTONI, M., GIANNANDREA, A., SIST, L., ZITO, M., RUSSO, V. and 
COLOMBO, L. (2022). Self-Compassion and Personal Resources in Workers during the Pandemic: A 
Multidisciplinary View. In COVID-19 Pandemic, Mental Health and Neuroscience - New Scenarios for 
Understanding and Treatment. IntechOpen. 10.5772/intechopen.108278 

 
 
 

Traduzione in italiano del capitolo “Loss and Grief. Sometimes, just one person missing makes the whole world 
seem depopulated” of Vàzquez Bandìn C., in Gestalt Therapy in Clinical Practice. From Psychopathology to 
the Aesthetics of Contact, edited by Francesetti G., Gecele M. e Roubal J., Franco Angeli 2013, Milano. 
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MARTONI M., LOMBARDO C., BAIOCCHI E., SAVADORI S., GRANDI A., COLOMBO L., SIST L. (2025), Il 
self-care nei professionisti sanitari costrutto, strategie e barriere. Uno studio qualitativo sui lavoratori italiani e 
possibili sviluppi in ambito universitario. XVII° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 13 – 
14 Giugno 2025, Università di Catania, Catania, Italia. 
 
GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Hypochondria in death care workers. Death, Dying and 
Disposal (DDD16) Conference, 7th – 9th September 2023, Padova, Italy.  

 
GRANDI, A., RIZZO, M. e COLOMBO, L. (2023), Vicarious Posttraumatic Growth, Secondary Traumatic 
Stress and Work Ability in Death Care Workers. XIX° Congresso Nazionale AIP della Sezione di Psicologia 
per le Organizzazioni, 6 – 8 Settembre 2023, Cagliari, Italia. 
 
GRANDI, A., RIZZO, M., COLOMBO, L. (2023), Exhaustion in Italian funeral directing services during the 
Covid-19 pandemic: The role of psychological job demands and supervisor support. InPACT Conference, 
22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. 

 
GRANDI, A., RIZZO, M., CONVERSO, COLOMBO, L. (2023), Vicarious posttraumatic growth in death care 
work. InPACT Conference, 22nd – 24th April 2023, Lisbon, Portugal. 

 
BUSCEMA, F., LOERA, B. GRANDI, A. e COLOMBO, L. (2023). Umorismo, resilienza ed efficacia lavorativa 
in nave: fattori protettivi del burnout in un campione di marittimi. XV° edizione delle Giornate Nazionali di 
Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, Torino, Italia.  
 
GRANDI, A., MARTONI, M., FABBRI, M., SIST, L. e COLOMBO, L. (2023). Pratiche di Self-Care come 
Mediatrici nella Relazione tra Workaholism e Problemi Sonno-Veglia Durante la Pandemia da Covid-19. XV° 
edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 16 – 17 Giugno 2023, Università degli Studi di Torino, 
Torino, Italia.  
 
BUSCEMA, F., COLOMBO, L., GRANDI, A., (2022), How can the seafarers do it? Qualitative research in 
psychosocial risks of south Italy’s seafarers. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. 
 
BUSCEMA, F., GRANDI, A. (2022), Turnover Intention in a Sample of Automotive Workers: The Role of 
Work-Related Bullying and Anxiety. XXX° Congresso AIP, 27 – 30 Settembre 2022, Padova, Italia. 
 
GRANDI, A., ZITO, M., SIST, L., MARTONI, M., RUSSO, V., COLOMBO, L. (2022), Risorse personali e 
benessere lavorativo durante la crisi pandemica: il ruolo della self-compassion e delle differenze di genere. 
XIV° edizione delle Giornate Nazionali di Psicologia Positiva, 10 – 11 Giugno 2022, Università Federico II, 
NAPOLI, Italia. 

 
GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., BOSCO, N., GUIDETTI, G. (2021), The Female Presence in 
the Funeral Industry: Gender Perceptions. 1st EQUIP Congress, 16th – 19th June 2021, Thessaloniki, 
Greece. 
 
GRANDI, A., COLOMBO, L., CONVERSO, D., GUIDETTI, G. (2019). Humor and death work: the sense of 
humor in funeral industry operators. 19th EAWOP Congress, 29th May – 1st June 2019, Turin, Italy. 
 
ROY, P., GRANDI, A., DASGUPTA, R., TRIPATHI, S.K. (2018). Psychosocial consequences of 
demonetisation in India on tea garden workers: a qualitative study in 3 districts of West Bengal. 32nd Triennal 
Congress of the International Commission on Occupational Health (ICOH), 29th April – 4th May 2018, Dublin, 
Ireland. 
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Collaborazioni editoriali  

2020 Membro del comitato editoriale della rivista Studi Tanatologici  

2022 Revisore di articoli accademici per le seguenti riviste:  
PlosOne, Frontiers in Sociology, The Lancet Regional Health-Southeast Asia, International Journal of 
Environmental Research and Public Health, BMC Public Health, Medicines, Journal of Chinese Human 
Resources Management, Discover Psychology, Journal of Marine Science and Engineering, Psychology 
Research and Behavior Management, Healthcare, Geriatrics, OMEGA-Journal of Death and Dying, Current 
Traditional Medicine, International Journal of Women's Health, Nursing Reports, Risk Management and 
Healthcare Policy, INQUIRY-The Journal of Health Care Organization, Psychiatry International, International 
Journal of General Medicine, Journal of Multidisciplinary Healthcare, Epidemiologia, Adolescent Health, 
Medicine and Therapeutics, Journal of Clinical Medicine, Journal of Clinical and Basic Psychosomatics, MAI-
Feminism and Visual Culture, Medicina, Behavioral Sciences, Animals, International Journal of Public Health 
Science. 
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