
 

F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  CIARROCCHI MATILDE 

Indirizzo   
Telefono   

E-mail   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita   

 
La sottoscritta Matilde Ciarrocchi, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle conseguenze derivanti 
da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2024 – IN CORSO 

• Nome del datore di lavoro  Collegio Superiore Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Superiore di Ateneo 

• Tipo di impiego  PROJECT MANAGER 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Progettazione, organizzazione e coordinamento delle attività legate al 

DM 231/2023 per il potenziamento di ASSI rete di 10 Scuole Superiori di 
Ateneo. Progettazione, organizzazione e coordinamento delle attività 
nell'ambito del progetto MERITA, la rete per il talento (DM291). 

 
• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2023 A FEBBRAIO 2024 

• Nome del datore di lavoro  CRIFSP, Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
• Tipo di azienda o settore  Scuola Achille Ardigò sul Welfare di Comunità e sui Diritti dei Cittadini 

• Tipo di impiego  PROJECT MANAGER 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto alla ricerca e all’attività di produzione documentale delle 

iniziative della Scuola A. Ardigò in un’ottica di integrazione tra progetti, 
ricerche, laboratori promossi dalla Scuola. 

 
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2023 A NOVEMBRE 2023 

• Nome del datore di lavoro  Università degli Studi dell’Aquila 
• Tipo di azienda o settore  Ufficio Relazioni Internazionali  

• Tipo di impiego  EUROPROGETTISTA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di orientamento, tutorato e di gestione degli studenti internazionali 

incoming e della relativa carriera accademica; gestione dei flussi 
documentali prima, durante e al termine della mobilità. 



 

 
• Date (da – a)  DA APRILE 2022 A NOVEMBRE 2022 

• Nome del datore di lavoro  Università Verde di Bologna – Centro Antartide 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  JUNIOR PROJECT MANAGER 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto nella definizione del progetto, pianificazione delle attività, 

monitoraggio delle attività, comunicazione. 
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2022 A MARZO 2022  
• Nome del datore di lavoro  Arca di Noè 
• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE EXTRACURRICULARE, UFFICIO PROGETTAZIONE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto nella redazione di progetti sociali e culturali, gestione della 

documentazione e reportistica, analisi e ricerca per l’implementazione di 
nuovi progetti. 

 
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2021 A DICEMBRE 2021 

• Nome del datore di lavoro  Università Verde di Bologna APS 
• Tipo di azienda o settore  Associazione di Promozione Sociale 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE EXTRACURRICULARE, UFFICIO PROGETTAZIONE 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Definire gli elementi costitutivi dell’intervento: finalità, metodologie, 

strumenti, destinatari/beneficiari, tempi e costi, ecc., individuare i criteri e 
gli strumenti necessari a valutare l’efficacia e l’impatto dell’intervento. 

 
• Date (da – a)   DA APRILE 2021 A DICEMBRE 2021 

• Nome del datore di lavoro  Fondazione Grameen Italia 
• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non- profit 

• Tipo di impiego  TIROCINANTE CURRICULARE, AREA PROGETTI INNOVATIVI 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto alla gestione del progetto, mappatura attiva di bandi territoriali; 

scrittura di progetti sociali; supporto all'attivazione di canali, reti e 
partnership per nuovi progetti. 

 
• Date (da – a)   DA APRILE 2021 A DICEMBRE 2021 

• Nome del datore di lavoro  Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze per la Qualità della Vita 

• Tipo di impiego  TUTOR DIDATTICO 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Supporto e l'assistenza alla didattica. 

 
• Date (da – a)   DA MARZO 2021 A LUGLIO 2021 

• Nome del datore di lavoro  Alma Mater Studiorum - Università di Bologna 
• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Farmacia e Biotecnologie – FaBiT  

• Tipo di impiego  COLLABORAZIONE STUDENTESCA 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistenza agli studenti in aula e durante le attività di laboratorio. 

 
 
 
 
 



 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2024 A MARZO 2025 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 MASTER IN DESIGN DELLA COMUNICAZIONE PER L’IMPRESA 

Università degli Studi di Ferrara 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Antropologia della comunicazione, art direction e design della 
comunicazione, brand Identity e comunicazione digitale, social listening 
public engagement, posizionamento e marketing. 
 

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2022 A GENNAIO 2023 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 CORSO DI ALTA FORMAZIONE PROFESSIONALE IN EUROPROGETTAZIONE, 

Challenge Network Spa 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 

 Europrogettazione: realizzazione e presentazione di proposte progettuali 
per accedere ai Fondi Europei 
 

• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2021 A SETTEMBRE 2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 CORSO DI ALTA FORMAZIONE IN WELFARE COMMUNITY MANAGER, 

CULTURE, MODELLI IMPRENDITORIALI E PROGETTAZIONE DI SERVIZI SOCIALI 
INNOVATIVI, Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 

 Culture del welfare e welfare community management, valutazione, 
impatto e reporting, appalti, co-progettazione e patti, co-creazione e co-
progettazione: orientarsi tra pratiche di governance e strumenti 
amministrativi, capacity building delle organizzazioni. 
 

• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2020 A SETTEMBRE 2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 CORSO MAGISTRALE “MUTAMENTI SOCIALI NEL PERIODO DEL COVID A 

BOLOGNA E WELFARE DI COMUNITÀ”, Scuola Achille Ardigò 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 

 Lezioni su: welfare di comunità e servizio sanitario; strategie, servizi e 
priorità per un Welfare di Comunità a Bologna; i servizi sociali a Bologna; 
impoverimento delle famiglie durante il lockdown a Bologna. 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2019 A DICEMBRE 2021 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 LAUREA MAGISTRALE IN SVILUPPO LOCALE E GLOBALE, Alma Mater 

Studiorum – Università di Bologna 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Pianificazione di politiche pubbliche e interlocuzione con i policy maker e 
i loro stakeholders.  
Tesi: “Le vulnerabilità delle famiglie bolognesi con minori 
durante il Covid-19: ripensare le politiche famigliari a partire dagli spazi 
urbani”  
 

• Date (da – a)  DA GENNAIO 2020 A FEBBRAIO 2020 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 CORSO POST- LAUREA IN DATA JORUNALISM 

Ifoa 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 
 

 Competenze teoriche e capacità pratiche nell’ambito della realizzazione 
di prodotti giornalistici data-driven, articoli, inchieste, comunicati stampa 
incentrati prioritariamente sull’analisi quali-quantitativa di dati e 
informazioni statistiche, realizzati attraverso un processo di 
valorizzazione delle fonti informative disponibili. 

   
 
 



 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2014 A LUGLIO 2018 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 LAUREA TRIENNALE IN FILOSOFIA 

Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Capacità di selezionare e organizzare informazioni e documentazione da 
fonti specifiche e repertori, capacità di comprendere i nessi teorici e 
collegamenti storici con discipline diverse dalla filosofia, capacità di 
definizione ed esposizione di proposte e contenuti. 
 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2009 A LUGLIO 2014 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 DIPLOMA CLASSICO 

Liceo Marco Minghetti 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Capacità di analisi critica, ragionamento logico, comunicazione scritta e 
orale, e una solida formazione culturale e linguistica. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 Comunicazione efficace e adattabile: capacità di gestire e coordinare progetti 
complessi in cui ho dovuto adattare il mio stile comunicativo per interagire con 
un ampio ventaglio di interlocutori. Questo ha richiesto una comunicazione 
chiara, precisa e orientata agli obiettivi di ciascun gruppo coinvolto.  
Problem Solving rapido ed efficace: abilità nel risolvere rapidamente 
problematiche complesse, adottando un approccio pratico e mirato per garantire 
la continuità dei progetti. Questo include l'identificazione di soluzioni tempestive 
a ostacoli operativi o strategici, ottimizzando risorse e risultati. 
Apprendimento rapido e adattabilità a vari contesti lavorativi: flessibilità 
nell'acquisire nuove competenze e adattarmi rapidamente a contesti e ruoli 
diversi. Ho sviluppato questa capacità in ambienti accademici e associativi, dove 
ogni progetto richiedeva una rapida comprensione delle dinamiche specifiche e 
l'adozione di soluzioni personalizzate. 
Scrittura: competenze nella redazione di documentazione professionale chiara 
e dettagliata: scrittura di progetti, redazione di report, piani editoriali per siti e 
profili social (Linkedin, Facebook, Instagram). 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
 

 
ALTRE LINGUE 

 
  Inglese 

• Capacità di lettura  eccellente  
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione 
orale 

 eccellente 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Empatia e ascolto attivo: capacità di comprendere e rispondere alle esigenze 
degli altri, affinata attraverso esperienze teatrali e collaborazioni in ambienti 
professionali diversificati.  
Mediazione culturale: esperienza nell'interazione con individui provenienti da 
contesti culturali differenti, adottando pratiche comunicative e comportamentali 
che facilitano la comprensione reciproca, promuovendo l'integrazione e il 
dialogo tra diverse visioni del mondo. 



 

Facilitazione: capacità di rendere più fluido il processo di comunicazione e 
collaborazione, migliorando l'interazione tra le persone o i gruppi coinvolti, 
favorendo una comprensione reciproca e l'emergere di soluzioni condivise. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Gestione e coordinamento di progetti complessi: nel corso delle 
esperienze lavorative ho sviluppato competenze nella progettazione, 
organizzazione e coordinamento di attività complesse. 
Pianificazione strategica e definizione degli obiettivi: Esperienza 
nell'analisi dei fabbisogni, definizione delle finalità progettuali e pianificazione 
delle metodologie e delle risorse.  
Coordinamento di gruppi e facilitazione della collaborazione: capacità di 
lavorare in team eterogenei, facilitando la comunicazione e la collaborazione tra 
diverse realtà istituzionali e professionali.  
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Pacchetto Microsoft Office:  
conoscenza avanzata di Word, Excel, PowerPoint e Outlook, utilizzati per la 
gestione di documenti, presentazioni e comunicazioni professionali. 
Canva:  
utilizzo della piattaofrma di progettazione grafica per la creazione di contenuti 
grafici e visivi, come presentazioni, flyer, materiali promozionali, contenuti per i 
social (stories, post, reels) 
Programmi di grafica:  
conoscenza di software di grafica come Adobe Photoshop e Illustrator a livello 
base, per la creazione e modifica di contenuti visivi. 
Capcut:  
conoscenza del video-editor e degli strumenti che consentono di realizzare 
video. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 
 
 
 
 

. 

 Capacità di esprimere concetti complessi attraverso forme artistiche visive e 
di sviluppare soluzioni comunicative innovative e coinvolgenti stimolata dalle 
esperienze nel teatro e in corsi di disegno e dal Master in Design della 
Comunicazione per l’Impresa. 
 
Percorso di ascolto verso il nuovo PSSR regionale.  
Regione Emilia- Romagna 8 incontri (da aprile a giugno 2022). 

Ciclo di webinar PNRR Italia Domani - Cooperative sociali e la sfida 
dell’attuazione, CGM Consorzio Nazionale della Cooperazione Sociale Gino 
Mattarelli (da gennaio a marzo 2022). 

Incontri di “co-progettazione per la definizione di servizi e iniziative di 
welfare di comunità nei Quartieri” (ottobre-novembre 2021) 

AlmaCityLab – Programma di orientamento all’innovazione (da marzo a 
maggio 2021). 

Digital Storytelling Workshop – Online European Youth Event Action Lab for 
Inclusion (13-14 febbraio e 20-21 febbraio 2021) 

Social Makers Week – Workshop sull'Innovazione Sociale (14-20 dicembre 
2019) Organizzato da ARTEC, KTO Nuova Imprenditorialità – Spin-off e Start-
up, e ALMALABOR. 



 

Culturit -Associazione universitaria di consulenza culturale, membro area 
progettazione (da settembre 2019 a settembre 2020).  

 
PATENTE O PATENTI 

 
ALLEGATI 

 
 

 B 
 
Titoli valutabili 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base al 
D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE 2016/679  


