
                                                                          
ESPERIENZA 
LAVORATIVA  

    

IN CORSO      
1.    INCARICO PRINCIPALE  

                                                • 
Date   

  Dal 1 giugno 2018 -oggi  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Ministero per i Beni e le Attività Culturali e il Turismo (MIBACT) – 
Soprintendenza Archivistica e Bibliografica della Lombardia (Milano, via 
Senato, n. 10)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministrazione statale periferica    

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato – incarico triennale  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia  (Soprintendente)   

      
    INCARICHI AD INTERIM  
                                                • 
Date   

  Dal 24 aprile 2020 - oggi  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  MIBACT – Soprintendenza Archivistica e Bibliografica della Basilicata 
(Potenza, Discesa San Gerardo, n. 7)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministrazione statale periferica  

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato – incarico ad interim  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia   

      
                                                • 
Date   

  Dal 1 aprile 2020 - oggi  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  MIBACT – Soprintendenza Archivistica e Bibliografica della Puglia (Bari, 
Strada Sagges, n. 2)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministrazione statale periferica  

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato – incarico ad interim  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia   

      
                                                • 
Date   

  Dal 15 maggio 2019 –14 maggio 2020  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  MIBACT – Soprintendenza Archivistica e Bibliografica del Piemonte e 
della Valle d’Aosta (Torino, Via S. Chiara, n. 40 h)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministrazione statale periferica  

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato – incarico ad interim  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia   

      
                                                • 
Date   

   15 ottobre 2018 – 14 aprile 2019  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Ministero per i Beni e le Attività Culturali (MIBAC) – Archivio di Stato di 
Milano (Milano, via Senato,n. 10)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministrazione statale periferica  

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato – incarico ad interim  



• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia (Direttore)  

      
                                                • 
Date   

  Dal 17  luglio 2017  (ad interim dal 1 giugno 2018) al 27 agosto 2018.  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Ministero per i Beni e le Attività Culturali e il Turismo (MIBACT) – Archivio 
di Stato di Genova  (Genova, Piazza di S. Maria in via Lata, n. 7)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministraziione statale periferica    

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia   

      
                                                • 
Date   

  Dal 14 giugno 2017 – 14 luglio 2017  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Ministero per i Beni e le Attività Culturali e il Turismo (MIBACT) – 
Direzione Generale per gli Archivi (Roma, Via San Michele, n. 22)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Amministrazione statale centrale   

• Tipo di impiego    Contratto a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Dirigente di II fascia   
  

    INCARICHI AGGIUNTIVI IN CORSO (Università e formazione)  
                                                • 
Date   

  Dal 18 ottobre 2020 -   

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Università degli Studi di Milano – Dipartimento di Scienze Storiche e 
Umanistiche  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Ente pubblico di ricerca  

• Tipo di impiego    Contratto di prestazione occasionale (a titolo gratuito)   
• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Laboratorio di n 20 ore “LA TUTELA DEL DIGITALE NATIVO: COMPETENZE E 
SCENARI”  

      
    INCARICHI MIUR (2000-2017)  

                                                 • 
Date  

  1 settembre 2010 - 13 giugno 2017.  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia – Direzione Generale – Ufficio VI 
– Via Castromediano, n. 123  (Bari)  

• Tipo di azienda o 
settore  

  Ufficio periferico del  Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca (MIUR)  

• Tipo di impiego    Docente comandato a seguito di concorso per titoli ed esami (l. n. 
448/1998)  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

  Svolgimento di compiti di supporto all’attuazione dell’autonomia 
scolastica con particolare riferimento alla integrazione scolastica degli 
alunni con disabilità, all’inclusione degli alunni con Bisogni Educativi 
Speciali, alla Documentazione dei processi di ricerca educativa e didattica, 
alla Valutazione (degli apprendimenti, delle Istituzioni scolastiche, ecc.), 
comunicazione istituzionale, Centro di Documentazione della scuola 
pugliese.  
In particolare:  

  Componente Staff regionale per la Formazione (Docenti e Dirigenti 
Scolastici),  

istituito con DDG del 12 novembre 2016, su disposto del “Piano 
Nazionale Triennale per la formazione dei docenti” del MIUR 
(3.10.2016);  

• Componente Commissione Regionale per la 
selezione/valutazione di progetti di ricerca e formazione in 



materia di Indicazioni nazionali e certificazione delle 
competenze nelle scuole del primo ciclo o loro reti, nonché per 
l’individuazione della scuola polo regionale, di cui all’Avviso 
pubblico del D.D.G. USR Puglia del 24 settembre 2015 – MIUR D.M. 
435/2015 (USR Puglia, D.D.G. prot. n. 10580 del 24/09/2015);  

• Componente Commissione di valutazione delle candidature a 
Polo provinciale/subprovinciale per la realizzazione di azioni 
finalizzate alla formazione dei “coordinatori/referenti per 
l’inclusione, di cui all’Avviso pubblico del D.D.G. USR Puglia prot. 
n. 13122 del 24/11/2015 – MIUR D.G. per il Personale scolastico 
D.D. prot. n. 37900 del 19/11/2015 (USR per la Puglia D.D.G. prot. 
n. 13122/2 del 1 dicembre 2015);  

• Componente Commissione Regionale per la 
selezione/valutazione di progetti finalizzati alla 
implementazione del Sistema Nazionale di Valutazione, con 
particolare riferimento alla progettazione e all’attuazione dei 
Piani di Miglioramento, di cui all’Avviso pubblico del D.D.G. USR 
Puglia del 9 ottobre 2015 – MIUR Direzione  
Generale Ordinamenti e Valutazione D.D. 937/2015 (USR Puglia 

D.D.G. prot. n. 11965 del 26/10/2015);  
• Componente della Commissione (art. 2, comma 5 D.M. n. 

235/2014) per la valutazione dei servizi prestati nelle scuole di 
ogni ordine e grado, statali o riconosciute, dei Paesi 
appartenenti all’Unione Europea, al fine della compilazione 
delle graduatorie permanenti per il personale docente ed 
educativo, trasformate in graduatorie ad esaurimento (D.D.G. 
USR Puglia prot. n. 8338 del 29.07.2015);  

• Coordinatore delle attività funzionali alla definizione della 
dotazione organica regionale per il sostegno, anche al fine delle 
successive azioni di valutazione della qualità dell’inclusione 
(USR Puglia – D.D.G. prot. n . 6951 del 10 luglio 2015);  

• Componente Commissione di selezione dei docenti interessati 
ala frequenza dei corsi di perfezionamento in Austria, Germania 
e Francia (MIUR – D.G.O.S. – prot. n.  
3270 del 15.04.2015 ) – USR Puglia, D.D.G. prot. n. 5149 del 22 
maggio 2015;  

• Componente Gruppo di lavoro per la valutazione delle proposte 
progettuali relative all’avviso n. 1/2015-Regione Puglia ”Diritti a 
Scuola” (Regione Puglia, D.G.R. n. 73 del 3.02.2015): 
progettazione e realizzazione di azioni formative e informative, 
supporto, consulenza, produzione di materiali formativi;  

• Supporto alla comunicazione istituzionale interna;  
• Componente dell’Organo di Garanzia regionale per la Puglia 

istituito con D.D.G. USR Puglia  prot. n. 1338 del 3.02.2015.  
• Componente dello Staff Puglia Sistema Nazionale di 

Valutazione, istituito con D.D.G. USR Puglia  n. 971 del 27.01.2015.  
• Componente del Coordinamento Nazionale dei Centri Territoriali 

di supporto per  l’Inclusione, con compiti di consulenza, 
programmazione e monitoraggio sui temi della disabilità e 
dell’inclusione (Decreto MIUR – D.G. per lo Studente, l’Integrazione, 
la Comunicazione e la Partecipazione, prot. n. 635 del 28.07.2014);  

• Componente del Comitato tecnico con funzioni di indirizzo del 
Coordinamento nazionale dei CTS per l’inclusione (Decreto 
MIUR, D.G.  per lo Studente, l’Integrazione, la Partecipazione e la 
Comunicazione, prot. n. 635 del 28.07.2014);  

• Componente  della  Commissione  di  valutazione 
 finale  del   

Master in psicopedagogia e didattica dei DSA – Università di Bari, 
a.a. 2012-2013;  



• Componente della commissione regionale di valutazione dei 
progetti di apertura delle scuole e prevenzione della 
dispersione scolastica, in attuazione dell’art. 7 – D.L. 12.09.2013, 
n. 104, convertito in legge 8.11.2013, n. 128 (D.M. n. 87/2014)  

• Componente del Comitato tecnico-scientifico  e coordinatore per 
la progettazione e realizzazione del Seminario Nazionale “Da I 
CARE a ICF: verso una cultura sociale dei Bisogni Educativi 
Speciali”, organizzato da USR Puglia – Direzione Generale 
(Monopoli, 3-4 dicembre 2013).  

• Componente del Gruppo tecnico regionale per la ristrutturazione 
del sito istituzionale dell’USR per la Puglia ;  

• Componente del Comitato regionale di pilotaggio per 
l’attuazione del progetto nazionale di cui al Protocollo d’Intesa 
tra il MIUR e l’Accademia Nazionale dei Lincei del 2 aprile 2012 
– Polo Pugliese del progetto “I Lincei per una nuova didattica nella 
scuola” (D.D.G. prot. n. 3454 del 15.05.2013);  

• Componente del Gruppo Tecnico Regionale di lavoro per 
l’attuazione del Piano di Azione e Coesione – PON /FSE – 
Azione F3 “Realizzazione di prototipi di azioni educative in aree di 
grave esclusione sociale e culturale, anche attraverso la 
valorizzazione delle reti esistenti” (D.D.G. prot. n. 6275 del 
17.09.2012);  

• Referente del Centro di Documentazione Regionale della Scuola 
Pugliese: “Puglia@scuola” istituito c/o l’USR Puglia – Direzione 
Generale;  

• Componente del Comitato scientifico di Puglia@scuola: collana 
di pubblicazioni tematiche dell’USR Puglia per i tipi de “la meridiana” 
(USR Puglia – D.D.G. prot. n. 3665 del 5/09/2013);  

• Componente del Comitato di redazione di Puglia@scuola: 
collana di pubblicazioni tematiche dell’USR Puglia per i tipi de “la 
meridiana” (USR Puglia – D.D.G. prot. n. 3665 del 5/09/2013);  

• Componente della Commissione regionale per la valutazione 
degli studenti di lingua tedesca al fine della partecipazione al 
soggiorno studio in Germania offerto dal Ministero per gli Affari 
Esteri (USR Puglia – D.D.G. prot. n. 1775/1 del 13.03.2013);  

• Componente del Nucleo MIUR- D.G. per lo Studente, 
l’Integrazione, la Comunicazione e la Partecipazione, per il 
coordinamento nazionale delle Istituzioni Scolastiche sede di 
Centro Territoriale di Supporto (CTS) per i Bisogni Educativi 
Speciali;  

• Componente del Gruppo di lavoro nazionale, istituito con D.D.G. 
MIUR - Direzione Generale per lo Studente, l’Integrazione, la 
Comunicazione e la Partecipazione,  per la realizzazione e la 
gestione del portale informativo e formativo nazionale sui 
Bisogni Educativi Speciali (in collaborazione con INDIRE, 
Università degli Studi di Foggia, CNR di Genova): http://bes.indire.it 
;  

• Componente del Comitato Tecnico Scientifico Regionale per i 
Disturbi Specifici di Apprendimento, insediato c/o l’USR Puglia – 
Direzione Generale;  

• Referente del Piano Regionale di Formazione docenti sui Disturbi 
Specifici di Apprendimento aa.ss. 2011-2013;  

• Referente per l’USR Puglia – Direzione Generale, del portale 
informativo e della connessa piattaforma e-learning co-gestita 
con l’Università degli Studi di Foggia – Facoltà di Scienze della 
Formazione – Dipartimento di Scienze Umane, per la gestione della 
FAD nell’ambito del Piano Regionale di formazione docenti sui 
Disturbi Specifici di Apprendimento (www.dsapuglia.it);  



• Formatrice nell’ambito del Piano Regionale di Formazione docenti 
sui DSA;  

• Docente nel Master in “Didattica e psicopedagogia dei DSA” – 
Università di FoggiaFacoltà di Scienze della Formazione, a.a. 2011-
2012;  

• Docente nel Master in “Didattica e psicopedagogia dei DSA” – 
Università di Bari- Facoltà di Scienze della Formazione,  a.a. 2011-
2012 e 2012-2013;  

• Componente della commissione di valutazione per l’accesso al 
Master in Didattica e Psicopedagogia dei DSA – Università di Foggia 
a.a. 2011-2012 e 2012-2013;  

• Componente del Comitato tecnico scientifico di valutazione del 
Master in Didattica e Psicopedagogia dei DSA – Università di 
Foggia, a.a. 2011-2012 e 2012-2013;  

• Componente del Collegio docenti del Master in Didattica e 
Psicopedagogia dei DSa – Università di Foggia, a.a. 2011-2012;  

• Componente della Commissione di valutazione per l’accesso al 
master in Didattica e Psicopedagogia dei DSA – Università di Bari, 
a.a. 2011-2012 e 2012-2013;  

• Componente della Commissione d’esame per l’acquisizione del 
titolo finale del Master / Corso di perfezionamento in Didattica e 
Psicopedagogia dei DSA – Università di Lecce (a.a. 2012-2013): 
sessione unica (giugno 2014);  

• Componente della Commissione d’esame per l’acquisizione del 
titolo finale del Master / Corso di perfezionamento in Didattica e 
Psicopedagogia dei DSA – Università di Bari (a.a. 2012-2013): 
sessione giugno 2014 e settembre 2014;  

• Componente della Commissione d’esame per l’acquisizione del 
titolo finale del Master / Corso di perfezionamento in Didattica e 
Psicopedagogia dei DSA – Università di Foggia (a.a. 2011-2012): 
prima sessione (marzo 2013) e seconda sessione (maggio 2013);  

• Componente della Commissione d’esame per l’acquisizione del 
titolo finale del Master / Corso di perfezionamento in Didattica e 
Psicopedagogia dei DSA – Università di Lecce (a.a. 2011-2012): 
sessione unica (marzo 2013);  

• Componente della Commissione d’esame per l’acquisizione del 
titolo finale del Master / Corso di perfezionamento in Didattica e 
Psicopedagogia dei DSA – Università di Bari (a.a. 2011-2012): 
sessione unica (aprile 2013);  

• Componente del Gruppo di Lavoro Interistituzionale Regionale 
(GLIR) per la programmazione regionale delle politiche per la 
disabilità in Puglia, istituito c/o l’USR Puglia – Direzione Generale 
(dal 2012 ad oggi);  

• Componente del Comitato interistituzionale di redazione del 
portale www.dsapuglia.it, in collaborazione con l’Università di 
Foggia – Dipartimento di Scienze umane (da luglio 2012);  

• Integrazione degli alunni con disabilità - Azioni di Monitoraggio;  
• Supporto alle procedure per la definizione degli organici di 

sostegno;  
• Contenzioso relativo all’integrazione degli alunni con disabilità - 

Indagini sulle criticità nei percorsi di integrazione;  
• Coordinamento operativo dei Gruppi di Lavoro per l’Handicap 

provinciali, dei Gruppi di Lavoro Interistituzionali Provinciali per 
l’handicap, del Gruppo di Lavoro Interistituzionale Regionale per 
l’handicap;  

• Formazione docenti e dirigenti scolastici sui temi della pedagogia 
e della didattica speciale, nonché del project management e della 
organizzazione e gestione scolastica con riferimento alla 
dimensione inclusiva del curricolo e del POF;  



• Sperimentazione didattica nell’ambito della integrazione (es. 
Progetti nazionali MIUR: “I Care”: imparare, Comunicare, Agire in 
una Rete Educativa , “ICF: dal modello dell’OMS alla progettazione 
nella Scuola”);  

• Coordinamento, monitoraggio delle attività delle Scuole Polo 
per l’handicap e dei Centri Territoriali di Supporto per 
l’Handicap;  

• Raccordi interistituzionali nell’ambito dell’integrazione della 
disabilità, con particolare riferimento ai processi di pianificazione e 
di programmazione integrata delle risorse socio-sanitarie e del diritto 
allo studio;  

• Azioni a sostegno degli alunni con Disturbi Specifici 
dell’Apprendimento: Comitato tecnico scientifico regionale, 
sperimentazioni didattico-organizzative, progetti di ricercaazione, 
gestione del contenzioso in sede giudiziaria ed extragiudiziaria, 
formazione degli  
operatori della scuola e socio-sanitari sui temi delle 
fragilità sociali;  

• Progetti relativi all’integrazione degli alunni con disabilità;  
• Concorsi per gli studenti relativi all’area d’intervento;  
• Componente del Nucleo di valutazione interistituzionale costituito 

nell’ambito del progetto regionale DIRITTI A SCUOLA (Regione 
Puglia – Assessorati per il Diritto allo Studio e al Welfare, in 
collaborazione con USR Puglia), finalizzato al potenziamento delle 
competenze di base per gli alunni in condizione di svantaggio socio-
culturale e ambientale: anno 2010 (avviso pubblico Regione Puglia, 
n. 6/2010); anno 2011 (avviso pubblico Regione Puglia, n. 5/2011); 
anno 2012; anno 2013; anno 2015;  

• Componente del Gruppo di coordinamento regionale istituito 
nell’ambito del progetto nazionale sperimentale “Classi 2.0”;  

• Dal 2010-al 2013: attività di programmazione integrata, di 
coordinamento e istruttoria nel settore della disabilità, 
dell’integrazione scolastica e dei bisogni educativi speciali c/o 
l’Ufficio VII  dell’USR Puglia – Ambito Territoriale per la 
provincia di Bari (in continuità con i compiti e gli incarichi elencati 
di seguito nell’ambito della posizione di comando per gli aa. 2007-
2010 c/o l’ex Ufficio Scolastico Provinciale di Bari – USR Puglia);  

• Componente della Commissione regionale di valutazione dei 
progetti di prevenzione della dispersione scolastica (MIUR, 
D.M. 7/2014);  

• Componente della Commissione regionale di valutazione dei 
progetti di cultura della legalità economica “L’Italia incompiuta” 
(in collaborazione con la Procura regionale della Corte dei conti);  

• Componente del Tavolo Regionale per l’Autismo, istituito con 
Delibera della Giunta della Regione Puglia n,. 805 del 5/05/2014.  

• Componente del Gruppo di lavoro regionale istituito c/o Ufficio 
Scolastico Regionale per la Puglia per la conduzione e il 
coordinamento delle attività di consultazione pubblica finalizzate alla 
implementazione sul territorio del Piano nazionale MIUR – “La 
buona scuola” (DDG prot. n. 10357 DEL 3.10.2014);  

• Componente della Commissione regionale di valutazione dei 
progetti formativi volti al potenziamento delle competenze dei 
docenti nelle aree ad alto rischio socioeducativo e a forte 
presenza di immigrati (MIUR – d.m. 21 MAGGIO 2014, N. 351) – 
USR Puglia, DDG prot. n. 12020 del 12.11.2014;  

• Componente della Commissione regionale di valutazione dei 
progetti formativi volti al potenziamento delle competenze dei 
docenti in materia di disabilità, di DSA  e di BES (USR Puglia - 
DDG prot. n. 11992/1 dell’11 novembre 2014).  



  
Date    Dal 2 febbraio 2017  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica   

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente statale   

Tipo di impiego      
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  Inserito nell’Elenco Nazionale di Componenti degli Organismi Interni di 
Valutazione della P.A. (OIV), istituito con D.M. del 5 dicembre 2016, al n. 275, 
con attribuzione della seconda fascia di livello professionale, a seguito di 
procedura comparativa.   
  

Date    Dal 28 marzo 2017  
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Università degli Studi di Foggia   

Tipo di azienda o 
settore  

  Università statale   

Tipo di impiego    Collaborazione a titolo gratuito  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  Componente del Comitato di Indirizzo del Corso di Laurea Specialistica in 
“Scienze dell’Educazione e della Formazione”.   
  

Date    Da aprile a giugno 2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  I.C. “Calvino” di Alliste (Lecce)  

Tipo di azienda o 
settore  

  Istituzione Scolastica Autonoma  

Tipo di impiego    Contratto di prestazione occasionale (a seguito di superamento di procedura 
comparativa)  

Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  n. 40 ore totali di formazione a Docenti e Dirigenti Scolastici sui temi della 
Valutazione delle Istituzioni scolastiche e del Miglioramento, finalizzati alla 
produzione di set di Key Performance Indicators specifici della rete di scopo e 
di una ipotesi di Piano di Miglioramento di rete.   
  

Date    Da marzo a maggio 2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  IISS “Del Prete” di Sava (Taranto)  

Tipo di azienda o 
settore  

  Istituzione Scolastica Autonoma  

Tipo di impiego    Contratto di prestazione occasionale (a seguito di superamento di procedura 
comparativa)  

Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  n. 10 ore totali di formazione docenti sui temi del miglioramento a partire 
dall’analisi di basi dati relative agli esiti scolastici degli studenti della rete di scopo 
(DM 663/2016, art. 21, lettera a: Supporto all’attuazione dei Piani di 
Miglioramento delle Istituzioni scolastiche)   
  

Date    Da novembre 2016 a gennaio 2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  Scuola Secondaria di Primo Grado “Bianco – Pascoli” di Fasano (Brindisi) 

Tipo di azienda o 
settore  

  Istituzione Scolastica Statale   

Tipo di impiego    Contratto di prestazione occasionale  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  n. 9 ore totali di formazione docenti sui temi dell’innovazione e dell’inclusione.   

Date    IRFOS  



• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  Istituto di Ricerca e Formazione Superiore  

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente di formazione   

Tipo di impiego    Contratto di prestazione occasionale  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  n. 6 ore di formazione a Docenti e a Dirigenti scolastici sui temi del Sistema 
Nazionale di Valutazione, della valutazione di sistema e del miglioramento.   
  

Date    Da aprile a dicembre 2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  INVALSI  

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente pubblico di ricerca  

Tipo di impiego    Contratto di collaborazione  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  ESPERTO VALUTATORE dei NUCLEI ESTERNI DI VALUTAZIONE (NEV) 
 PER  
L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE (a.s. 2016-
2017).  
  

Date    Da marzo a maggio 2017  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  INDIRE – AGENZIA NAZIONALE ERASMUS PLUS  

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente pubblico di ricerca  

Tipo di impiego    Contratto di collaborazione  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  ESPERTI A SUPPORTO DELL’AGENZIA NAZIONALE NELLE ATTIVITA’ DI 
VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA ERASMUS +: Settore Istruzione 
(Valutazione delle candidature – Azione KA1: mobilità).  
  

Date   Da ottobre 2016 a luglio 2017  

 
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  INDIRE – AGENZIA NAZIONALE ERASMUS PLUS  

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente pubblico di ricerca  

Tipo di impiego    Contratto di collaborazione  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  ESPERTI A SUPPORTO DELL’AGENZIA NAZIONALE NELLE ATTIVITA’ DI 
VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA ERASMUS +: Settore Istruzione superiore 
(Valutazione dei Rapporti finali Istruziione Superiore – Azione KA2 “Partenariati 
Strategici”/2015.  
  
Da marzo 2016 a dicembre 2016  

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

  INVALSI  

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente pubblico di ricerca  

Tipo di impiego    Contratto di collaborazione  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  ESPERTO VALUTATORE dei NUCLEI ESTERNI DI VALUTAZIONE (NEV) 
 PER  
L’ATTUAZIONE DEL SISTEMA NAZIONALE DI VALUTAZIONE (a.s. 2015-
2016)  
  

Date    Da aprile 2016 a maggio 2016  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  INDIRE – AGENZIA NAZIONALE ERASMUS PLUS  



Tipo di azienda o 
settore  

  Ente pubblico di ricerca  

Tipo di impiego    Contratto di collaborazione  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  ESPERTI A SUPPORTO DELL’AGENZIA NAZIONALE NELLE ATTIVITA’ DI 
VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA ERASMUS + (CALL 2016/2018 CUP 
B59J1500000007): Settore Istruzione scolastica e Settore Istruzione superiore   
  
  

Date    Dal 15 luglio 2016   
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  Testata giornalistica settimanale a stampa “POLIS” – direttore responsabile 

Girolamo Ceci (Registrato al Tribunale di Bari n. 15 – R.G. 2505/2016 del 
19/05/2016)  

Tipo di azienda o 
settore  

  Associazione di diritto privato non riconosciuta  

Tipo di impiego    Redattrice   
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  Responsabile della rubrica di cultura e costume “LA TARTARUGA”: affondi e 
indagini fra luoghi, eventi, persone, libri ed espressioni glocali”  
  

Date    Maggio- giugno 2016  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  IPSEO “Moro” di Santa Cesarea Terme (Lecce)  

Tipo di azienda o 
settore  

  Istituzione Scolastica Autonoma  

Tipo di impiego    Contratto di prestazione d’opera occasionale  
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  12 ore di formazione docenti, frontale e laboratoriale, sul tema della DIDATTICA 
COOPERATIVA E SPERIMENTALE PER L’INCLUSIONE.   
  

Date    Da maggio 2016  
• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  
  Società Dante Alighieri – DUBAI   

Tipo di azienda o 
settore  

  Ente morale – Fondazione di diritto privato   

Tipo di impiego    Collaborazione free lance   
Principali mansioni e 
responsabilità  

  

  Presidenza della COMMISSIONE CULTURA – DUBAI per la promozione della 
lingua e della cultura italiana a Dubai, nella prospettiva di EXPO – DUBAI 2010 
(incarico ottenuto a seguito di selezione con avviso pubblico del 16 maggio 
2016).   
  

 


