
 

 

 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 
 

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome DAVIDE BIFFI 
 

Indirizzo 

Telefono 

E-mail Nazionalità ITALIANA 

Data e luogo di nascita  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

Da a: giugno 2022 - in corso 
Nome e Indirizzo del datore: Cooperativa Sociale l’Arcobaleno Onlus- Lecco 

 
Tipo di impiego: coordinatore progetto SAI “Lecco una provincia accogliente” 

 
Principali mansioni: coordinamento delle equipe gestori degli appartamenti SAI; rapporti con enti e 

istituzioni pubbliche: Servizio Centrale, Prefettura di Lecco, Ats e Asst, partner 
aderenti al progetto e soggetti del territorio. 

 

 
Da a: ottobre 2021 – dicembre 2022 
Nome e Indirizzo del datore: Codici- Ricerca e intervento Cooperativa sociale Onlus 

 
Tipo di impiego: ricercatore nel progetto FAMI Ideas - Intercetta il Disagio Efficienta l'Accesso 

ai Servizi- 
 

Principali mansioni: ricercatore. attività di valutazione in itinere del progetto attraverso organizzazione e 
conduzione di focus group, interviste strutturate, incontri di rete. 

 
 

 
Da a: ottobre 2021- luglio 2022 
Nome e Indirizzo del datore: Codici- Ricerca e intervento Cooperativa sociale Onlus 



Tipo di impiego: ricercatore nel progetto Agoral- Prefettura di Alessandria 
 

Principali mansioni: collaborazione allo sviluppo della piattaforma Combacia attraverso la cura del 
rapporto con enti gestori dell’accoglienza di richiedenti asilo nella provincia di 
Alessandria. lavoro di rete con i soggetti partner dedicato allo sviluppo della 
piattaforma. 

 
 

Da a: novembre 2019 - gennaio 2022 
Nome e Indirizzo del datore:  ATS Brianza 

 
Tipo di impiego: coordinatore progetto FAMI: “Nuova rete della salute mentale per 

richiedenti asilo e rifugiati in Brianza”. 
 

Principali mansioni: coordinamento equipe territoriali del progetto; monitoraggio e rendicontazione 
attività; gestione e facilitazione della rete istituzionale tra i partner di progetto; 
rapporti con l’autorità FAMI. 

 

 
Da a: 2015, settembre - 2022, maggio 
Nome e Indirizzo del datore: Associazione Naga Onlus, Milano, via zamenhof 7/A. 

 
Tipo di impiego: Coordinatore del centro Naga Har 

 
Principali mansioni: Coordinatore del centro Naga Har per richiedenti asilo, rifugiati e vittime 

della tortura. Principali mansioni: gestione dell’organizzazione del Centro 
attraverso il coordinamento dei volontari e della loro formazione (circa 80 
persone), delle attività e dei servizi; gestione dei rapporti con l’esterno a 
livello istituzionale e con altre associazioni o enti privati; scrittura e 
rendicontazione progetti 

 
 

Da a: febbraio 2019 
Nome e Indirizzo del datore: Università degli Studi Milano Bicocca 

 
Tipo di impiego: tutor corso di Antropologia nel percorso formativo per insegnanti “24 CFU” 

 
Principali mansioni: correzione e valutazione esami scritti; esame orale e registrazione; gestione forum 

on-line di supporto alla didattica. 

Da a: 2017- 2019 
Nome e indirizzo del datore: Cooperativa Glob Onlus, via Casati, Arcore (Mb). 

Tipo di impiego: coordinatore e operatore legale 



Principali mansioni: Sono stato tra i fondatori della Cooperativa Sociale Glob Onlus che si pone 
l’obiettivo di erogare servizi socio sanitari per migranti. Sono stato impiegato 
nel servizio di preparazione e informazione di richiedenti protezione 
internazionale prima dell’audizione presso la Commissione, informando loro 
sulle prassi della stessa, sui diritti e doveri dei richiedenti asilo e sull’iter della 
richiesta di protezione internazionale. Ho curato i rapporti con i committenti 
e mi sono occupato della ricerca di nuove commesse lavorative e della 
scrittura di progetti. 

 

Da a: aprile – luglio 2018 
Nome e Indirizzo del datore: Università degli Studi Milano Bicocca 

 
Tipo di impiego: tutor corso di perfezionamento Antropologia delle Migrazioni 

 
Principali mansioni: rapporti con docenti del corso (questioni didattiche e burocratiche); gestione gruppo 

studenti; presenza in aula. 
 

 
Da a: marzo- aprile 2018 
Nome e Indirizzo del datore: Università degli Studi Milano Bicocca 

 
Tipo di impiego: tutor corso di Antropologia nel percorso formativo per insegnanti “24 CFU” 

 
Principali mansioni: correzione e valutazione esami scritti; esame orale e registrazione; gestione forum 

on-line di supporto alla didattica. 
 

 
Da a: gennaio 2018- dicembre 2018 
Nome e Indirizzo del datore:  Circolo Arci Blob Arcore (Mb) 

 
Tipo di impiego: coordinatore incontri pubblici 

 
Principali mansioni: ideazione e organizzazione di un ciclo di incontri sui principali Paesi di provenienza 

dei flussi migratori. Contatto con i relatori e costruzione della giornata di formazione. 

Raccolta iscrizioni. Gestione e introduzione di ogni seminario. 

 

 
Da a: 1 dicembre 2018 
Nome e Indirizzo del datore: Prefettura di Pavia, presso Università di Pavia, aula del 400. 

 
Tipo di impiego: formatore 

 
Principali mansioni: Formatore per operatori dei CAS (centri di accoglienza straordinaria) della 

provincia di Pavia con un intervento dal titolo “Dalla struttura di accoglienza 
ai servizi: il ruolo dell’operatore nel CAS”. Incontro inserito nel percorso di 
formazione del progetto “DARAJA”, “Dall’ individuazione del rischio 
psicopatologico nei migranti ospiti dei Centri di Accoglienza Straordinariain 
provincia di Pavia alla presa in carico parte dei servizi del territorio”. 
Finanziato da Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 



2014-2020 Obiettivo Specifico 2.Integrazione / Migrazione legale - 
Obiettivo nazionale 3 Capacity building - lett. j) Governance dei servizi 

 
 

Da a: 2014 aprile – 2016 dicembre: 
nome e indirizzo del datore: Arci Milano 

 
Tipo di impiego: coordinatore 

 
Principali mansioni: Coordinatore del progetto di assistenza legale per i richiedenti asilo 

accolti nella provincia di Monza e Brianza (RTI Bonvena) nell’ambito 
dell’accoglienza prefettizia. 

 
 

Da a: 2013 giugno- 2015 settembre 
Nome e indirizzo del datore: Cooperativa Fonte di Solidarietà Onlus di Cornate d’Adda 

 
Tipo di impiego: educatore 

 
Principali mansioni: responsabile educativo, gestione delle attività all’interno del centro e i 

rapporti con la rete dei servizi e degli enti locali del territorio. (membro del 
cda della Cooperativa dal 2013 al 2016). 

 
 

Da a: 2015, Marzo-aprile: 
nome e indirizzo del datore: Consorzio Communitas. 

 
Tipo di impiego: tutor d’aula 

 
Principali mansioni: Collaborazione in qualità di tutor d’aula con il Consorzio Communitas ed 

il Laboratorio Escapes nella progettazione e realizzazione del primo corso 
di formazione “La complessità come risorsa” rivolto ad operatori 
dell’accoglienza di rifugiati e richiedenti asilo. 

 
 

Da a: 2010, ottobre – 2015, giugno 
Nome e indirizzo del datore: Cooperativa Progetto Filippide Lombardia di Cassina de’ Pecchi. 

 
Tipo di impiego: educatore 

 
Principali mansioni: Educatore nel progetto “Filippide” dedicato all’accompagnamento 

nell’attività sportiva e del tempo libero di adolescenti e giovani adulti 
affetti da patologie neurologiche (principalmente autismo). 

 
 

Da a: 2006 a 2012, maggio- 2012, giugno. 

Nome e indirizzo del datore: Cooperativa sociale Aeris, Vimercate – MB, Cooperativa Liberi Sogni di 
Calolziocorte-LC, comunità per minori “La porta aperta” di Trezzo sull’Adda, 
Cooperativa sociale Fonte di solidarietà Onlus di Cornate d’Adda. 

 

  Tipo di impiego:  educatore 



 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

Da a: dal 2016 al 2021 
 
 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione: Scuola di Dottorato di Antropologia culturale   e   sociale 

dell’Università degli Studi di Milano Bicocca 
 

qualifica conseguita: dottore di ricerca 
 

da a: 2008-2013 
 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione:       laurea   magistrale   in   “Scienze   antropologiche   ed   etnologiche 

curriculum “culture e società”, presso l’Università degli Studi 
Milano Bicocca, titolo tesi: “Emergenza nord Africa: etnografia del 
centro di accoglienza di Limbiate (settembre 2011- settembre 
2012). 

 
Qualifica conseguita: Laurea magistrale voto di laurea 101/110 

 
 

da a: 2007-2008 
 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione: Università degli Studi di Bergamo , corso di laurea “Diritti dell’uomo 

ed etica della cooperazione internazionale”, titolo tesi: “Educazione, 
migrazioni e sviluppo. Prospettive per una società conviviale”; 

 
Qualifica conseguita: Laurea Magistrale voto di laurea 101/110 
 

da a: 2007 
 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione: Università degli Studi di Bergamo in “Diritti dell’uomo ed etica della 

cooperazione internazionale”, titolo tesi : “L’educazione interculturale nelle 
scuole della provincia di Bergamo”. 

 
Qualifica conseguita: master di primo livello 

 
 

da a: 2002-2006 
 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione: Scienze dell’Educazione, curriculum interculturale, presso l’Università 



degli Studi di Bergamo,titolo tesi:“L’educazione nella Russia 
post-sovietica”, voto di laurea 100/110. 

 
Qualifica conseguita: Laurea triennale 

 
 

da a: 2002 
 

Nome e tipo di istituto 
di istruzione o formazione: istituto tecnico commerciale J. Nizzola di Trezzo sull’Adda, corso 

Igea (ragioneria), voto di diploma: 82/100 
 

Qualifica conseguita: diploma 
 
 

PUBBLICAZIONI 
 
- 2025, “Auto-etnografia dell'accoglienza. Lavorare nei servizi per richiedenti asilo e rifugiati”, Edizioni 
Junior, Reggio Emilia. 
 
- 2022, in “Pensare un’antropologia del welfare. Etnografie dello stato sociale in Italia”. Capitolo “Tra 
presa in carico e abbandono: un’etnografia dall’interno dei servizi per richiedenti asilo e rifugiati a 
Milano”. P. 161-184, Meltemi Editore, Milano. 

 
- 2018, in Rivista di Antropologia Pubblica, Vol , 3 (2) 2017: Dibattito- collaborare o rigettare? 
L’arcipelago dell’accoglienza e il mestiere dell’antropologo- p.112-121, ISNN 2531-8799 

 
- 2018, in “educazione interculturale”, rivista on line- Lavorare con richiedenti asilo e rifugiati: l’etnografia 

di un ricercatore-operatore-ISNN 2420-8175- DOI: 10.14605/EI1611804 

- 2017, dicembre: in Rivista di Antropologia Pubblica, Vol 3 n.1 2017, Richiedenti asilo e sapere 
antropologico recensione a Giuseppe Faso, Sergio Bontempelli, Accogliere rifugiati e richiedenti asilo - 
Manuale dell’operatore critico, Firenze, Briciole CESVOT, 2017, pp. 155 

 
- 2017, novembre: in Marchetti C., Pinelli B. (a cura di), Confini d'Europa. Modelli di controllo e inclusioni 
informali, Edizioni Libreria Cortina, Milano, ISBN 978-88-7043-207-7, articolo: "Fra controllo e abbandono: 
etnografia da un centro di accoglienza", pp. 135-162 

 
 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONFERENZE: 
 
2024: Conferenza SIAA – Presentazione della monografia: “Auto-etnografia dell'accoglienza. Lavorare nei 
servizi per richiedenti asilo e rifugiati”. 
 
25.6.2021. Conferenza Escapes “Mediterranean Crossings: Refusal and Resistance in Uncerta in Times” 
proponente e coordinatore del panel 2011-2021 “dieci anni di accoglienza di richiedenti asilo e rifugiati in 
Italia” 

- 3.12.2020 Convegno SIAA, presentazione nel panel“Il “tempo giusto”: ripensare l’intervento antropologico nei servizi 
in epoca di pandemia” del paper dal titolo: Uscire dalla bolla e ripensare i servizi alla persona. 

 
- Conferenza escapes 2019: presentazione paper La co-costruzione di storie e il processo di soggettivazione nei 
servizi di supporto a richiedenti asilo e rifugiati 

 
- World Anthropology Day 2019. Intervento al seminario dal titolo Da “i migranti” a una “cittadinanza 



interculturale”. Rivedere approcci e categorie del terzo settore attraverso l’approccio antropologico. 

 
- giugno 2018- Milano: partecipazione convegno escapes. presentazione paper: La co-costruzione di storie 
e il processo di soggettivazione nei servizi di supporto a richiedenti asilo e rifugiati. 

 
- aprile 2018: partecipazione al convegno: La Fabbrica Locale della Frontiera : sguardi 

comparativi e interdisciplinari- università di Nizza 

 
- marzo 2018 social work with refugees: emerging prospect in education, research and practice. 
IMISCOE RESEARCH GROUP, università di neuchatel. 

 
- 2017, dicembre: partecipazione al V Convegno Nazionale della Società di Antropologia Applicata 
(SIAA). Presentazione di un paper dal titolo “ Dal circolo Arci Blob di Arcore alla Cooperativa Glob” nel 
workshop 
n.5 “Migr-azioni esplorare il terzo spazio”. 

 
- 2017, 1 dicembre, Bologna: discussant nell’incontro “Il ruolo dell'operatore nell’accoglienza tra 
contraddizioni e relazioni” organizzato da LABORATORIO APERTO MODI-NAUFRAGi e Università di 
Bologna- nel ciclo di incontri “Antropologia e scienze sociali, migrazioni e mondi dell'accoglienza 
Laboratorio aperto di analisi, riflessione e condivisione di esperienze” 

 
- 2017: IV conferenza annuale di ESCAPES- LABORATORIO DI STUDI CRITICI SULLE MIGRAZIONI FORZATE, 
proponente e coordinatore del panel “LAVORARE NEL SISTEMA DI ACCOGLIENZA PER RICHIEDENTI ASILO 
E RIFUGIATI.” 

 
- 5.5.2017. Università degli Studi di Milano. Seminario del Laboratorio “Shus”. Fuga Dall’insostenibile: 
povertà, iniquità e migrazioni. Presentazione del paper: La produzione della marginalità sociale: il caso 
dei richiedenti asilo e dei rifugiati a Milano. 

 
- 2016: III conferenza annuale di ESCAPES- LABORATORIO DI STUDI CRITICI SULLE MIGRAZIONI FORZATE, 
proponente e coordinatore del panel “Le traiettorie europee dei migranti: illegalità, marginalità e 
inclusione. Il ruolo dei sistemi di accoglienza e degli operatori nelle scelte di radicamento o di mobilità 
dei rifugiati”. 

 
- 2015 II conferenza annuale di ESCAPES- LABORATORIO DI STUDI CRITICI SULLE MIGRAZIONI 
FORZATE, 
proponente e coordinatore del panel Sistemi di accoglienza e migrazioni forzate. Riflessività e ruolo degli 
operatori sociali 

 
2014, settembre Ho partecipato al convegno Asai 2014 presso l’università di Macerata con un intervento 

dal titolo: “Costruire e costruirsi un’identità. Il caso dei richiedenti asilo in Brianza”. 

 

- 2014, giugno, I conferenza annuale di ESCAPES- LABORATORIO DI STUDI CRITICI SULLE MIGRAZIONI 
FORZATE, presentazione di un paper dal titolo “Etnografia da un Centro di Accoglienza” 

 
 
ESPERIENZE DI VOLONTARIATO: 
 

 
• Date (da – a) dal 2002 al 2008 
 
       Nome e indirizzo dell'associazione: ass. Matilda, Trezzo sull’Adda- Milano 
 



• Attività: supporto ai bambini in età scolare dal punto di vista didattico e sociale. L’associazione 
presta particolare attenzione alle problematiche legate all’impatto dei flussi migratori nel contesto 
scolastico locale e cerca di agevolare l’inserimento del bambino straniero e della famiglia nella realtà 
scolastica e sociale 
 
 
 
CAPACITA’ E COMPETENZE PERSONALI 
 
Madrelingua: italiano 
 
Altre lingue: inglese e francese buona comprensione e produzione (B2) 
 
Capacità organizzative: Flessibilità, dinamismo, buone doti di problemsolving, buona capacità di lavorare 
in gruppo e in autonomia 
 
Competenze tecniche: Competenza nell’uso del PC (pacchetto Office, programmi per lavorare su audio e 
videoregistrazioni, social networks) 
 
Patenti: patente B, automunito 
 

 
 
INTERESSI 
 
Amo leggere, correre, passeggiare in montagna. Pratico l'apicoltura a livello hobbistico. 
 
Ai sensi del Regolamento n. 2016/679 in materia di protezione dei dati personali do il mio consenso per il  
trattamento dei miei dati personali ai fini esclusivi di selezione 
 
 

 


