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          ALLEGATO 4) 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  DIONISI SARA 

Indirizzo  VIA ANGELO PIÒ 8, 40133 BOLOGNA (BO) (ITALIA) 

 

Nazionalità  Italiana 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2024 (incarico in corso) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Regione Emilia Romagna, Via Aldo Moro 21, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare  

Settore Assistenza Territoriale  

Area Ass. Primaria, Case della Comunità e Cure di Prossimità 

• Tipo di impiego  Collaboratore in avvalimento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione della delibera regionale inerente alla figura 

dell’Infermiere di Famiglia e di Comunità con particolare riferimento alla 

strutturazione di un sistema di monitoraggio e valutazione. 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2024 (incarico in corso) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda USL di Bologna, Via sant’Isaia 90, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Area DATeR Processi assistenziali Outpatient e di prossimità 
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• Tipo di impiego  Referente per l’azienda USL di Bologna del gruppo di lavoro per il 

progetto europeo “CIRCE-JA Transfer of best practice in Primary Care” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Predisposizione e implementazione della buona pratica andalusa per la 

gestione dei pazienti cronici complessi nel setting delle cure primarie. 

Nello specifico è di competenza la cura della parte infermieristica nella 

progettualità e l’adattamento cross culturale degli strumenti andalusi, 

per la valutazione multidimensionale e la stesura di un PAI (Piano 

Assistenziale Individuale) nel contesto delle cure primarie nell’Azienda 

USL di Bologna. 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2023 (incarico in corso) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università degli studi di Ferrara, sede di Pieve di Cento, Via Luigi 

Galuppi 22, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Incarico di docenza  

• Tipo di impiego  Professor a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento di Evidence Based Nursing presso il corso di Laurea 

triennale in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2023 (incarico in corso) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna, sede Bologna 2, Via 

sant’Isaia 90, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Incarico di docenza  

• Tipo di impiego  Professor a contratto 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Insegnamento di Metodologia della ricerca infermieristica presso il 

corso di Laurea triennale in infermieristica  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Novembre 2021 (incarico in corso) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Sapienza Università di Roma, Piazzale Aldo Moro 5, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca infermieristica 

• Tipo di impiego  Co-investigatore nello studio “La prevenzione degli errori da terapia nel 

setting dell’assistenza domiciliare: un confronto Italia – Spagna” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile della ricerca che prevede la collaborazione internazionale 

tra la Sapienza Università di Roma e l’Ospedale universitario Reina 

Sofia di Cordoba per lo studio di come le conoscenze, le attitudini e i 

comportamenti impattano sulla genesi dell’errore da terapia nel setting 

dell’assistenza domiciliare. 
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• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2021 (incarico in corso) 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda USL di Bologna, Via sant’Isaia 90, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Area DATeR Processi assistenziali Outpatient e di prossimità 

• Tipo di impiego  Referente Organizzativo Infermieristico  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile per la strutturazione e valutazione del modello 

organizzativo assistenziale degli Infermieri di famiglia e di Comunità 

dell’Azienda USL di Bologna. Responsabile dello sviluppo della figura, 

della realizzazione e adattamento degli strumenti infermieristici, del 

sistema di valutazione e monitoraggio attraverso le principali tecniche di 

ricerca e analisi del dato.  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Luglio 2021 al 30 Settembre 2021 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Università degli studi di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Scienze della sanità pubblica e pediatriche 

• Tipo di impiego  Assegnista di Ricerca  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assegnista di ricerca per il progetto “REACTION-Reti di assistenza 

comunitaria per la fragilità” 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Aprile 2019 al 30 Giugno 2021 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Azienda USL di Bologna, L.go Bartolo Nigrisoli 2, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale Maggiore carlo Alberto 

• Tipo di impiego  Infermiera in area chirurgica  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistenza la paziente durante il periodo pre, intra e post operatorio per 

la chirurgia addominale, d’urgenza, del trauma e toracica. 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Ottobre 2018 al 31 Marzo 2019 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Regione Lazio - Progetto “Torno subito” Laziodisu Work experience 

• Tipo di azienda o settore  ALMAR Onlus, sede di Rieti (RI) 

• Tipo di impiego  Infermiera di ricerca 



 

 

 

SETTORE PERSONALE 
UFFICIO PERSONALE NON STRUTTURATO 
c/o Policlinico di Sant’Orsola, via Massarenti 9 – Pad. 11  |  40138 Bologna |  Italia 
Responsabile del procedimento: Luisa Romagnoli  | sam.nonstrutturati@unibo.it 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del progetto “Una casa nella Cronicità” volto 

all’implementazione di tecniche e percorsi della “sanità di iniziativa” nel 

territorio reatino, sede dell’associazione. Partecipazione ad iniziative di 

gestione e coordinamento delle diverse iniziative dell’associazione.  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Maggio 2018 al 31 Dicembre 2018 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 AISLEC, Associazione Infermieristica per lo Studio delle Lesioni 

Cutanee, Via Antonio da Recanate 2, Milano 

• Tipo di azienda o settore  Associazione 

• Tipo di impiego  Infermiera di ricerca  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ricercatore principale, su committenza di AISLEC per la Consensus 
Conference “Valutazione e gestione delle lesioni da pressione al 
tallone”. Gruppo di lavoro multidisciplinare composto da soci  

AISLEC e ricercatori indipendenti.  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2018 al 31 Luglio 2018 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 Regione Lazio - Progetto “Torno subito” Laziodisu Work experience 

• Tipo di azienda o settore  Azienda USL di Bologna, Via sant’Isaia 90, Bologna 

• Tipo di impiego  Infermiera di ricerca  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Responsabile del progetto “Una casa nella Cronicità” volto all’nalisi e 

studio del modello assistenziale della “Sanità d’iniziativa”. 

Partecipazione ad iniziative di gestione e coordinamento delle Case 

della Salute presenti nel territorio bolognese. Gestione integrata delle 

cronicità mediante adozione ed elaborazione dei  PDTA (Piano 

Diagnostico Terapeutico Integrato).  

 

• Date (da – a)  Dal 01 Giugno 2015 al 01 Giugno 2016 

• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 

 ASL Roma B, Via M. Brighenti, 23 Roma 

• Tipo di azienda o settore  UOC Programmi di prevenzione e screening 

• Tipo di impiego  Servizio Civile Nazionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di counsueling nel secondo livello dello Screening citologico e 

colon-rettale. Conoscenza ed utilizzo del sistema operativo DEDALUS, 

ed esperienza di back-office e front-office. Attività di front-office ed 

educazione sanitaria al percorso di Screening mammografico e 

citologico. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Gennaio 2023 al 30 gennaio 2025 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università telematica Pegaso 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di competenze per le attività direzionali, di 

programmazione, coordinamento e controllo rispetto al sistema 

sanitario considerato negli aspetti organizzativi, economici, giuridici, 

tecnici e nelle complesse articolazioni delle varie professionalità che 

esprimono le risorse umane. 

• Qualifica conseguita  Master di primo livello in “Management per le funzioni di coordinamento 

nell’area delle professioni sanitarie” 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Novembre 2022 al 30 Gennaio 2023 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Regione Emilia Romagna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di nozioni di base dell’Evidence based medicine, 

costruzione del quesito clinico, utilizzo delle principali banche dati 

biomediche e impostazione di stringhe dir icerca, capacità e lettura dei 

principali indicatori bibliometrici. 

• Qualifica conseguita  Certificato di formazione regionale per bibliotecari e documentalisti 

biomedici del Servizio sanitario regionale dell’Emilia Romagna 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Settembre 2018 al 30 Aprile 2022 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università degli studi di Roma “Tor vergata” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di competenze per le attività di ricerca con metodi sia 

quantitativi che qualitativi, con particolare riferimento allo studio di 

modelli predittivi dell’errore da terapia nel setting dell’assistenza 

domiciliare.  

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca in Scienze Infermieristiche e Sanità Pubblica 



 

 

 

SETTORE PERSONALE 
UFFICIO PERSONALE NON STRUTTURATO 
c/o Policlinico di Sant’Orsola, via Massarenti 9 – Pad. 11  |  40138 Bologna |  Italia 
Responsabile del procedimento: Luisa Romagnoli  | sam.nonstrutturati@unibo.it 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Dicembre 2020 al 30 Giugno 2021 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Università di Siena 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Corso di formazione in revisioni sistematiche, meta analisi e 

metodologie per l’elaborazione di linee guida in ambito sanitario.  

• Qualifica conseguita  Certificato di formazione universitaria 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Novembre 2013 al 31 Marzo 2017 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Sapienza Università di Roma – Interfacoltà tra Farmacia e Medicina -  

Medicina e Odontoiatria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di competenze avanzate per la gestione di servizi sanitari, 

la ricerca, la progettazione di interventi assistenziali complessi e la 

formazione del personale 

• Qualifica conseguita  Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche 

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 

 

 

 

• Date (da – a)  Dal 01 Novembre 2009 al 30 Aprile 2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Sapienza Università di Roma –Facoltà di Medicina e Odontoiatria 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 Acquisizione di competenze per pianificare, gestire e valutare 

l'assistenza infermieristica, identificando i bisogni di salute della 

persona e della collettività 

• Qualifica conseguita  Laurea Triennale in Scienze Infermieristiche  

• Livello nella 

classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 

orale 

 Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

 Ottime capacità comunicative, sviluppate attraverso la mia esperienza 

lavorativa e formative che mi ha permesso di migliorare anche la mia 

attitudine al lavoro di squadra, con esperienza nella collaborazione in 

contesti di ricerca nazionali ed internazionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE    

 Esperienza consolidata nel coordinamento e nella gestione dei gruppi. 

Tali esperienze derivano sia dal mio ruolo di referente organizzativo per 

l’Azienda USL di Bologna del gruppo degli Infermieri di Famiglia e di 

Comunità, con responsabilità di pianificazione, coordinamento operativo 

e supervisione delle attività, sia dalla mia esperienza nel campo della 

ricerca infermieristica. In riferimento a quest’ultima, ho sviluppato 

Capacità di organizzare e gestire progetti di ricerca, dimostrata 

attraverso il coordinamento di gruppi di studio in collaborazione con 

l'Università di Córdoba e nell'ambito della Consensus Conference sul 

trattamento delle lesioni del tallone. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  

 Ottima padronanza nell’utilizzo del Pacchetto Office, Open Office, Libre 

Office, Sistema operativo Windows, Sistemi operativi Open Source.  
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Ottima padronanza dello strumento SPSS, ENDNOTE, MENDELEY per 

la raccolta dei dati, classificazione e esportazione dei risultati in diversi 

formati 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE  

 Competenze nell’applicazione e nella diffusione dell’EBN – EBP. 
Esperienza di ricerca (SSD MED/45) e nella formazione universitaria.  
Partecipazione a diversi eventi formativi inerenti tematiche clinico-
assistenziali (etica e deontologia, risk management ecc.).  
Linea di ricerca dottorale focalizzata sulla prevenzione degli errori da 
terapia nel setting dell’assistenza domiciliare.  

 
PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

Indici Bibliometrici 

N.ro lavori pubblicati negli ultimi 10 anni (dal 2015 ad oggi): 60 

N.ro citazioni negli ultimi 10 anni (dal 2015 ad oggi): 348 

H-index negli ultimi 10 anni (dal 2015 ad oggi): 13 

 

Certificazioni 

Inscritto all’ordine professionale degli infermieri del collegio provinciale 

di Rieti dal 14/05/2013 con n. di posizione 1712. 

 

Membro della Società Scientifica Società Italiana di Scienze 
Infermieristiche (SISI) da novembre 2020.  

 

Pubblicazioni  
  

Dionisi, S., Giannetta, N., Liquori, G., De Leo, A., Panattoni, N., Caiafa, M., 

Di Muzio, M., & Di Simone, E. (2025). The prevention of medication errors in 

the home care setting: a scoping review. Annali di igiene : medicina 

preventiva e di comunita, 37(1), 1–13. https://doi.org/10.7416/ai.2024.2641. 

 

De Leo, A., Dionisi, S., Spano, A., Iacorossi, L., Liquori, G., Giannetta, N., Di 

Simone E., Presta, P., Petrone, F., Di Muzio, M., Panattoni, N. (2024). 

Nursing reports, 14(4), 2680-2694. https://doi.org/10.3390/nursrep14040198. 

 

Giannetta, N., Trapani, J., Dionisi, S., De Leo, A., Petrone, F., D'Agostino, 

F., Liquori, G., Di Simone, E., Cassar, M., & Di Muzio, M. (2024). Medication 
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administration error prevention among nurses working in intensive care units: 

A secondary analysis. Nursing in critical care, 29(2), 335–346. 

https://doi.org/10.1111/nicc.12932 

 

Di Simone, E., Panattoni, N., Dionisi, S., Giannetta, N., Renzi, E., Massimi, 

A., Di Muzio, M., & Fabbian, F. (2024). Social determinants of Health and 

Google Trends: a worldwide infodemiological report. European review for 

medical and pharmacological sciences, 28(10), 3658–3668. 

https://doi.org/10.26355/eurrev_202405_36303 

 

Liquori, G., Pio Posa, V., De Leo, A., Giannetta, N., Di Simone, E., Di Muzio, 

M., & Dionisi, S. (2024). The Use of mHealth in Promoting Therapeutic 

Adherence: A Scoping Review. Computers, informatics, nursing : CIN, 42(1), 

71–79. https://doi.org/10.1097/CIN.0000000000001062 

 

Dionisi, S., Muñoz-Alonso, A., Giannetta, N., Aranburu-Imatz, A., López-

Soto, P. J., Galey-Chica, P. A., Escribano-Villanueva, F., Leo, A., Liquori, G., 

Di Muzio, M., & Di Simone, E. (2023). Knowledge, Attitudes, and Behavior in 

the administration of medication in the home care setting: Cross-cultural 

Spanish adaptation. Public health nursing (Boston, Mass.), 40(6), 817–825. 

https://doi.org/10.1111/phn.13235 

 

De Leo, A., Liquori, G., Dionisi, S., Petrone, F., Spano, A., Panattoni, N., 

Giannetta, N., Di Muzio, M., & Di Simone, E. (2023). Telenursing 

Interventions for Patients With Cancer Receiving Chemotherapy: A Scoping 

Review. Oncology nursing forum, 50(6), 767–782. 

https://doi.org/10.1188/23.ONF.767-782 

 

Giannetta, N., Katigri, M. R., Azadboni, T. T., Caruso, R., Liquori, G., Dionisi, 

S., De Leo, A., Di Simone, E., Rocco, G., Stievano, A., Orsi, G. B., Napoli, C., 

& Di Muzio, M. (2023). Knowledge, Attitude, and Behaviour with Regard to 

Medication Errors in Intravenous Therapy: A Cross-Cultural Pilot 

Study. Healthcare (Basel, Switzerland), 11(3), 436. 

https://doi.org/10.3390/healthcare11030436 

 

Liquori, G., Dionisi, S., Giannetta, N., Di Simone, E., De Leo, A., Panattoni, 

N., Ricciardi, F., Grieco, A., Orsi, G. B., & Di Muzio, M. (2023). Elderly patients 

with multimorbidity in the home setting: umbrella review on therapeutic non-

adherence causes. European review for medical and pharmacological 

sciences, 27(19), 9234–9247. https://doi.org/10.26355/eurrev_202310_33951 
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Dionisi, S., Giannetta, N., Ricciardi, F., Fabbian, F., Orsi, G. B., Di Muzio, M., 

& Napoli,C. (2022). Management Strategies and Nursing Activities for 

Nutritional Care in Hospitalized Patients with Cognitive Decline: A Scoping 

Review. Nutrients, 14(19), 4036. https://doi.org/10.3390/nu14194036 

 

Dionisi, S., Di Simone, E., Liquori, G., De Leo, A., Di Muzio, M., & Giannetta, 

N. (2022). Medication errors' causes analysis in home care setting: A 

systematic review. Public health nursing (Boston, Mass.), 39(4), 876–897. 

https://doi.org/10.1111/phn.13037 

 

Dionisi S, Giannetta N, Maselli N, Di Muzio M, Di Simone E. Medication errors 

in homecare setting: an Italian validation study. Public Health Nurs 2021; 

doi:10.1111/phn.12946 
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