


  

 
• Data (da – a)  Maggio 2024 – Novembre 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EDUCATRICE  
COOS MARCHE, Via Saffi 4, Ancona (AN), 60121 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale 
• Tipo di impiego  Educatrice scolastica e domiciliare 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto educativo a minori e famiglie in ambito scolastico e 
domiciliare 

   
• Data (da – a)  Giugno 2023 – Marzo 2024 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EDUCATRICE PSICOLOGA  
Centro Post Cura San Nicola, Piticchio di Arcevia (AN) 

• Tipo di azienda o settore  Riabilitazione, Tossicodipendenza 
• Tipo di impiego  Libera professionista 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto emotivo e pratico ai pazienti in recupero da disturbo 
da uso di sostanze ed alcolismo. Conduzione gruppi di 
psicoeducazione in lingua italiana e lingua inglese, 
conduzione gruppi di prevenzione della ricaduta 
 

• Data (da – a)  Aprile 2021 – Agosto 2022 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ASSISTANT PSYCHOLOGIST  

CARETECH; Settore Sud-Est Inghilterra, Regno Unito  
• Tipo di azienda o settore  Sanità privata, Psicologia della Riabilitazione 

• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità 
 Assistente Psicologa del Team con responsabilità per interventi 

in tutte le strutture CareTech dell’area Sud-Est dell’Inghilterra. 
Preparazione, somministrazione e valutazione di test 
psicologici standardizzati, oltre all’analisi dei risultati e alla 
redazione di relazioni, sotto stretta supervisione del tutor. 
Implementazione del trattamento e monitoraggio dei progressi 
degli utenti del servizio. Ho fornito supporto terapeutico agli 
utenti del servizio sotto la supervisione di uno psicologo del 
centro. Ho realizzato valutazioni psicologiche, programmi di 
gestione comportamentale e analisi funzionale e contribuito 
alla qualità del servizio garantendo che gli utenti ricevessero 
costantemente prestazioni secondo le linee guida delle migliori 
pratiche. Inoltre, ho lavorato per ridurre il disagio e migliorare il 
benessere psicologico degli utenti, operando in tutti i siti 
operativi e affrontando situazioni complesse in modo 
professionale e confidenziale. Ho contribuito alle riunioni del 
team multidisciplinare e mantenuto aggiornato il database 
clinico della struttura. 

   
 
 
 
 
 
 
 



  

   
• Data (da – a)  Aprile 2020 – Aprile 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 POSITIVE BEHAVIOUR SUPPORT/SENIOR SUPPORT 
WORKER 
Huntercombe Group; Kent, Regno Unito  

• Tipo di azienda o settore  Sanità privata, Psicologia della Riabilitazione 
• Tipo di impiego  Dipendente Tempo Indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Supporto diretto a persone con difficoltà di apprendimento e/o 
autismo, problemi di salute mentale e comportamenti 
complessi, consulenza e personale di supporto 
sull'implementazione del supporto al comportamento positivo. 
Ho offerto formazione e sviluppo di tutto il personale per quanto 
riguarda l’implementazione del supporto positivo. Ho effettuato 
valutazioni funzionali del comportamento e sviluppo, 
implementando piani di supporto al comportamento positivo 
all'interno di un team multidisciplinare più ampio, ponendo 
particolare attenzione alla qualità della vita e al benessere degli 
utenti. Ho partecipato attivamente a riunioni multidisciplinari, 
condotto debriefing e sollecitato nel team la funzione riflessiva. 
Ho formato e supportato il personale neoassunto e supportato 
i colleghi nello sviluppare di ulteriori competenze e 
conoscenze. Ho ricoperto un ruolo chiave nell'assegnazione 
quotidiana dei compiti e delle risorse, operando sotto la guida 
professionale dell'infermiere o, sua in assenza, assumendo 
responsabilità direttive. 

   
• Data (da – a)  Febbraio 2020 – Aprile 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 INSEGNANTE DI SOSTEGNO E SUPPLENTE  
Supply Desk LTD; Canterbury, Kent, Regno Unito 

• Tipo di azienda o settore  Istruzione, sostegno 
• Tipo di impiego  Libera Professionista 

   
• Data (da – a)  Settembre 2019 – Marzo 2020  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TIROCINIO  
Laboratorio di Clinimetria e Psicosomatica dell’Università di 
Bologna; Tutor Prof.ssa Eliana Tossani  
Cesena 

• Tipo di azienda o settore  Ricerca 
• Tipo di impiego  Tirocinio Post-Laurea 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Collaborazione con il team del laboratorio per la validazione 
italiana di diverse misure e successive pubblicazioni, 
supervisione degli studenti del corso di laurea magistrale per la 
loro tesi e analisi statistiche 

   
• Data (da – a)  Marzo 2019 – Settembre 2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 TIROCINIO  
Ospedale Pediatrico “G. Salesi”, Tutor Dr.ssa Maria Cristina 
Alessandrelli; Ancona  

• Tipo di azienda o settore  Psicologia Clinica 
• Tipo di impiego  Tirocinio Post-Laurea 



  

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

  
Osservazione di colloqui clinici, valutazioni anamnestiche, 
sedute di terapia familiare, interventi di psicotraumatologia, 
assistenza primaria al paziente neonato con Diabete di Tipo I 
ad esordio e supporto psicologico ai genitori, valutazione di 
diverse psicopatologie (disturbi del comportamento alimentare, 
depressione, ansia, ADHD, ecc.), valutazione di pazienti in età 
pediatrica affetti da HIV, lavoro di équipe con diversi 
professionisti (diabetologi, infermieri, psichiatri, assistenti 
sociali, avvocati, membri e rappresentanti delle associazioni) 
 

• Data (da – a)  Agosto 2015 – Dicembre 2015 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 TIROCINIO  

A.S.U.R. MARCHE “Unità Multidisciplinare dell’età Evolutiva E 
Adolescenza - UMEA”, Tutor Dr. Gaetano Maria Moretti; 
Castelferretti (AN)  

• Tipo di azienda o settore  Psicologia Clinica 
• Tipo di impiego  Tirocinio Pre-Laurea Triennale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Osservazione dei colloqui clinici, valutazioni anamnestiche, 
somministrazione di test clinici, processo di scoring dei test, 
stesura del report clinico e comunicazione della diagnosi 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Data (da – a)  Gennaio 2024 - attuale 
• Nome Istituto di istruzione   Scuola di Specializzazione in Psicoterapia “PTS School”, Jesi (AN)  

• Principali materie   Orientamento CBT, approccio Integrato 
• Qualifica conseguita  PSICOTERAPEUTA IN FORMAZIONE 

 
• Data (da – a)  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  
Settembre 2016 – Febbraio 2019 
Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicosomatica, Psicologia Clinica della Riabilitazione, Psicofisiologia, 
Terapia Psicologica, Analisi dei Dati 
Tesi di ricerca in Psicologia Clinica della Riabilitazione: “L’impatto della 
malattia cronica genitoriale sull’adattamento psicosociale dei figli.” 
Relatore: Professoressa Eliana Tossani  

• Qualifica conseguita  110/110 e Lode 
 

• Data (da – a)  
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  
Settembre 2011 – Settembre 2016 
Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche, Università 
degli Studi di Urbino  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Psicologia Generale, Psicologia dello Sviluppo, Psicologia Sociale, 
Psicometria, Neurofisiologia, Psicologia Dinamica, Psicologia Cognitiva 
Tesi di ricerca in Psicologia dello Sviluppo: “Relazione tra Memoria di 
Lavoro e categorizzazione semantica dell’informazione in bambini con 
disturbi specifici dell’apprendimento e disabilità intellettive”. Relatore: 
Prof.ssa Carmen Belacchi 

• Qualifica conseguita  97/110  



  

   
 

• Data (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

  
Luglio 2011   
Diploma Liceo Scientifico, E. Medi, Senigallia (AN)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

 Matematica, Fisica, Chimica, Latino, Italiano 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità, 68/100   
 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della 

vita e della carriera ma non 
necessariamente 

riconosciute da certificati e 
diplomi ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 
  INGLESE  

• Capacità di lettura  ECCELLENTE  
• Capacità di scrittura  ECCELLENTE  

• Capacità di espressione 
orale 

 ECCELLENTE  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 Ottime capacità di lavoro in team acquisite durante: gruppi di studio 
Ospedale Salesi, Educatrice presso COOSS Marche, il Centro San 
Nicola, operatore Positive Behaviour Support e Senior Support Worker 
presso l'ospedale di salute mentale a minima sicurezza Cedar House, il 
tirocinio presso l'unità Multidisciplinare per l'infanzia e l'adolescenza 
(A.S.U.R. MARCHE), il tirocinio presso l'Ospedale Pediatrico "G. 
Salesi". 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di 
persone, progetti, bilanci; 

sul posto di lavoro, in 
attività di volontariato (ad 

es. cultura e sport), a casa, 
ecc. 

 Capacità organizzative perfezionate nella coordinazione dello studio 
BEM, e acquisite durante le esperienze di due tesi di ricerca: 
individuazione delle istituzioni ammissibili per il reclutamento dei 
partecipanti (adulti e bambini), presentazione degli obiettivi e delle 
procedure di ricerca ai responsabili istituzionali (insegnanti e dirigenti 
scolastici delle scuole elementari, medie e superiori), raccolta dei dati 
con interviste e questionari, analisi dei dati tramite SPSS e 
presentazione della ricerca con supporto PowerPoint. 



  

 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  
Competente nell’uso del pacchetto Office. Competente nell’uso di 
programmi per analisi statistiche come SPSS ed Mplus; Competenze 
nell’uso del software Qualtrics. Competenze nella somministrazione, 
scoring e scrittura di referti di svariati strumenti psicometrici quali: MPFI, 
SCID 5 CV, WISC IV, Adverse Childhood Experience (ACE), Youth Self 
Report (YSR), , Young Carer of Parents Inventory-Revised (YCOPI-R), 
Offspring Cancer Needs Instrument (OCNI), Chronic Stress 
Questionnaire for Children and Adolescents (CSQ-CA), Illness 
Perception Questionnaire-Revised (IPQ-R), Posttraumatic Growth 
Inventory (PTGI), Youth Activities of Caregiving Scale (YACS), ed altri. 
 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

  
CHITARRA ACUSTICA 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

  

CONGRESSI 
 Intervento SIEDP 2023: “Paura dell’Ipoglicemia in genitori di 

bambini ed adolescenti con Diabete Tipo 1 nel contesto scolastico: 
variazioni ai punteggi delle scale in base al genere del genitore e 
all’uso del CGM” G. Boccolini - M. Marino - V. Tiberi - A. Iannilli - A. 
Capogna - V. Cherubini 

 Landi, G., Boccolini, G., Grandi, S., & Tossani, E. (2020). 
Psychosocial Adjustment of Adolescents to Parental Diabetes: A 
Systematic Review.” 28th National Congress of the Italian Society 
for Diabetes (SID) 
 

PUBBLICAZIONI 
 Duzen, A., Landi, G., Koc, Y., Agostini, F., Boccolini, G., Grandi, 

S., & Tossani, E. (2025). “Living with Parental Chronic Illness” 
Understanding Experiences and Benefit Finding in Young Carers: A 
Qualitative Study. Child & Youth Services, 1-20. 

 Marino, M.*, Boccolini, G.*, Tombolini, P., Tiberi, V., Iannilli, A., 
Santarelli, S., ... & Cherubini, V. (2024). A proposal for breakfast to 
improve the postprandial glucose response in children with type 1 
diabetes-Preliminary results from a camp-based study. Diabetes 
Research and Clinical Practice, 111881. 

 Boccolini, G.*, Marino, M.*, Tiberi, V., Iannilli, A., Landi, G., Grandi, 
S., Tossani, E., Cherubini, V. (2023). Risk Profile for Eating 
Disordered Behaviors in Adolescents With Type 1 Diabetes: A 
Latent Class Analysis Study. Nutrients, 15 (7), 1721.  

 Campanella, S., Sabbatini, L., Cherubini, V., Tiberi, V., Marino, M., 
Pierleoni, P., Belli, A., Boccolini, G., & Palma, L. (2022). Machine 
Learning Approach for Care Improvement of Children and Youth 
with Type 1 Diabetes Treated with Hybrid Closed-Loop System. 
Electronics, 11(14), 2227. 

 Landi, G., Pakenham, K. I., Giovannetti, A. M., Presti, G., 
Boccolini, G., Cola, A., ... & Tossani, E. (2021). Italian validation of 




