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PERSONAL INFORMATION  Alexander De Becker

WORKEXPERIENCE

January 2020 -

Guest professor
Universiteit Leiden
. Social Dialogue and Collective Bargaining” in the Advanced Master European and Interational Labour Law.

February 2017 -
Professor labour law and civil service law

University Gent, www.ugent.be

. Ik teach Labour Law at bachelor level and “Social Protection”, “Labour risks and well being at the work place”, “Civil Service Law” at
Master level and “Labour law in care services” for management students

August 2015 - February 2017
Professor “Public Law” en Vice-Decaan

Universiteit Hasselt, www.uhasselt.be
. Ik taught French legal terminologie, Administrative la wand Comparative Constitutional law

August 2015- May 2017
Professor len Daleschair “The State as Employer” (20%)

Universiteit Leiden, www.universiteitleiden.nl

. | taught courses with regard to Labour Law and Administrative Law.
August 2010- July 2015

Professor len DaleschairThe State as Employer” (20%)
University of Amsterdam, the Netherlands, www.uva.nl

. | taught courses with regard to labour and administrative law.

February 2007- July 2011
Assistant Professor (10 later 30 %)

Vrije Universiteit Brussel, www.vub.be

. | taught courses of labour and administrative law

2007-2011 en later since 2016

Barrister and legal consultant
. Advisory opinions with regard to labour and administrative law
. Procedures before Council of State, Constitutional Court and Labour Courts.

2001 —2006
FWO-aspirant

Vrije Universiteit Brussel, www.vub.be

. Ph.d. researcher with regard to the legal foundations of civil service law
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2000-2001
Researcher at VUB
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. S. BAETEN and A. DE BECKER, “Rechtspraakrubriek: Raad van State” in X, Jaarboek Mensenrechten 1998-2000, Leuven,
Maklu, 2002, 309-358.

. S. BAETEN and A. DE BECKER, “Rechtspraakrubriek: Raad van State” in X, Jaarboek Mensenrechten 2000-2001, Leuven,
Maklu, 2002, 281-317.

. DE BECKER and B. LOMBAERT, “La nature juridique de la rélation de travail entre 'administration et ses agents” in K. LEUS en
R. ANDERSEN, La réforme de la fonction publique, Brussels, La Charte, 2002, 75-117.

. DE BECKER and B. LOMBAERT, “De juridische grondslag van de arbeidsverhoudingen tussen de overheid en haar personeel” in

K. LEUS en R. ANDERSEN, Hervorming van het openbaar ambt, Bruges, die Keure, 2002, 81-125.

DE BECKER, “Anders dan het heterohuwelik: het homohuwelijk”, Tijdschrift voor Mensenrechten, 2003/1, 11-14.

DE BECKER, “De vreemdeling: wie is hij, wat doet hij en vooral waarom?”, Tijdschrift voor Mensenrechten, 2003/3, 9-12.

E.ALOFS and A. DE BECKER, “De Antidiscriminatiewet en het bestuursrecht”, NjW., 2004, 578-593.

K. LEUS, A. BERGS, A. DE BECKER and M. MARTENS, Proeve tot een geintegreerd en hervormd statuut voor het federaal

openbaar ambt, Gent, Academia Press, 2004, 249p.

. DE BECKER, G. LAENEN, M. VAN DAMME, E. VANDENBOSSCHE (eds.), De grondwet en het inzetten van strijdkrachten,
Antwerpen, Maklu, 2005, 224p.

. DE BECKER, “Offentlige personaleforhold i en juridisk usikker verden: ikke kun et dansk problem”, Juristen, 2005, 141-146.

. DE BECKER and J. DEBIEVRE, “Over de keuzevrijheid inzake het personeel bij de intergemeentelijke samenwerkingsverbanden
na het Decreet van 6 juli 2001 houdende de intergemeentelijke samenwerking”, T.B.P., 2006, 67-90.

. DE BECKER, “The influence of the jurisdiction of the European Court of Justice on the European Public Services”, Griffin’'s View
on International and Comparative Law, 2006/2, 163-173.

. DE BECKER, Een onderzoek naar de juridische grondslagen van de rechtspositie van de ambtenaar, Brussel, VUB-proefschrift,
2006, 529p.

. DE BECKER, “De motivering van het ontslag van een arbeidscontractant in de publieke sector”, R.W., 2007-2008, 90-102.

. DE BECKER, “Hoe de sneltrein een boemeltrein werd: de gevolgen van het arrest Jadot voor de Copernicushervorming”,
C.D.PK,, 2007/3, 33-45.

. DE BECKER, De overheid en haar personeel: een onderzoek naar de juridische grondslagen van de rechtspositie van de
ambtenaar, Brugge, die Keure, 2007, XV+672p.

. E. MARTINEZ, A. DE BECKER, J. DE SCHAMPHELEIRE and E. KRSESZLO, Telewerk in de publieke sector - Télétravail dans
le secteur public, Brussel, Federale Overheidsdienst Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg, 120p.

. DE BECKER and J. DEBIEVRE, “De aanwerving van personeel na het Besluit van de Viaamse Regering van 7 december 2007”
in J. DUJARDIN and M. VAN DAMME (eds.), Rechtspositieregeling van het personeel bij de lokale besturen, Brugge, die Keure,
2008, 55-95.

. P. BERCKX, W. APPELS, A. DE BECKER F. FRANCEUS and M. VAN SANDE, Statutenzakboekje overheidspersoneel 2008,
Mechelen, Kluwer, 2008, 951p.

. DE BECKER, “Kroniek van het Belgisch ambtenarenrecht (19992008)", R.W., 2008-2009, 1153-1184.

. W.APPELS, A. DE BECKER, F. FRANCEUS and M. VAN SANDE, Statutenzakboekje overheidspersoneel 2009, Mechelen,
Kluwer, 2009, 1011p.

. DE BECKER, “Collectieve arbeidsverhoudingen in de publieke sector: van eenzijdigheid naar wederkerigheid?” in D. RENDERS
and P. NIHOUL (eds.), Liber Amicorum Prof. Dr. Robert Andersen, Brussels, Bruylant, 2010, 163181.

. DE BECKER, “Het algemeen bestuurlijk toezicht tot de regel verheven” in J. DUJARDIN (ed.), De nieuwe regelingen inzake het
bestuurlijk toezicht, Brugge, die Keure, 2010, 1-35.

. W.APPELS, A. DE BECKER, F. FRANCEUS and M. VAN SANDE, Statutenzakboekje overheidspersoneel 2010, Mechelen,
Kluwer, 2010, 971p.

. DE BECKER, “The Legal Status of Public Employees or Public Servants: Comparing the Regulatory Frameworks in the UK,
Belgium, France and the Netherlands” Comparative Labor Law and Policy Journal, 2011/3, 949-990.

. PANARA and A. DE BECKER (eds.), The Role of the Regions in EU govemnance, Heidelberg, Springer, 2011, 348p.

. PANARA and A. DE BECKER, “Introduction” in C. PANARA and A. DE BECKER (eds.), The Role of the Regions in EU
governance, Heidelberg, Springer, 2011, xv-xviii

. DE BECKER, “Belgium: all (sub)state entities are equal, but are some state entities still more equal than the others?” in C.
PANARA and A. DE BECKER (eds.), The Role of the Regions in EU govemnance, Heidelberg, Springer, 2011, 251-274.

. PANARA and A. DE BECKER, “Conclusion: regional blindness of both the EU and its Member States” in C. PANARA and A. DE
BECKER (eds.), The Role of the Regions in EU governance, Heidelberg, Springer, 2010, in press, 299-348.

. DE BECKER, “Het ontslag van een arbeidscontractant in de publieke sector” in W. RAUWS en M. RIGAUX (eds.), Actuele
problemen van het arbeidsrecht 8, Antwerpen, Intersentia, 2010, 145-178.

. DE BECKER, “De invloed van de EU regelgeving en de rechtspraak van het Hof van Justitie op het Belgisch ambtenarenrecht”,
C.D.PK., 2010/4, 503-521.

. DE BECKER, “Een vergelijking van de rechtspositieregeling bij vijf grote Vlaamse steden twee jaar na de inwerkingtreding van de
respectieve rechtspositiebesluiten”, Tijdschrift voor Gemeenterecht, 2011/1, 3-20.

. DE BECKER en E. VANDENBOSSCHE (eds.), Sleutel- of schamierelementen in de Grondwet — Eléments clés ou éléments
chamiéres dans la Constitution, Brugge, die Keure, 2011, 260p.

. DE BECKER, “De rol van de EU: de ene ambtenaar lijkt steeds meer op de andere, maar we zeggen het hen niet”, Den Haag,
CAOP, 2011, 35p.

. DE BECKER, “De rol van de EU: de ene ambtenaar lijkt steeds meer op de andere, maar we zeggen het hen niet”, T.S.R., 2011/2,
195-218.

. DE BECKER, “Het bestuurlijk toezicht op de lokale belastingen” in M. DE JONCKHEERE (ed.), Lokale en regionale belastingen,
Brugge, die Keure, 2011, in press, 13p.

. DE BECKER, “Er zijn geen geheimen meer in het recht of toch nog enkele ... maar hou het stil” in C. DECLERCK, P. FOUBERT
and A. OOMS (eds.), Geheimen in het recht, Antwerpen, Intersentia, 2011, 275-280.

. DE BECKER, “Arbeidsverhoudingen in de publieke sector in historisch en rechtsvergelijkend perspectief’ in R. BEKKER (ed.),
Staat van de ambtelijke dienst, The Hague, CAOP, 2011, 156-161.

. DE BECKER, “We are keeping a secret: The Increasing Equivalence of Civil-Service Concepts in the European Union”, European
Labour Law Joumal, 2011/4, 356-378.

. DE BECKER, “Het bestuurlijk toezicht op de verwerving van onroerende goederen door lokale besturen” in J. GHYSELS en R.
PALMANS (eds.), Grondverwering en onteigening door lokale besturen, Antwerp, Intersentia, 2012, 215-234.

. DE BECKER, “De benoeming van de burgemeester” in J. DUJARDIN (ed.), Het statuut van de burgemeester, Bruges, die Keure,
2012, 7-63.

PUBLICATIONS
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DE BECKER, “La representacion de Belgica en el consejo de la UE y la participacion directa de las regiones”, CIDOB- Revista
d'Afers Internacionales, 2012, 39-54.

W.APPELS, A. DE BECKER, F. FRANCEUS and M. VAN SANDE, Statutenzakboekje overheidspersoneel 2012, Mechelen,
Kluwer, 2012, 1017p.

DE BECKER, “Local government between autonomy and hierarchy: the case of Belgium” in C. PANARA and M. VARNEY (eds.),
Local government in Europe, London, Routledge, 2013, 23-45.

DE BECKER en K. DECKERS, “De normalisering van de ambtelijke status”, Tijdschrift voor Recht en Arbeid, 2013, 5-11.
W.APPELS, A. DE BECKER, F. FRANCEUS and M. VAN SANDE, Statutenzakboekje overheidspersoneel 2013, Mechelen,
Kluwer, 2013, 1128p.

DE BECKER, “Lokale samenwerkingsverbanden inzake personeelsbeheer: juridische aspecten” in S. LIERMAN (ed.), Actualia
gemeenterecht, Bruges, die Keure, 2013, 15-27.

DE BECKER, “Tucht en deontologie bij ambtenaren”, Deontologie en Tuchtrecht, 2013/2, 181-192.

DE BECKER, “De moeilijke positie van weigerambtenaren in internationaal perspectief’ in R. BEKKER (ed.), Staat van de
Ambtelijke Dienst, The Hague, CAOP, 2014, 265-272.

DE BECKER and R. JANVIER (eds.), Geannoteerd wetboek lokale besturen, Brugge, die Keure, 2014, 1118p.

DE BECKER, “Juridische status van een ethische code: waar plaats je zo'’n code in de hiérarchie van de continentale normen?,
Bestuurskunde, 2014/4, 30-42.

DE BECKER, “Overdracht van jaarlijkse vakantie bij ziekte: alle ambtenaren zijn gelijk zelfs de EU-ambtenaren zijn niet langer
(on)gelijker dan de ambtenaren van de Lidstaten”, Arbeidsrechtelijke Annotaties, 2014/3, 81-98.

DE BECKER, “De impact van de rechtsmachtsverdeling tussen de Raad van State en de gewone (arbeids)rechter bij geschillen in
personele aangelegenheden in de publieke sector”, TSR, 2015/1, 181-211.

DE BECKER, M.A. VAN NOORLOOS and K. SPARRIUS, “Vrijheid van meningsuiting van ambtenaren in Nederland”, TRA,
2015/8-9, 10-16.

DE BECKER, “De impact van de rechtsmachtsverdeling tussen de Raad van State en de gewone (arbeids)rechter bij geschillen in
personele aangelegenheden in de publieke sector” in R. JANVIER en A. DE BECKER (eds.), Rechtspositie van het
overheidspersoneel in beweging, Brugge, die Keure, 2015, 159-182.

R. JANVIER en A. DE BECKER (eds.), Rechtspositie van het overheidspersoneel in beweging, Brugge, die Keure, 2015, 323p.
W.APPELS, A. DE BECKER, F. FRANCEUS en M. VAN SANDE, Statutenzakboekje overheidspersoneel 2015, Mechelen,
Kluwer, 2015, 1098p.

DE BECKER, “De groei van het aantal administratieve rechtscolleges: een analyse in het licht van ons grondwettelijk model” in J.
ACKAERT, A. DE BECKER, P. FOUBERT, N. TORFS, B. VANHEUSDEN en S. VERBIST (eds.), Liber Amicorum Anne Mie
Draye, Antwerpen, Intersentia, 2015, 239-252.

J.ACKAERT, A. DE BECKER, P. FOUBERT, N. TORFS, B. VANHEUSDEN en S. VERBIST (eds.), Liber Amicorum Anne Mie
Draye, Antwerpen, Intersentia, 2015, 365p.

DE BECKER, "The State as employer, but who is the State?: a short comparison of the situations in Belgium, the Netherlands,
Denmark and Italy”, 2015, paper at LLRN-conference Amsterdam 25-27 June 2015, 8 p.

DE BECKER, “The Right to Strike in the Public Sector: A Catch 22 between Fundamental Right and Fundamental Prohibition —
The Cases of Denmark and Germany with Some Comparative Belgian and Dutch Elements”, Bulletin of Comparative Labour
Relations, 2016, .

DE BECKER, “Le recrutement universitaire en Belgique en aux Pays-Bas” in R. PERIN and C. BARBATI (eds.), Il reclutamento
universitario. Modelli a confronto, Turijn, Virga, 2016, in press.

DE BECKER, "La situation juridique des fonctionnaires et du personnel contractuel dans le secteur public en Belgique : quelle
unité dans la diversité ? « in J.-P. DUNAND et P. MAHON (eds.), Convergences et divergences entre le droit de la fonction
publique et el droit du travail du secteur privé, Neuchatel, 2016, 23p. in press.

DE BECKER, “De rechtsmacht van de Raad van State en de arbeidsgerechten in socialezekerheidsbetwistingen”, TSR 2016/4,
515-556.

DE BECKER, “De juridische verhouding tussen gemeente en ocmw in historisch perspectief’ in A. DE BECKER (ed.), De
samenwerking tussen gemeente en OCMW vanuit juridisch en bestuurskundig oogpunt, Brugge, die Keure, 2017, 1-11.

DE BECKER (ed.), De samenwerking tussen gemeente en OCMW vanuit juridisch en bestuurskundig oogpunt, Brugge, die
Keure, 2017.

DE WILDE, R. JANVIER en A. DE BECKER, “Naar een principié€le contractuele tewerkstelling in de Belgische publieke sector?”,
CDPK 2017, 366-390.

DE BECKER, “Collectief arbeidsvoorwaardenoverleg in de publieke sector : wat na de normalisering?”, in X (ed.), Staat van de
ambtelijke dienst 2017, The Hague, CAOP, 2017, 53-60.

DE BECKER, “Verleden en toekomst van de ambtelijke status in Europees perspectief’in B. BARENTSEN, N. HUMMEL en S.
JELLINGHAUS (eds.), Van ambtenaar naar ambtenaar : de wet normalisering rechtspositie ambtenaren, The Hague,
2018, 251-268.

DE BECKER, “De rechtspositie van onderwijspersoneel in de Vlaamse Gemeenschap : complexe en troebele verhoudingen” in F.
CORVERS (ed.), Onderwijs aan het werk 2018 : analyses, feiten en visies over werken in het onderwijs, The Hague,
2018, 279-286.

DE BECKER A. APPELS W, FRANCEUS F, VAN SANDE M. Statutenzakboekje overheidspersoneel 2019. Mechelen: Wolters
Kluwer; 2019. 1144 p.

DE BECKER A. El Impacto De La Digitalizacion En La Armonizacion De Las Normativas Laborales Y En Los Reglamentos De
Trabajo Y Empleo En Dos Estados Miembros (Bélgica Y Los Paises Bajos). Revista General de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. 2019; 54:335-49.

DE BECKERA. en HEIRBAUT |. Arbeidsverhoudingen in de organisatie van het bestuur: een moeilijk evenwicht tussen te strakke
regels en te veel vrijheid. In De Somer S., editor. Bestuursorganisatierecht, Brugge: die Keure; 2020. p. 467-508.

DE BECKER A. Collective bargaining in the public sector: different models in a distinct intemational framework. In: Ter Haar B.,
editor. EU collective labour law. London: Edward Elgar; 2022, .

DE BECKER A. Mandaten, personeel en vrijheid in het openbaar ambt. In Dujardin J., editor. Liber Amicorum Marnix VVan Damme.
Brugge: die Keure; 2020 (accepted for publication).

HUMBLET P, RAUWS, W., JANVIER, R., PEETERS, J., VAN DEN LANGENBERGH, K., VAN REGENMORTEL, A., DE
BECKER A. en DE WILDE I. Synopsis van het Belgische arbeidsrecht. Collectief Arbeidsrecht (deel Il). Antwerpen: Intersentia,
2020, 146p.

DE BECKER A. COVID-19 and Labour Law: Belgium. Italian Labour Law e-Journal. 2020, 1-4.

DE BECKER A. De rol van het EU-recht in de publieke sector: een moeilijke tweestrijd tussen arbeidsrecht en bestuursrecht.
TIJDSCHRIFT VOOR SOCIAAL RECHT. Brugge: Die Keure, 2021, 1-22.
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DE BECKER A. Normalisering van de rechtpositie van ambtenaren in Nederland: een eerste analyse. TIJDSCHRIFT VOOR
SOCIAAL RECHT. Brugge: Die Keure, 2022, 139-160.

DE BECKER, A., De draagwijdte van de directe werking van artikel 6, lid 4 van het Europees Sociaal handvest: is de hetze wel
nodig?, , TINDSCHRIFT VOOR SOCIAAL RECHT. Brugge: Die Keure, 2022, 509-521.

DE BECKER, A. , De collectieve grondrechten bij militairen in Belgié: een vingeroefening in afwachting van fundamenteler
onderzoek, TIJDSCHRIFT VOOR SOCIAAL RECHT. Brugge: Die Keure, 2023, 151-163.

DE BECKER, A., Het ontslagrecht in Belgi€, TIWNDSCHRIFT VOOR ONTSLAGRECHT. Den Haag: BJU, 2023/2, accepted for
publication.

DE BECKER, A. and CLAUS, F.,, The right to laziness: the fundamental different approach to social rights in N. BUENO?, B. TER
HAAR EN N. ZEKIC (eds.), Utopias in Social Law, Oxford University Press, 2023 (in press).

President of van BEGASOZ 2020-2023 (Belgisan Society for Labour and Social Security Law voor arbeidsrecht en Socia)
Member of the Board of Labour Law Research Network

FWO-aspirant from 2001 till 2005

Postdoc FWO 2007-2010

Visiting researcher for at least a month één maand aan the law faculties of the Unviersities of Copenhagen (2003), Reading (2008),
Oxford (2009), Stockholm (2010), Madison-Wisconsin (2011), Cassino (2012), EUI (2014), Torino (2018), Torino (eccelenza chair
2022)

(Co-) Promotor van vijf defended Ph.ds: Elsbeth Loncke, Caroline Habets, Elisabeth Aerts, Sofie Hennau en Richard Tshienda
Muambi.

© European Union, 2002-2017 | europass.cedefop.europa.eu Page 5/5



