
 

Nome SESENNA Mattia 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 

• Date (da – a) 27/10/2024 – 17/11/2024 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Missione Storico−Archeologica Italiana in Kurdistan (MiSAK) – Corso 

Vittorio Emanuele II, 244, Palazzo Baleani (secondo piano) − 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Archeologo 

Attività di scavo archeologico presso il sito di Gawr Tepe, Kurdistan 

Iracheno. 
 
 

 
• Date (da – a) Settembre 2024 – novembre 2024 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Missione Storico−Archeologica Italiana in Kurdistan (MiSAK) – Corso 

Vittorio Emanuele II, 244, Palazzo Baleani (secondo piano) − 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Collaboratore volontario 

Organizzazione della mostra Tracce e percorsi: le nuove scoperte della 

Missione Storico−Archeologica Italiana nel Kurdistan, presso il Museo del 
Territorio “Luigi Ghirotti”, 47838 Riccione (RI); inaugurazione il 
20/12/2024. 

 
 

 
• Date (da – a) 01/01/2024 – presente (1E/12/2024) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Missione Storico−Archeologica Italiana in Kurdistan (MiSAK) – Corso 

Vittorio Emanuele II, 244, Palazzo Baleani (secondo piano) − 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego Archeologo 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Schedatura di materiali archeologici; raccolta ed elaborazione di 
documentazione archeologica; supporto alla creazione di contenuti 
multimediali; programmazione, e gestione dei canali social e del sito della 

MiSAK, Missione Storico Archeologica Italiana in Kurdistan di ISMEO e 

Istituto Internazionale di Cultura Kurda di Roma, sotto la direzione del 
dott. Luca Colliva. 

 
 

 
• Date (da – a) 20/09/2023 – 22/06/2024 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Comune di Vernasca – Via G. Sidoli, 3 − 29010 Vernasca (PC) 

• Tipo di azienda o settore Patrimonio culturale 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Guida turistica 

Visite guidate presso il borgo ed il castello di Vigoleno. 

 
 

 
• Date (da – a) 04/09/2023 – presente (2E/06/202E) 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

IN CAMMINO SOC. COOP. SOCIALE A.R.L. – Via Pascoli, 23 − 43039 
Salsomaggiore Terme (PR) 

• Tipo di azienda o settore Istruzione Secondaria di I e II grado 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Docente 

Professore di Storia e Geografia per classi di scuola secondaria di I grado, 
professore di Latino e Geostoria per classi di scuola secondaria di II grado. 

 
 

 
• Date (da – a) 01/01/2023 – 1E/12/2023 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Missione Storico−Archeologica Italiana in Kurdistan (MiSAK) – Corso 

Vittorio Emanuele II, 244, Palazzo Baleani (secondo piano) − 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Archeologo 

Schedatura di materiali archeologici; raccolta ed elaborazione di 
documentazione archeologica; supporto alla creazione di contenuti 
multimediali; programmazione, e gestione dei canali social e del sito della 

MiSAK, Missione Storico Archeologica Italiana in Kurdistan di ISMEO e 

Istituto Internazionale di Cultura Kurda di Roma, sotto la direzione del 
dott. Luca Colliva. 

 
 

 
• Date (da – a) 0E/07/2022 – 18/07/2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Missione Storico−Archeologica Italiana in Kurdistan (MiSAK) – Corso Vittorio 

Emanuele II, 244, Palazzo Baleani (secondo piano) − 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego Archeologo 



• Principali mansioni e 
responsabilità 

Prospezioni geofisiche e raccolta materiale di superficie nel sito archeologico di 
Sarqala, Kurdistan Iracheno. 

 
 

 
• Date (da – a) 11/0E/2022 – 18/06/2022 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Missione Archeologica Italo Uzbeka a Samarcanda − UIAP – Via San Vitale, 28/30 
− 48121 Ravenna, presso Dipartimento di Storia Culture Civiltà, Alma Mater 
Studiorum − Università di Bologna 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego Archeologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Scavo di Kafir Kala (Area KK−7), rilievo topografico con stazione totale e relativo 

processamento dati. 
 
 

 
• Date (da – a) 17/01/2022 – 21/03/2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Museo Archeologico Nazionale di Parma, Complesso Monumentale della 

Pilotta, Piazza della Pilotta, E − 43121 Parma 

• Tipo di azienda o settore Museo archeologico 

• Tipo di impiego Tirocinio curriculare Alma Mater Studiorum − Università di Bologna 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Ricerche su materiale della Sezione Egizia, conduzione di visite guidate e 

redazione di post per la pagina Facebook Complesso della Pilotta. 
 
 

 
• Date (da – a) 01/01/2022 – 1E/12/2022 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

Missione Storico−Archeologica Italiana in Kurdistan (MiSAK) – Corso 

Vittorio Emanuele II, 244, Palazzo Baleani (secondo piano) − 00186 Roma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Archeologo 

Schedatura di materiali archeologici; raccolta ed elaborazione di 
documentazione archeologica; supporto alla creazione di contenuti 
multimediali; programmazione, e gestione dei canali social e del sito della 

MiSAK, Missione Storico Archeologica Italiana in Kurdistan di ISMEO e 

Istituto Internazionale di Cultura Kurda di Roma, sotto la direzione del 
dott. Luca Colliva. 

 
 

 
• Date (da – a) 23/10/2021 – 9/12/2021 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Missione Archeologica Italiana dell’Università di Bologna in Iran – Via Ariani, 1 

Angolo via Diaz − 48121 Ravenna, presso Dipartimento di Beni Culturali, Alma 

Mater Studiorum − Università di Bologna 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego Archeologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Missione archeologica congiunta irano−italiana impegnata nello scavo della 

Porta monumentale di Toll−e Ajori, nell’area di Bagh−e Firuzi (3,E km dalla 



Terrazza di Persepoli): attività di scavo (Trincea 6, ext. w), rilievo, 
documentazione e pulizia materiali, schedatura mattoni invetriati. 

 
 

 
• Date (da – a) 14/0E/2018 – 02/06/2018 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

Università di Parma – Via M. D'Azeglio, 8E − 4312E Parma 

• Tipo di azienda o settore Missione archeologica 

• Tipo di impiego Archeologo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Missione di scavo presso la Villa di Teodorico, Galeata: attività di scavo, rilievo 

e documentazione materiali, che hanno riguardato l’ambiente della sala 

ottagonale mosaicata. 
 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

 

• Date (da – a) 14/09/2020 – 06/07/2023 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Alma Mater Studiorum − Università di Bologna, Dipartimento di Beni Culturali – 

DBC, Laurea Magistrale in Beni Archeologici, Artistici e del Paesaggio: Storia, 

Tutela e Valorizzazione 

Archeologia dell'Iran Preislamico. Titolo tesi di laurea: L’area rituale di Naqsh−e 

Rostam durante il periodo proto−sasanide (relatore prof. Pierfrancesco Callieri, 
correlatore dr. Emad Matin). 

• Qualifica conseguita Dottore in Beni Archeologici, Artistici e del Paesaggio: Storia, Tutela e 

Valorizzazione, con votazione 110/110 con Lode. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

 
• Date (da – a) Maggio 2022 – giugno 2022 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Alma Mater Studiorum − Università di Bologna, Dipartimento di Storia 

Culture Civiltà; Samarkand State University 

Summer School in Environment and Archaeology: Linking the Past and 

the Future for a Sustainable Development of the Samarkand Territory. 

• Qualifica conseguita Partecipazione alla Sumer School proposta 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

 
• Date (da – a) Febbraio 2022 – maggio 2022 



• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Alma Mater Studiorum − Università di Bologna, Dipartimento di Beni Culturali – 

DBC, Laurea Magistrale in Beni Archeologici, Artistici e del Paesaggio: Storia, 

Tutela e Valorizzazione 

Laboratorio di Archeologia e Cultura Materiale dell’lran di Periodo Storico del 
Corso di Laurea Magistrale in Beni Archeologici, Artistici e del Paesaggio: Storia, 

Tutela e Valorizzazione, anno accademico 2021−2022. 

• Qualifica conseguita Svolgimento e superamento dell’attività laboratoriale proposta. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

 
• Date (da – a) 19/09/2016 – 09/06/2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Università di Parma, Dipartimento di Discipline Umanistiche, Sociali e 

delle Imprese Culturali – DUSIC, Laurea Triennale in Lettere (curriculum 

classico e archeologico) 

Metodologia della Ricerca Archeologica. Titolo della tesi: Il Medio Eufrate 

romano e il suo limes, fra II e III secolo d.C.: ricerche archeologiche a Kifrin 

e Dura−Europos (relatore prof. Riccardo Villicich, correlatore prof. 
Alessandro Pagliara). 

• Qualifica conseguita Dottore in Lettere (curriculum classico e archeologico), con votazione 

10E/110. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 

 
• Date (da – a) Settembre 2011 – luglio 2016 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio 

Istituto d’Istruzione Secondaria Superiore Paciolo − d'Annunzio, 43036 

Fidenza (PR) 

 
Liceo Classico 

• Qualifica conseguita Diploma di Liceo Classico, con votazione 79/100. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 
 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 

necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi ufficiali. 
 

 
PRIMA LINGUA ITALIANO 



ALTRE LINGUE 

 

INGLESE – B2 

 

• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la comunicazione è 

importante e in situazioni in 

cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

Ottime capacità relazionali, di lavoro di squadra e di adattamento acquisite 

attraverso attività ed esperienze lavorative svolte in differenti contesti, anche 

multiculturali. 

Competenze comunicative e di leadership acquisite grazie ad esperienze 

lavorative in ambito scolastico−educativo (con ragazzi dai 10 ai 18 anni) e storico− 

culturale (con persone di tutte le età). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

Ottime competenze organizzative acquisite durante le attività lavorative svolte 

in ambiente scolastico−educativo (professore, coordinatore di classe), storico− 

culturale (organizzazione di visite guidate) ed archeologico (coordinamento di 
persone e organizzazione di materiali durante le missioni archeologiche). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Dimestichezza con l’utilizzo di stazione totale in ambito archeologico; 
padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point); gestione autonoma 

della posta elettronica; gestione Social Media−Social Network; padronanza dello 

strumento di progettazione grafica Canva. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

Competenze in ambito musicale (chitarra); lavorazione a mano di cuoio, pelle, 
legno e metalli. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non 

precedentemente indicate. 

Competenze nel campo della rievocazione storica di fine XIV – inizio XV secolo 

d.C.: combattimento in armatura (Harnischfechten), tiro con arco da guerra 

inglese. 

 

 
PATENTE O PATENTI Patente di guida: B, automunito 



ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 

ALLEGATI Sono stati allegati alla domanda di partecipazione i seguenti documenti: 

 

· Attestato di partecipazione MiSAK per missione archeologica 2024; 

· Collaborazione volontaria MiSAK 2024; 

· Contratti di lavoro IN CAMMINO SOC. COOP. SOCIALE A.R.L.; 

· Autocertificazione laurea magistrale 2023; 

· Collaborazione volontaria MiSAK 2023; 

· Attestato di partecipazione MiSAK per missione archeologica 2022; 

· Certificato Summer School Samarcanda 2022; 

· Attestato di partecipazione Missione Archeologica Italo Uzbeka a 

Samarcanda – UIAP 2022; 

· Attestato di partecipazione e superamento laboratorio Unibo; 

· Idoneità inglese B2; 

· Attestazione di tirocinio curriculare Unibo; 

· Collaborazione volontaria MiSAK 2022; 

· Attestato di partecipazione Missione Archeologica Italiana 
dell’Università di Bologna in Iran 2021; 

· Autocertificazione laurea triennale 2020. 


