
 

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

 

Da settembre 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 2014 a settembre 2020 

Libera professionista 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curriculum Vitae 

di 

Dragana Salev 
 

 

 

 

 

 

 

Residenza: 

Via D. Manin 1/22, 36015 Schio 

 

347/0068990 

 

dragana.salev@gmail.com 

 

02.04.1975 

 

 

 

 

Gruppo Dental Art S.p.a, Montecchio Precalcino: Dental Art 

Spa, Interprod Spa e Rossicaws Srl- 

 

HR Manager del gruppo, che conta tre sedi operative di cui 

due aziende produttrici dei mobili per gli studi odontoiatrici 

e un plant che opera nel settore gomma plastica.  

 

Sono stata inserita come dipendente, a tempo pieno, dopo 

vari anni di consulenza svolta nelle Aziende del Gruppo. 

Mi occupo della gestione del personale lungo tutto il ciclo 

della vita aziendale: dalla selezione e onboarding, attraverso 

la creazione dei piani di inserimento organizzativo 

individuali e successivo sviluppo del personale (per quanto 

riguarda la formazione obbligatoria e quella legata alla 

crescita del personale), politiche retributive, welfare, 

budgeting del personale, fino all’accompagnamento in 

uscita. 

 

 

 

Svolgevo attività di consulenza aziendale in particolare 

nell’ambito delle risorse umane. I miei interventi spaziano 

fra varie tematiche: analisi di clima, cambiamento 

organizzativo, sviluppo del personale, team building, 

gestione dei collaboratori, leadership, gestione dei conflitti e 

motivazione delle risorse umane. In stretta collaborazione 

con i vertici aziendali e la leadership manageriale creavo le 

(OMISSIS)



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gennaio 2015 – dicembre 2015 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

Giugno 2015 – dicembre 2015 

           

 

 

 

           

 

           Gennaio 2015- giugno 2015 

 

 

 

 

 

 

 

condizioni per rendere reale, e sentita da tutti, la strategia 

aziendale. 

 

Seguivo in particolare tutte le attività di HR in outsorsing. 

 

Ho dedicato molti anni alla selezione del personale, come 

processo strategico per miglioramento organizzativo, 

utilizzando periodici momenti di follow up dopo inserimento 

per dare un ulteriore supporto all’Azienda e al candidato. 

  

Mi occupavo di consulenze di carriera seguendo la persona 

passo dopo passo verso il cambiamento desiderato. 

  

La mia passione verso lo sviluppo del potenziale delle 

persone mi ha portato a specializzami in Counesling Breve 

Strategico di Professor Nardone e nelle varie occasioni 

lavorative ho potuto sperimentare l’efficacia del Problem 

Solving Strategico applicato sia al mondo aziendale sia come 

lo strumento di cambiamento personale.  

 

Svolgevo attività di docenza nell’ambito comunicazione e 

percezione per la sicurezza utilizzando gli strumenti e le 

tecniche di Experiential learning. 

 

Mi sono occupata anche dell’organizzazione e 

dell’erogazione dei corsi Formazione formatori sia 

nell’ambito di sicurezza sia per quanto riguarda i processi 

formativi in generale.  

 

Attività di didattica multimediale del Centro di Ca’ Dotta di 

Sarcedo 

Incarico individuale quale psicologo – formatore, mediatore 

interculturale, presso ULSS4, Alto Vicentino, nelle attività 

di formazione per insegnanti ed operatori su attività di 

promozione di sani stili di vita, prevenzione al consumo di 

tabacco ed alcol e la conduzione dei laboratori multimediali 

per gli studenti sempre inerenti sani stili di vita, 

alimentazione e consumo di tabacco e alcol.   

 

Ho svolto la seconda parte del tirocinio professionalizzante 

presso ENAC di Schio, ente per la formazione continua 

accreditato dalla Regione Veneto che, inoltre, si occupa di 

una pluralità di servizi e strumenti per accompagnare la 

persona nell’orientamento, nella formazione e nella ricerca 

di un lavoro. 

 

Ho svolto la prima parte del tirocinio professionalizzante 

pre-esame di stato presso il Consultorio familiare e l’'Unità 

Operativa Promozione della Salute delle Comunità locali 

dell'Azienda ULSS 4, Alto Vicentino. Gli obiettivi di questa 

esperienza professionale e formativa sono : 

1) Valutare modalità per aumentare l'empowerment della 

famiglia nel suo ruolo educativo anche in relazione alla 

promozione degli stili di vita sani. 
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                                       2011 – 2014 

 

 

2) Individuare strategie e progettualità da realizzare in 

azienda finalizzate all'inserimento di azioni di promozione 

della salute relative ai pazienti/utenti, ai famigliari e agli 

operatori dipendenti e non. 

3) Individuare le modalità di promozione del benessere 

generale degli operatori.   

 

 Ho svolto il tirocinio formativo di 350 ore presso il Polo 

formativo e culturale dell’Azienda ULSS 4, Alto Vicentino. 

Durante questa esperienza ho potuto sviluppare le capacità 

riguardanti la rilevazione del fabbisogno formativo, ho 

partecipato attivamente all’erogazione dei corsi professionali 

e all’accreditamento degli eventi formativi che fanno parte 

dei crediti Educazione continua in Medicina (ECM). 

 

Responsabile presso il negozio di dolciumi di alta qualità 

“Tentazioni”, sito in via Garibaldi 14, Schio 

 

Iscrizione all’albo dei mediatori culturali del comune di 

Schio, di cui tuttora faccio parte. La mia funzione principale, 

in qualità di mediatore culturale, consiste nel contribuire a 

risolvere difficoltà originate dall’incontro tra culture diverse. 

Sono stata anche chiamata nelle scuole primarie ad insegnare 

la lingua italiana ai bambini stranieri provenienti dal 

territorio di ex Iugoslavia. Svolgo inoltre traduzioni per il 

Comune di Schio, Tribunale di Schio e anche per i privati. 

 

Insegnante di lingua italiana a ingegneri croati impiegati 

presso la ditta “De Pretto Esher Wyss” di Schio, per la quale 

ho svolto anche attività di traduttrice. 

 

 

Interprete nel “Progetto Oasi”, un’iniziativa in favore di 

richiedenti asilo politico, sostenuta da diversi comuni 

dell’Alto Vicentino e finanziata dalla U.E. 

 

 

 

 

 

 

 

Scuola id counseling Breve Strategico di Prof.Nardone. 

Corso intensivo Counseling breve strategico in azione, 

STC Nardone Group, Verona 

 

 

Iscrizione all’Albo degli Psicologi, Veneto 

 

 

 

Laurea magistrale (specialistica) in Psicologia. Indirizzo: 

Gestione e formazione delle risorse umane, Facoltà Scienze 

cognitive Rovereto, Università degli studi di Trento. Voto 
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COMPETENZE LINGUISTICHE 

 

 

 

 

                                COMPETENZE  

INFORMATICHE 

 

           

finale 93/110. Titolo Tesi: Le mode manageriali: una 

valutazione critica. - Un’indagine approfondita sulle 

management fashion e il loro impatto sulle organizzazioni. 

In particolare ho posto l’accento sulle aziende come Acer e 

Toyota e sulla “lean manufacturing”. 

 

Laurea triennale in Psicologia, Discipline in ricerca psico 

- sociale, Università degli studi di Padova. Voto finale 

108/110. Titolo Tesi: La trasmissione del pregiudizio 

esplicito ed implicito dalle madri ai figli: uno studio con 

bambini in età prescolare - La tesi è sperimentale, include sia 

bambini sia le loro madri e dimostra come il pensiero 

stereotipato dai genitori influenza il ragionamento dei loro 

figli sin dalla tenera età. 

 

Sto partecipando al corso Clinica Transculturale organizzato 

dall’Azienda ULSS 4, Alto Vicentino. Sono stati previsti 

quindici incontri con i conduttori Gabriel Maria Sala e 

Susanna Vetturelli dell’Università di Verona, a cadenza 

mensile. Il corso si concluderà nell'aprile del 2015 ed è  

prevista anche la partecipazione allo sportello unico per 

l’immigrazione. 

 

Ho preso parte del progetto “TOGETHER – Promuovere 

conoscenza e autonomia”. Si tratta di un  progetto finanziato 

dal Fondo Europeo per l’Integrazione dei cittadini di Paesi 

Terzi per l’anno 2011-2012. 

 

Per iscrivermi all’albo dei mediatori culturali e per 

continuare a farne parte, ho seguito per tre anni i corsi 

organizzati dal Comune di Schio, inseriti nel progetto “I 

percorsi dell’integrazione sociale”. 

 

- Serbo – croato – madrelingua 

- Italiano – livello madrelingua 

- Inglese (buono) 

- Russo (livello scolastico).  

 

Buona conoscenza del pacchetto Office; uso abitualmente 

Word, Excel e Internet. 

 

 

  
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’ex Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione 

dei dati personali e Regolamento UE 2016/679. 

 Il sottoscritto, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto riportato nel presente curriculum corrisponde al vero aii sensi degli articoli 46 e 47 del 

DPR 445/2000. 
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