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Mome
Indirizza

Mazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA,

» Date {da - a)

« Nome e indirzzo del
datore di levoro

= Tipo di azienda © sellana
= Tipo di implego
» Principall mansioni e
responsbilita

« Date {da —a)

» Nome e indinzzo del
datcre di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

= Principali mansioni &
responsbilita

« Date (da —a}
= Morme e indirizzo del
datore di lavaro

* Tipo di azienda ¢ sallore
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Ettore Gorni
Via Sandro Perini 7, Castel Mella, 25030, BS

Itafiana

Maggio 2024 - Oggi

“Agenzia per la Promozione dei Giovani APS’, con sede legala
in Wapoll {80133) alla Via San Barslomeo n.47, C.F.
95117340653

APS

Coordinatore della Formazione

HIKE Scambio giovanile finanziato dal programma Erasmus+
KA142 focalizzato sullapprendimento di strumenti sociali
eambattere la diserdminazicna razziale, sessuale e di genere.
Allinterno del progetta mi sono occupato della progetiazione,
gestions dell'implementazione, formazicne e reportistica.

Seftembre 2024 - Oggi
Universitd di Belogna

Universita

Tutor didatlico

Madulo ORGANIZZAZIONE in 37443 - CAMBIAMENTO
ORGAMIZZATIVD E PROGETTAZIONE DEI PROCESS!
AZIENDALI basato sul Design Thinking

Febbraio 2024 - Oggi
*Agenzia per la Promozione dei Giovani APS', con sede legaie
in Mapoli {80133) alla Via San Bartolomeo n.47, G.F,
958117340653

APS




+ Tipe di impiego
* Principali mansioni e
responshilita

» Date (da — a)
= Nome & indirizzo del
datora di lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego

» Principali mansioni e
responsbilita

= Date (da— &)

» Nome 2 indirizzo del
datare di lavoro

= Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego

= Principal mansioni e
rasponshifita

« Date (da - a)

s Mame & indirizzo del
datore di lavaro

= Tipo di azienda ¢ saftore

« Tipo di impiege
* Principali mansioni g
responshilit

« Date (da — a)

« Mome e indirizzo del
datara di lavoro

» Tipo di azienda ¢ sattore
= Tipo di impiega

Goordinatore generale e delegaio alla Formazione

VOTE Attivita di pantecipazione giovanile finanziata dal
pragramma Erasmus+ KA144 che ambisce a promugvere la
partecipazione politica del giovani a minori opportunita nai
processi europel, ed incentivare alla partecipazione alla elezion
suropee 2024. All'interno del progetio, che si componeva di 25
intarventi locali, mi sono oceupale del coordinamento generale e
della farmazione dei facilitatori degli evenii.

Sennaio 2024 - Oggi

“Agenzia per la Promozione dei Giovani APS", con sede legale
in Mapali (80133) alla Via San Bartolomea n.47, G.F.
95117340653

APS

Principal Investigator

FAITH Progetto di ricerca finanziate dal programma Erasmus+
KAZ20 Partnership for Cooperation, che ambisce a facilitare
lintroduzione di strumenti digitali basati sull'intelligenza Artificial
nel contesto defllYouth Work e dell'educazione. In particolare, in
particolare ricopro il runla di Principal Investigaior,

Settembre 2023 — Maggio 2024
Universila di Bologna

Univarsita
Tutor didattico

Module ORGANIZZAZIONE in 37443 - CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO E PROGETTAZIONE DEI PROCESSI
AZIENDALI basato sul Design Thinking

Marzo 2023 = Novembre 2023
Universita di Bologna

Universita

Agsegnista di ricerca
Open Innovation behaviors of scientists, progetiazione ed
grganizzazione del training psicologici dei ricercatorl.

Gennaio 2023 — Novembre 2024

"Agenzia per la Promezione dei Giovani APS', con sede legale
in Mapoli (B0133) alla Via San Bartolomeo n 47, G.F,
95117340853

APS

Coordinatore della Fermazione




» Pringipali mansioni &
responsbilita

« Date (da —aj

« Mome e indinzzo del
datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

= Principali mansioni
responshilita

» Date (da —a)
= Mome & indirzzo del
clatore di lavoro

= Tipo di azienda o setfiore
+ Tipo di impiago

* Principall mansioni &
rezponsbilita

» Date (da — a)

« Nome e indirizzo del
datore di lavora

+ Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni &
respansbilita

« Date (da - a)

# Mome & indirizzo del
datore di lavoro

sHUCeDe Corso di farmazione per operator] giovanili finanziato dal
programma Erasmus+ KA143, focalizzalo sullo sviluppo di compsienze
dl progetazione sociale attraverso || design thinking In chi lavora con |
gievanl. Allinterno del pragetto mi sond accupato della progettazicne
coordinaments dellimplementazione ed erogaziana formazione.

Settembire 2022 - Maggio 2023
Universita di Bologna

Universita

Tutar didattico

Modulo ORGANIZZAZIONE in 37443 - CAMBIAMENTO
ORGANIZZATIVO E PROGETTAZIONE DEI PROCESSI
AZIENDALI basato sul Design Thinking

Aprile 2022 — Dicembre 2022

"Agenzia per la Promozione dai Giovani APS", con sede legale
in Mapaoli {80133) alla Via San Bartolomeo n.47, G.F.
95117340653

APS

Coordinatora generale

HED Scambic giovanile fnanziato dal programma Erasmus+ KA142 in
eollaborazione con ExtraB0 e I'assessorato alle paliiche giovanili del
Comune di Bologna, tocalizzato sulle sviluppa df competanze
impranditariall al fine di avwiare start-up che promuovessero  ursmo
sostenibile. Come general coordinator allinterno del progetio mi sonc
occupato della progetiazione della formazione, gestione
delfimplementazione, formazione, dialogo con le autoritd e reportistica:

Aprile 2022 — Febbraio 2023

“Agenzia per la Promozione dei Giovani APS’, con sede legale
in Napoli (80133) alla Via San Bartclomeo n.47, C.F.
85117340853

APS

Coordinatore generale & della fromazionsa

BODE Corso di formazione per operatorl giovandi finanziaw dal
programma Erasmus+ KAT43, localizzaio sullo sviluppo di competenze
imprenditoriali in chi lavora con i giovani al fine di promucvars
I'imprenditorialita a ivelle pan-europeo. Caome genaral coosdinator
allinterna del progetio mi sono occupats della progettazione geslione
dedl'implemantazione, progettazions ed erogazione dalia formazione,
dialogo con le autorita e reportishea.

2021

“Agenzia per la Promozione de: Giovani APS", con sade legale
in Napoli (B0133) alla Via San Bartalomao n.47. C.F,
95117340653




= Tipo di azienda o sattora
= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
rasponsbilita

¢ Clate (da —a)

« Nome & indirizzo del
datgre di lavoro

= Tipe di azienda o settore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni &
responsbilitd

ISTRUZIONE E FORMAZIOME

* Date (da—a)

» plomee e fipo di istituto di

isiruziona o formazione
* Prncipali matena [ abilita
professicnall cggetto delio
siudio

* Qualifica conseguita
» Livello nalla
classificazione nazionale

» Date {da —a)

» Mome e tipo di istituto di
istruzione o formagziona

» Principali materie / abilita
professionall oggetto dello
siudio

» Qualifica conseguita

« Livello nefla
classificazione nazionale

» Date (da - a)

» Mome & hipa di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materia / abiita
professionall oggetto dello
studio

* Qluabfica consaguita

APS

Coordinatore generale e della fromazione

FUELS Scambio giovanile finanziate dal programma Erasmus+
Ka&142 focalizzalo su un processa di empowerment giovanile e
career guidance. Come general coordinator allinterno del
pragetto mi sono occupato della progettaziona, gestiona
dell'implementaziona, prageltazione ed erogazione della
formazione € reportistica,

2016-2018
Dreampuzzie

AZD

Formatore

Ltilizze della robotica lago come strumento educativo per giovani
12-18 anni

Movermnbre 2023 - Oggi

Universita di Bologna

Dottorato in General Management, con particolare aftenzione
afle dinamiche di Open Innovation. In queste percorse mi sono
occupato di sviluppare, fra le altre cose, medelii basati sul design
thinking per MNeducaziona universitaria.

i

Dottorato di ricerca

Settembre 2020 = Marzo 2023
Universita di Bologna

Geslione organizzativa — tesi sulla progettaziona di un percorso
formativa per ncarcatori

Laurea specialistica in INGEGNERIA GESTIONALE (110/110)
Laurea magistrale || Livelio

Settembre 2018 = Marzo 2020
Universita degli studi di Brescia

Progetiazione macchine automatiche

laurea in INGEGNERIA DELL'AUTOMAZIONE INDUSTRIALE [108/110}

1]




= Livella nella
classificazione nazionale

» Date (da —a)

« Mome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deilo
shudia

+ Qualifica conseguita

= Livello nella
classificazione nazionale

Altri carsi rilevantl:

Laurea trignnale | Livello

Settembre 2011 — Luglio 2016
1S Castelli — seziona tecnica

Automazione

Diploma superiore in eletironica ed eletrotecnica, con
specializzazione In automazione (100/100)
Diploma superiore

Active Youthwork In Progress Corso di formazione dedicate ad
operatari  glovanili  finanziate dal programma  Erasmis+ Kaid3
Focalizzato sull'apprendimento di metodologie educative basate sulla
Mon-formal Education e sulla progettazions di nuovi strumenti educativi
Learning to Fly Corso di formazione e focus group dedicato ad operaton
giovanili finanziato dal programma Erasmus+ erogato  dall’Agenzia
Nazionale Tedesca e SALTO, focalizzate sulla  facilitazione
delfapprendimento  attraverse  leducazione non-formale, parte
integrante del progetto di chiave due innovazione nell'Youth Work
»pacilitation of Learning in Youth work”, valto alla produzione di quattro
manuali sulle fasi della facifitazione dell'apprendimento.

TRAM Corso di formazione online sulle metedaologie e fremework per la
progettazione educativa.

Ho inoltre partecipato a corsi europei di formazione:

MINT Progetto su larga scala finanziato dalla European Youth
Foundation [CoE] all'interno della rete AEGEE al fine di sviluppare e
diffondere strumenti per supportare la salute mentale degli attivisti,
SMASH Progetto su larga scala finanziato daila European Youth
Faundation (CoE} allinterno della rete AEGEE al fine di sviluppare e
diffondere strumenti per supportare la prevenzione & [ risposta efficace
ad abusi e molestle sessuali.

PEAS Capacity Building finanziato dal programma Erasmus+ fra Italia,
pagna, Colombia e Clle volto alla produzione di un manuale sugl
strumenti sociali per I'emancipazione dei glovani nelle aree rurall ed
agricode,

Youth for Hiking Scambio giovanile finanziato dal programma Erasmus+
KAl142 focalizzato sull'apprendimento di strumenti sociali per favorire
I'inelusione in seguito alla primavera araba.
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CAPACITA E COMPETEMZE

PERSOMALL

Acgquisite nel corso della

wWig e della carriera ma non
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M&P Technologies Scambio giovanile finanziato dal programma
Erasmus+ KA142 focalizzato sulla costituzione di comunita autogestite
basate sullo stile di vita minimale,

Hike to Learn Scambio giovanile finanziato dal programma Erasmus+
Kal4az focalizzato sullapprendimento  dell’hiking come  strumento
educative.

BOOTCAMP Formazione per operare come trave! coordinator per
WeRpad

Progottazione dell"educazione

SUPS (Coordinator) | network studentesco AEGEE, attraverso delle
sovvenzionl erogate da EYF (CoE), bandi universitarl, sowwenzioni
regionall, sponsor aziendali e contributi dei partecipanti organizza tutti
gli anni oltre venti Summer University, Nel 2016 'ente di formazione
AEGEE Academy ha avviato un programma di formazione internazionale
per gli organizzatori chiamato SUPS (Summer Unbversity Project School),
nel 2019 he coordinate || progetto, che ha prodotto due formazioni
residenziall con partecipazione pan-europea, una serie di video formativi
con eserclzi allegati e un manuale,

Istruttore sol fondo escursionismo
Dal 2012 sono istruttore di sci fondo escursionismo presso | CAl sezione
Brescia.

Erogazione di altre formazioni
Ho progettato ed erogato oltre 200 ore di formazione non riportate
allirterna di framework specifici, o svolte sotto prestazione occasionale.
Fra gueste;
s Metodi dl collaborazione interdisciplinare per 'Unkversita di
Cracovia
s Event Management per Universita di Brescia
¢« Organization managpement per AEGEE-Brascia
s Design dal processa educativo per AEGEE-Brescia
¢ GAP Facilitazione di tavol di collaborazione per 1HourdEurape
in collaborazlone con |'Unione Africana
=  Modelli di partecipazions giovanile per il Comune di Concesio
o STIMA Modelli di partecipazione giovanile per APG, sfociato in
un encomia del Ministera delle Palitiche Giovanili




PRIkt LsGLA

ALTRE LINGUE

= Capacita di lettura

= Capacita di scrittura

« Capacita di esprassions
orale

» Capaciid di lettura

= Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

» Capacita di lettura

= Capacita di scrittura

« Capacita di espressiona
orale

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelsnzea ngn

precadeniemenie
indicale.

PaTENTE O PATENTI

LILTERIORE INFORMAZIONI

ALLEGAT

Data

18/ 0/, 20,

Italiano

Inglese

eccallente
eccellente
accellente

Spagnolo
accelante
buono

eccelents

Francese
alamaniare

elemantars
alementare

Certificate Lingua Inglese
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