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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  Caltabiano Cristiano 

Indirizzo  Via S. Giuseppe Labre 6 – 00184 Roma (Italia) 

Telefono  0039-06-4741932 0039-333-8797963 

Fax   

E-mail  cristianocaltabiano@gmail.com 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  26-10-1968 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
    
 
(maggio - ottobre 2024)   

   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Centro studi delle Camere di Commercio Guglielmo Tagliacarne 

   • Tipo di azienda o settore                         Studi e ricerche, pubblica amministrazione 
•    Tipo di impiego                                        Consulente in imprenditoria sociale   
•    Principali mansioni e responsabilità        Impostazione di un’indagine sulle imprese sociali iscritte al RUNTS (Registro Unico 

Nazionale del Terzo Settore; attività di ricerca quali-quantitativa sulle dinamiche 
evolutive del terzo settore  

(marzo 2024-marzo 2025)   
   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Studio Legale E-IUS tax and legale 

   • Tipo di azienda o settore                         Consulenza imprese e ETS, PA 
•    Tipo di impiego                                        Consulente attività di progettazione e pubblicistica   
•    Principali mansioni e responsabilità    Diversi incarichi in corso di definizione: elaborazione di progetti e case histories, 

volumi su temi legati alla sostenibilità aziendale, al volontariato di competenza, alla 
riforma del terzo settore ed altri temi di interesse dello Studio Legale  

 
 
(febbraio- dicembre 2024)   

   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Fondazione Terzjus ETS–Osservatorio diritto del TS, filantropia e  
                                                                     dell’impresa sociale 

   • Tipo di azienda o settore                         Fondazione 
•    Tipo di impiego                                        Consulente di ricerca  
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•    Principali mansioni e responsabilità     Diversi incarichi in corso di definizione: coordinamento e/o conduzione di ricerche                            
qualitative e quantitative sugli ETS e le politiche sociali a livello territoriale 

 
(13 ottobre 2023)   

   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Università Lumsa   
                                                                      
   • Tipo di azienda o settore                         Istruzione Post Universitaria    
•    Tipo di impiego                                        Docente  

•    Principali mansioni e responsabilità       Docenza di 8 ore nell’ambito del Master di I Livello in “Direzione, coordinamento e       
supervisione dei servizi sociali a.a.2022-2023 

                                       Materia: Il ruolo del Terzo Settore nelle politiche sociali innovative  
       

 
(maggio- novembre 2023)   

   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Fondazione Terzjus ETS–Osservatorio diritto del TS, filantropia e  
                                                                     dell’impresa sociale 

   • Tipo di azienda o settore                         Fondazione 
•    Tipo di impiego                                        Consulente di ricerca  
•    Principali mansioni e responsabilità        Coordinamento e realizzazione della ricerca “Riconoscere il volontariato di  
                                                                      Competenza sostenuta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.   
                                                                      L’indagine prevede quattro moduli di ricerca: mappatura del fenomeno; focus group     

                      con responsabili di ETS beneficiati del volontariato di competenza; studi di caso           
 sull’organizzazione del volontariato di competenza in contesti aziendali e       
professionali; monitoraggio degli outcome di un programma di                       
volontariato di competenza. Curatela del volume finale in cui verranno pubblicati i 
risultati della ricerca 
       

•    ( febbraio- novembre 2023)   
   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Fondazione Terzjus ETS–Osservatorio diritto del TS, filantropia e  
                                                                     dell’impresa sociale 

   • Tipo di azienda o settore                         Associazione Nazionale di promozione sociale  
•    Tipo di impiego                                        Consulente di ricerca 
•    Principali mansioni e responsabilità        Realizzazione di studi di caso nell’ambito della ricerca LAC – Laboratorio  
                                                                      dell'Amministrazione Condivisa. Reportistica e redazione di un capitolo 

 in un volume collettaneo. Gli studi di caso   hanno riguardato il Consiglio di Indirizzo 
del Welfare della città di Brescia, la Casa di Quartiere del Pilastro di Bologna e il 
progetto di costituzione di una Cooperativa di Comunità nel Comune di 
Montegiordano (Cosenza). In tali indagini qualitative, oltre ad intervistare i testimoni 
privilegiati, sono state realizzate delle sessioni di osservazione partecipante per 
analizzare le dinamiche di relazione tra ETS e PA nell’amministrazione condivisa 
delle politiche sociali territoriali.       

         • (febbraio - maggio 2022)   
   • Nome e indirizzo del datore di lavoro      Associazione Terzjus–Osservatorio diritto del TS, filantropia e dell’impresa sociale 

   • Tipo di azienda o settore                         Associazione Nazionale di promozione sociale  
•    Tipo di impiego                                        Consulente di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità             

 

 

• (luglio 2021- dicembre 2021)   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

• (dicembre 2020- marzo 2021)   

 Realizzazione di case histories sulle buone prassi di applicazione della riforma del terzo settore,   

scrittura del capitolo sugli esiti di tale modulo di ricerca qualitativa pubblicato nel   “Terzjus report 
2022: rapporto annuale sullo stato e le prospettive della legislazione su terzo settore in Italia.  

 

Associazione Terzjus – Osservatorio di diritto del terzo settore, della filantropia e dell’impresa 
sociale 

Associazione nazionale di promozione sociale 

Consulente di ricerca 

Realizzazione di 24 interviste in profondità nell’ambito della ricerca “Le competenze del 
volontariato e la produzione di valore”, finanziata dalla Fondazione Roche e dalla società di 
consulenza Eudaimon; scrittura e curatela del report finale di ricerca. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione Terzjus – Osservatorio di diritto del terzo settore, della filantropia e dell’impresa 
sociale 

• Tipo di azienda o settore  Associazione nazionale di promozione sociale  

• Tipo di impiego  Consulente di ricerca 

• Principali mansioni e responsabilità   
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- Realizzazione di interviste a responsabili di enti del terzo settore finalizzate alla 
elaborazione di case histories su buone prassi applicative della recente riforma del 
terzo settore. 

- Scrittura di un capitolo sui risultati delle suddette case histories inserito nel “Terzjus 
report 2021: rapporto annuale sullo stato e le prospettive della legislazione su terzo 
settore in Italia-   . 

 

• da aprile 2018 ad oggi     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Presidenza nazionale delle ACLI (Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani). - via G Marcora 20, 
Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione nazionale di promozione sociale  

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 
 

  

-  

- Indirizzo e supporto metodologico agli operatori di progetto impegnati a livello territoriale nelle 
attività di ricerca del progetto P.A.S.S. (Punti di Accesso al Sociale e alla Solidarietà) 

- Attività di consulenza nell‘ambito del progetto UE “EUReKA -REC-AG-2018/REC-RCIT-CITI-AG-
2018-Grant agreement number 826666: elaborazione linee guida metodologiche per la 
realizzazione di focus group rivolti a stakeholders in 6 paesi UE; conduzione di 2 focus group 
(Milano e regione Puglia); stesura di due report di ricerca sui risultati dei gruppi di discussione 
(maggio 2020- novembre 2020)      

- Attività di consulenza a sostegno del progetto “Animatori di comunità”: realizzazione di due studi 
di comunità con osservazione partecipante (a Zingonia-Bergamo e Brancaccio-Palermo), 
elaborazione di due report di ricerca, attività di revisione editoriale di un volume collettaneo, 
scrittura di un capitolo all’interno dello stesso libro, partecipazione all’attività di progettazione e 
docenze nell’ambito della Scuola Centrale per Animatori di Comunità delle Acli nazional 
(agosto.2019-giugno2020)          

- Elaborazione del policy paper “Missione Lavoro. Promuovere la buona occupazione sul 
territorio” (giugno 2018-luglio 2019) 

- Elaborazione del policy paper “Al lavoro con le ACLI. Le nostre idee e proposte in vista delle 
elezioni politiche del 2018 (Novembre 2017- Gennaio 2018). 

-  

• da aprile 2017 ad oggi     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREF (Istituto di Ricerche Educative e Formative). - via E. Bezzi 23/25, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca non profit 

• Tipo di impiego  Consulente scientifico  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto tecnico e scientifico ai progetti di ricerca realizzati dall’Istituto (elaborazione progetti, 
redazione report di ricerca e working paper, presentazioni in pubblico); tra i lavori di ricerca 
realizzati vi sono i seguenti:  

- Elaborazione del Report di ricerca dal titolo “(Ri)conoscere  l’esperienza 
formativa.Numeri, fatti e storie che raccontano l’Enaip e la filiera della formazione 
professionale in Italia2, Report di ricerca, dicembre 2017 (committente Enaip/Acli).  

- Progettazione e realizzazione delle attività di ricerca finalizzate alla costituzione 
dell’Osservatorio dei mestieri “Opera”- Elaborazione del report n.1 dell’Osservatorio 
dal titolo “In cerca di un mestiere. Rilevanza e precarietà delle qualifiche IeFP nella 
fucina del mercato del lavoro”, report di ricerca ultimato in data 1 luglio 2019, 
presentazione pubblica  ottobre 2019; curatela del volume “Lavori Popolari” che 
sinterizza i risultati della prima annualità di attività di “Opera”, con l’apporto di 
ricercatori di Unioncamere e INAPP.    

- Coordinamento della ricerca “Viaggi della speranza. Primo Rapporto sull’Emigrazione 
Sanitaria in Italia, promossa dalle Acli (delega di presidenza Politiche della salute, 
famiglia e non autosufficienza) e finanziata dal Forum delle Associazioni Familiari e 
della Società mutua Mba. L’indagine, a carattere qualitativo, ha ricostruito i fabbisogni 
sociali e l’esperienza vissuta dai genitori che si spostano dalle regioni meridionali per 
far curare i propri figli, colpiti da patologie gravi, nell’Ospedale Pediatrico Bambino 
Gesù di Roma. Il report verrà presentato nel mese di ottobre 2020. 

- Dal mese di febbraio 2020 ricercatore senior Iref nel progetto europeo  SIMCAS - 
Social Inclusion Methodology in Critical Area via Sport Erasmus+ Programme 2014-
2020 - Collaborative Partnerships in the field of Sport (AGREEMENT n° 612967-EPP-
1-2019-1-IT-SPO-SCP). Oltre a partecipare alle riunioni di coordinamento strategico 
con gli altri partner del progetto, realizzazione di un report sull’inclusione sociale 
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attraverso lo sport in contesti “critici” quali quartieri periferici o degradati, campi 
profughi o penitenziari. Il report dal titolo  “Doing Such a Hard Job.The Making of 
Migrant and Refugees Integration Through Sport in Six European Countries” illustra i 
principali risultati di un’inchiesta qualitativa che ha coinvolto 20 stakeholders (studiosi, 
esperti, funzionari pubblici e leader di organizzazioni sportive di base), intervistati sulle 
prospettive delle politiche e dei programmi di  integrazione sociale di migranti e 
rifugiati in Danimarca, Germania, Slovenia Spagna, Grecia e Italia. Il report è stato 
presentato nel mese di ottobre 2020. 

- Realizzazione di tre studi di caso su esperienze di reinserimento sociale dei detenuti 
nell’ambito della ricerca “Cancelli chiusi. Carcere e società civile durante la pandemia”. 

- Coordinamento dello studio pluriennale “Dai Margini al Centro, ricerca sulle aree di 
emarginazione deli stranieri immigrati, con particolare riferimento alle periferie urbane 
e all’agricoltura. Il modulo di ricerca affidato ad Iref, dalla Fondazione Socialismo, con 
il sostegno della Fondazione Terzo pilastro di Roma, prevede tre moduli di indagine 
complementari: 1) analisi degli scenari della condizione dei braccianti stranieri in 
agricoltura e delle politiche di prevenzione e contrasto del caporalato, attraverso in 
intervista in profondità rivolte ad esperti e stakeholders; 2) realizzazione di quattro 
studi di caso (con uso tecniche di osservazione) dove il problema dello sfruttamento 
dei lavoratori migranti in agricoltura è particolarmente acuto: Borgo Mezzanone 
(Foggia), fascia trasformata nel Ragusano, agro pontino (Latina), Astigiano (Canelli); 
3) restituzione dei risultati degli studi di caso e coinvolgimento degli attori locali 
nell’elaborazione di soluzione mirate sul territorio (libro bianco). 

- Co-curatela del X Rapporto sull’associazionismo sociale, cofinanziato dalla 
Fondazione Cariplo, con il patrocinio del Forum Nazionale del Terzo Settore e del 
CNEL. Oltre a curare il volume insieme al prof. Tommaso Vitale e a Gianfranco Zucca 
(Coordinatore IREF), realizzazione di tre studi di caso sulle nuove forme di 
partecipazione associativa nel mondo della scuola (con sessioni di osservazione 
partecipante durante le attività delle organizzazioni studiate, oltre ad interviste in 
profondità con testimoni privilegiati).                                         

   

• da luglio 2007 a febbraio 2018     

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Villa Monte d’Oro Eventi s.r.l. - via della Ferriera 6, Grottaferrata (Rm)    

• Tipo di azienda o settore  azienda che si occupa di meeting a carattere scientifico e culturale, incentive aziendali ed altri 
ricevimenti privati 

• Tipo di impiego  Amministratore (Legale Rappresentante, socio fondatore)  

• Principali mansioni e responsabilità  Definizione e implementazione strategie commerciali; controllo di gestione finanziaria; 
amministrazione; relazioni istituzionali   

 

• da febbraio 2014 a novembre 
2015  

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Italiano per la Promozione e la Mediazione (C.I.PM) – Via Correggio 1, 20149 Milano    

• Tipo di azienda o settore  Associazione di criminologi, sociologi, psicologi, operatori sociali e magistrati che si occupa di 
mediazione sociale, con particolare riferimento  

• Tipo di impiego 

 

 

 Ricercatore  

• Principali mansioni e responsabilità  Revisione ed elaborazione di un libro bianco nell’ambito del progetto ACSE – Trattamento e 
profilo diagnostico degli autori di reati sessuali a danno di minori on line per la prevenzione e il 
contrasto (finanziato dalla European Commission – Directorate – General Home Affairs – 
HOME/2012/ISEC/AG/4000004373-ABAC N.30-CE-0609359/00-77.      

 

• marzo 2011-settembre 2011 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACLI (Associazioni Cristiane dei Lavoratori Italiani) Regionali del Lazio. - Via Prospero Alpino 
20, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Associazione non profit 

• Tipo di impiego  Responsabile progetto di ricerca a carattere regionale  

• Principali mansioni e responsabilità  coordinamento e realizzazione di un’indagine sulle condizioni economiche e sociali delle famiglie 
nel Lazio, nell’ambito di un osservatorio conoscitivo attivato dall’associazione 
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• gennaio 2001- ottobre 2009 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREF (Istituto di Ricerche Educative e Formative). - via E. Bezzi 23/25, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca non profit 

• Tipo di impiego  Responsabile scientifico/coordinatore delle ricerche  

• Principali mansioni e responsabilità  Nel periodo considerato ha partecipato alla gestione strategica dell’istituto, dirigendo, 
coordinando  e curando diverse indagini a carattere locale, nazionale ed europeo tra le quali:  
▪ Il fisco degli italiani. Indagine sulle opinioni, gli atteggiamenti e i comportamenti dei 

cittadini italiani nei confronti del sistema fiscale (committente ACLI nazionali).  
▪ Attori della società civile. Indagine sulle associazioni a rilevanza nazionale.  
▪ Una società civile in transizione. Terzo rapporto sull’associazionismo sociale in Lombardia 

(committente Regione Lombardia).  
▪ Le organizzazioni non profit in Italia. Indagine esplorativa sulle caratteristiche economico-

organizzative delle imprese non profit.  
▪ L’impronta civica. Le forme di partecipazione sociale degli italiani: associazionismo, 

volontariato, donazioni (committente Fondazione Cariplo). 
▪ La qualità pedagogica dell’offerta formativa (committente ISFOL ed ENAIP nazionale)  
▪ Indagine sui fabbisogni assistenziali delle famiglie italiane (committente Acli nazionali). 
▪ Concertare il benessere collettivo: il ruolo del terzo settore nel welfare mix sardo 

(Committente Consorzio SIS Sassari).  
▪ Indagine sui giovani italiani all’estero: Svizzera, Regno Unito, Germania Australia, 

Venezuela, Stati Uniti, Brasile, Argentina (committente Ministero Affari Esteri). 
▪ Capitale umano on line. Le potenzialità dell’e-learning nei processi di apprendimento 

(committente ISFOL). 
▪ Indagine sul welfare municipale: l’offerta di servizi socio-assistenziali nelle principali città 

italiane (committente ACLI nazionali).  
▪ Il sottile filo della responsabilità civica: VIII Rapporto sull’associazionismo in Italia. 

Indagine sui giovani italiani all’estero (committente Fondazione Cariplo). 
▪ Indagine sulle reti europee dell’associazionismo sociale (committente Osservatorio 

Nazionale Associazionismo Sociale – Ministero Welfare).  
▪ Indagini sul volontariato informale e sul consumo responsabile: anticipazioni XI Rapporto 

sull’Associazionismo Sociale (committente Fondazione Cariplo) 
▪ Anticorpi della società civile: IX Rapporto sull’associazionismo sociale (committente 

Fondazione Cariplo). 
▪ Legami di cittadinanza: Indagine sulle pratiche di partecipazione nelle associazioni di 

promozione sociale (committente ISFOL). 
▪ Destra e Sinistra nel tempo dell’antipolitica: un’indagine esplorativa sul rapporto tra italiani 

e politica (committente Acli nazionali).  
▪ Sondaggi d’opinione sui seguenti temi: welfare; immigrazione; lavoro, opzioni politiche dei 

cittadini; rischio, media e società globale, ecc (committenti vari). 

 

• aprile 2001    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Sviluppo Impresa Sociale (SIS) di Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non profit 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  attività di docenza nell’ambito del Corso di Alta Formazione in “Promozione e Gestione delle 
Organizzazioni di Terzo Settore”, titolare del modulo “Storia e scenari del Terzo Settore”.  

 

 

• febbraio 2001 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Sociologia e scienza della politica - Università degli Studi di Salerno 

 

• Tipo di azienda o settore   Università 

• Tipo di impiego   Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  relatore al seminario sulla partecipazione associativa giovanile, tenuto nell’ambito del corso di 
perfezionamento in Sociologia della condizione giovanile 

 

• aprile 2000 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Consorzio Sviluppo Impresa Sociale (SIS) di Sassari 

• Tipo di azienda o settore  Organizzazione non profit 
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• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  attività di docenza nell’ambito del Corso di Alta Formazione in “Promozione e Gestione delle 
Organizzazioni di Terzo Settore”; materia insegnata: l’evoluzione del terzo settore in Italia.   

   

 

• giugno '98-  dicembre 2000 

   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREF (Istituto di Ricerche Educative e Formative). - via E. Bezzi 23/25, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca non profit 

• Tipo di impiego  Ricercatore  

• Principali mansioni e responsabilità  attività di ricerca nello staff dell’Istituto  

 

 

 

 

• ottobre 1998-ottobre1999    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CESV-SPES -  Via Liberiana 17,  Roma 

• Tipo di azienda o settore  Centro di servizi per il volontariato del Lazio 

• Tipo di impiego  Addetto al centro di documentazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività redazionale a supporto dell’organo di stampa ufficiale del Centro; costituzione del centro 
di documentazione     

 

• febbraio1998 - maggio 1998    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ACLI Internazionali – Via G. Marcora 18/20, Roma  

• Tipo di azienda o settore  Associazione non profit 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione del progetto di ricerca   “Il co-finanziamento e lo  sviluppo del partenariato tra 
pubblico, privato e settore associativo”. L’incarico ha previsto le seguenti mansioni: redazione di 
un paper intermedio di sintesi sul tema analizzato; elaborazione del progetto di indagine e della 
traccia di intervista (semistrutturata); realizzazione di 33 interviste ad esperti; stesura del 
rapporto finale della ricerca; conduzione di un gruppo di lavoro nell’ambito della conferenza 
internazionale “Associazioni: una risorsa per l’Europa” (Roma 15-16 maggio presso il CNEL)   

 

• giugno 1997    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 IREF (Istituto di Ricerche Educative e Formative). - via E. Bezzi 23/25, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca non profit 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un paper sul dibattito accademico relativo al terzo settore nell’ambito del 
progetto di ricerca   “Il ruolo del Terzo settore nella creazione di nuovo lavoro e lotta 
all’esclusione sociale” 

 

•  aprile 1997-dicembre 1997    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cattedra di Sociologia dell’Ambiente - Facoltà di Sociologia – Via Salaria 113 Roma 

• Tipo di azienda o settore  Università 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione  al progetto di ricerca “New competencies for sustainable tourism in  natural 
protected areas”, nel quadro del programma comunitario Leonardo da Vinci. In particolare, 
l’incarico professionale ha previsto l’assolvimento della funzione di  ricercatore  junior, 
collaboratore del direttore europeo del progetto Prof. Fulvio Beato nel coordinamento scientifico  
delle  attività di studio di tre équipes europee: Institute for Regional Studies  in Europe-EURES 
(Germania); Università di Cranfield (Gran Bretagna), Centre Permanents d’Iinitiatives pour 
l’Environment  (Francia). 

 

• marzo 1996 - giugno 1997    

• Nome e indirizzo del datore di  Associazione Nero e Non Solo (Viterbo) 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Associazione non profit 

• Tipo di impiego  Ricercatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e realizzazione dell’indagine “L’immigrazione nella provincia di Viterbo. Politiche 
sociali a confronto e analisi dei servizi”, finanziata dalla Provincia di Viterbo. 

 

ottobre 1995-dicembre 1995    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Fondazione Censis - Piazza di Novella 2, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di ricerca  

• Tipo di impiego  Rilevatore (analisi del contenuto programmi televisivi nell’ambito di una ricerca sulle 
rappresentazioni sociali dei minori)  

  

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• novembre 1994- giugno 1995   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Alcide De Gasperi – Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di perfezionamento post-universitario in studi europei 

 

• novembre 1989- dicembre 1993   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Sociologia Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in sociologia con indirizzo metodologico; tesi di laurea sulla social network 
analysis (teoria e metodi) 

• Qualifica conseguita  Laurea in sociologia 

• Livello nella classificazione 
nazionale  

 110 e lode 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  Italiano 

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Livello: buono  

• Capacità di scrittura  Livello: buono 

• Capacità di espressione orale  Livello: buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Capacità di comprensione e ascolto in situazioni complesse di lavoro 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Coordinamento di team di lavoro; elaborazione di progetti strategici per lo sviluppo organizzativo 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 - EDP: utilizzazione dei seguenti programmi informatici: (Word, Excel, Outlook, Explorer,  
Powerpoint, SPSS/Win). 

- Conoscenza approfondita dei metodi e delle tecniche della ricerca sociale (progettazione 
campionaria, costruzione strumenti quantitativi e qualitativi per la rilevazione dei dati, 
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conduzione di focus groups e realizzazione di case studies, trattamento ed elaborazione 
dei dati, social network analysis). 

- Significativa esperienza nello svolgimento di interviste a testimoni privilegiati acquisita 
durante la quasi ventennale attività professionale presso istituti di ricerca, Università, centri 
di servizi, ecc. 

- Significativa esperienza nella conduzione di sessioni di osservazione partecipante in 
contesti diversificati, caratterizzati anche da forte pericolosità sociale.   

- Expertise nelle seguenti funzioni connesse alla gestione di progetti di ricerca: 
coordinamento di team di ricercatori; elaborazione di progetti di ricerca; gestione dei 
rapporti con i committenti; stesura di press release per la stampa; conduzione di interviste 
televisive e radiofoniche; comunicazione esterna dei risultati di ricerca in workshop, 
convegni ed altri incontri pubblici. 
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ALLEGATI  Lista delle pubblicazioni 

Saggi e ricerche sociali 
 

- Ruoli e dinamiche partecipative nell’amministrazione condivisa. Prime evidenze da una 
ricerca esplorativa, in B. Boschetti, a cura di, Per un laboratorio dell’amministrazione 
condivisa, Napoli, Editoriale Scientifica, 2024, pp. 177-232. 

- Come si riproduce la marginalità nelle campagne, in «Mondoperaio», n. 1, gennaio 2024, 
pp.81-89. 

- a cura di, Riconoscere il volontariato di competenza. Analisi e strategie per valorizzare una 
pratica sociale emergente, Napoli, Editoriale Scientifica, 2023  

- Costruire un collettivo. Storie di reti associative del terzo settore,  in Terzjus (a cura di), Dal 
non profit al Terzo Settore. Secondo rapporto sullo stato e le prospettive del diritto del 
Terzo Settore in Italia, Napoli, Editoriale Scientifica, 2023, pp. 383-423.  

- con C. Ficcadenti, F. Tsucalas, G. Zucca,  La lotta allo sfruttamento dei lavoratori in 
agricoltura; scenari e politiche, in «Mondoperaio», n. 6, giugno 2023, pp.49-47. 

- Lenta è la risalita. Storie e pratiche di reinserimento dal carcere , in G. Zucca (a cura di), Al 
di là dei muri. Rapporto su carcere e società civile, Soveria Mannelli, Rubbettino Editore, 
2023  pp. 87-138 (sezione seconda, capitoli 4-7). 

- Con M. Angrisano, C. Caldarini, M. Di Gregorio, G. Moffa, L’associazionismo 
dell’emigrazione italiana in transizione, Roma, Futura Editrice, 2022.  

- Enti del Terzo Settore ai nastri di partenza, in Terzjus (a cura di), Dal non profit al Terzo 
Settore. Secondo rapporto sullo stato e le prospettive del diritto del Terzo Settore in Italia, 
Napoli, Editoriale Scientifica, 2022, pp. 377-425.  

- con S. Vinciguerra,  a cura di , Professione volontario.  Le competenze del volontariato e la 
produzione di valore, Soveria Mannelli, Rubbettino Editore, 2022.  

- con G. Budano  a cura di , Viaggi con la speranza Storie di famiglie colpite dalla malattia di 
un figlio, Sesto San Giovanni (MI), Meltemi editore, 2021.  

- a cura di, Elogio dei mestieri. Riscoprire l’importanza del lavoro e della formazione in un 
paese che non coltiva il suo potenziale produttivo, Soveria Mannelli, Rubbettino Editore, 
2021.  

- Prove generali di cambiamento. Storie di enti del terzo settore che hanno puntato sulla 
riforma, in Terzjus (a cura di), Riforma in movimento. Primo rapporto sullo stato e le 
prospettive della legislazione sul terzo settore in Italia, Napoli, Editoriale Scientifica, 2021, 
pp. 293-345.  

- Risvegli. Cronaca di un’esplorazione nelle comunità di Brancaccio e Zingonia, in S. 
Bartolini, P. Villa (a cura di) Forma, esplora, anima. Percorsi di trasformazione nelle 
comunità periferiche, Soveria Mannelli, Rubbettino editore, 2020, pp. 51-95.   

- Missione Lavoro. Promuovere la buona occupazione sul territorio , policy paper Acli 
Nazionali,  settembre 2019. 

- con Alessandro Serini, Cinque Italie al voto. Fratture sociali e territoriali, scenari politici, 
Soveria Mannelli, Rubbettino Editore, 2018. 

- Il mismatch delle competenze nel passaggio dalla formazione al lavoro, in G. Zucca (a cura 
di), Il ri[s]catto del presente. Giovani e lavoro nell’Italia della crisi, Soveria Mannelli, 
Rubbettino Editore, 2018, pp. 75-101. 

- Verso una Milano grande più inclusiva. La riconversione “buona” di una città globale dopo 
la grande crisi, working paper, settembre 2017.   

-   “Cinque Italie”: le ripercussioni della crisi sul nostro Paese, in Report ACLI,n.1, aprile 
2017, pp.6-41, scaricabile dal sito www.acli.it. 

- a cura di, SOS famiglia: Solitudini Ostacoli Speranze. Materiali di ricerca per un 
osservatorio sui legami familiari nel Lazio, Roma, Carocci Editore, 2011.   

- Non è un paese per giovani: l’emarginazione politica di una generazione, in M. Simoni 
(2009), a cura di, URG! Urge ricambio generazionale. Primo rapporto su quanto e come il 
nostro Paese si rinnova, Soveria Mannelli, Rubbettino Editore, 2009. 

- a cura di, Anticorpi della società civile. L'Italia che reagisce al declino del paese, Roma, 
Carocci Editore, 2007 

- a cura di Pressione e consenso.  Ricerca sulle reti europee dell'associazionismo, Roma, 
Carocci Editore, 2007. 

- Altruisti senza divisa. Storie di italiani impegnati nel volontariato informale, Roma, Carocci 
Editore, 2006. 

- con Giovanna Gianturco (a cura di), Giovani oltre confine. I discendenti e gli epigoni 
dell'emigrazione italiana nel mondo, Roma, Carocci Editore, 2005.  

- Il prisma del welfare: analisi dei regimi socio-assistenziali nelle regioni italiane, in "Impresa 
Sociale", n. 1, vol. 73, gennaio-marzo 2004, pp. 101-124. 

- a cura di, Il sottile filo della responsabilità civica. Gli italiani e la sfera pubblica: VIII 
Rapporto sull’associazionismo sociale, Milano, Franco Angeli, settembre 2003. 
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- Scenari sociali nell’era di Internet, in P. Botta (a cura di), Capitale umano on line, Milano, 
Franco Angeli, 2003, pp.21-45. 

- Apprendere con la rete: giustapposizione o ibridazione?, in P. Botta (a cura di), Capitale 
umano on line, Milano, Franco Angeli, 2003, pp. 46-69. 

- con Cristina Morga, a cura di, Le imprese della famiglia italiana: rischi, bisogni, dinamiche 
di coppia, reti di sostegno e strategie, Milano, Franco Angeli, 2002. 

- a cura di, Lombardia solidale. Terzo e civismo in una regione in transizione, Milano, Franco 
Angeli, 2002.  

- con Massimo Lori e Giorgio Nuzzo, Ulisse e le sirene digitali: Internet e lo sviluppo della 
società dell’informazione in Italia, Milano, Franco Angeli, 2002. 

- Capitale umano e qualità pedagogica nei processi di apprendimento, in C. Montedoro (a 
cura di), Ripensare l’agire formativo: dall’accreditamento alla qualità pedagogica, Milano, 
Franco Angeli, 2001.  

- a cura di, L’attivazione della solidarietà. Primo rapporto SIS sull’economia sociale in 
Sardegna, Milano, Franco Angeli, 2001. 

- L’identità del volontariato tra progettualità e sperimentazione, in F. Di Masi, C. Lodoli (a 
cura di), Volontariato: il castello interiore, Bari, Edizioni BA Graphis, 2001. 

- Associazionismo sociale, in “Impresa Sociale”, n.56, marzo-aprile 2001. 
- con altri autori, L’impronta civica. Le forme di partecipazione sociale degli italiani: 

associazionismo, volontariato, donazioni, Roma, Edizioni Lavoro, 2000.  
- Terzo settore e occupazione: ricerca e fraintendimenti, in V. Francaviglia (a cura di), 

Orientamenti formativi dell’impresa non profit, Milano, Franco Angeli, 2000. 
- con Federica Volpi, Costruire l’Europa solidale. Le prospettive del terzo settore nel progetto 

comunitario, Saronno, Edizioni Monti, 2000.   
- Le aziende non profit in azione: settori, attività, bacino d’utenza, dimensioni occupazionali, 

in C. Gagliardi (a cura di), Le organizzazioni non profit in Italia, Roma, Unioncamere, 1999.  
- con Andrea Bassi, La mappa dell’economia sociale a Como, in IREF, Il terzo settore: una 

risorsa della società civile per lo sviluppo economico. Indagine sulla provincia di Como, 
Como, Camera di Commercio, 1999.   

- con Andrea Bassi, Combinare risorse. Strategie di co-finanziamento nelle organizzazioni di 
terzo settore italiane, Roma, Aesse, 1999. 

- Con Andrea Bassi, Occupational Perspective of Third Sector Organizations in Italy, paper 
presentato alla III conferenza internazionale dell'ISTR (International Society for Third Sector 
Research), Ginevra, 8 -11 luglio 1998.    

- Con Andrea Bassi e Giorgio Nuzzo, Ruolo del terzo settore nella creazione di nuovo lavoro 
e nella lotta all’esclusione sociale, in “Skill. Teorie ed esperienze sulla formazione”, n.15, 
1998.    

- Con altri autori, L’imprenditorialità solidale. Prospettive occupazionali e potenzialità di 
sviluppo dell’economia civile in Italia, Roma, Aesse, 1998. 

- Un popolo di associati? in IREF, La società civile in Italia. Indagine sull’adesione 
associativa, l’impegno volontario le donazioni della popolazione italiana , VI Rapporto 
sull’associazionismo sociale, Vol. I, Roma, Edizioni Lavoro, 1998. 

Narrativa 
- Ramon. Dieci centimetri per scomparire, Pescara, Edizioni Tracce, 2006. 
- Bulldog, Reggio Calabria, Città del sole Edizioni, 2009. 
- I due che siamo, Edizioni Montag, 2021.  
 
NB.  Gli studi effettuati, i titoli conseguiti e le attività professionali esposte possono essere, su 
esplicita richiesta, debitamente documentati.  
 
Le dichiarazioni ed i dati sopra indicati sono resi dal/la 
sottoscritto/a ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e nella 
piena consapevolezza delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 
2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate” 
 

Roma, 28 settembre 2024                                                                                          
In fede    

   

 

 

 


