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 MATTIA ALTINI 
 

  

 Via De Gasperi, 8 – 48121 Ravenna 

  (+39) 335 7075027 

 mattia.altini@auslromagna.it 
 mattia.altini@fastwebnet.it 

        mattia.altini@regione.emilia-romagna.it  
 

Codice fiscale: LTNMTT74R24D704B  
 
 

Sesso Maschile | nato a  FORLI’ il 24/10/1974 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 
 

  

 

23/11/2022 – attuale   

 

 

 

 

13/07/2020 – 22/11/2022 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

05/06/2010 – 12/07/2020      
Meldola 

 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

 

 

 

08/01/2008 – Ravenna 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

 

Responsabile 

Settore Assistenza Ospedaliera Regione Emilia-Romagna 

 

Direttore Sanitario  

Azienda USL Romagna 

Ha contribuito alla direzione strategica dell’azienda coadiuvando il Direttore Generale nella definizione 
delle linee strategiche e delle politiche aziendali finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di salute, 
nonché della priorità della pianificazione  strategica al fine di realizzare la migliore composizione tra le 
caratteristiche di efficacia, efficienza e qualità dei servizi sanitari dell’Azienda; assicurando la 
definizione e la direzione del sistema di governo clinico avvalendosi, a tal fine per le parti di rispettiva 
competenza, delle articolazioni organizzative preposte. 

Direttore Sanitario 

IRST-IRCCS Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” 

Responsabile della linea di Ricerca 1 IRST-IRCCS “Appropriatezza, esite, value del farmaco e modelli 
organizzativi funzionali alla continuità dei percorsi diagnostici-terapeutici in Oncologia”; promotore e 
coordinatore del gruppo trasversale di ricerca Outcome Research sul “valore” in sanità, coinvolto in 
importanti progettualità internazionali nell’ambito del value management; Coordinatore nella presa in 
carico di servizi oncologici dell’AUSL della Romagna da parte di IRST-IRCCS; Ruolo di guida nella 
progettazione e nella progressiva realizzazione del modello innovativo di Comprehensive Cancer 
Care Network nell’ambito della rete oncologica della Romagna. 

 

 

Dirigente Medico a tempo indeterminato 

Azienda USL Ravenna 

Da marzo 2007 al 4 giugno 2010 in comando presso IRST con la qualifica di Responsabile della 
funzione Innovazione e Sviluppo IRST – Staff Direzione Scientifica e Responsabile Ufficio Qualità 

 

mailto:mattia.altini@auslromagna.it
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

06/06/2006 – 08/01/2008       

 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

06/06/2005 -     06/06/2006   

 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

1/11/2004 – 1/11/ 2005     

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

1/11/2004 –15/ 06/2005                                                                        

 

 

 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

Dirigente Medico I livello alta professionalità (art. 15 septies) 

Azienda USL Forlì 

Avvio attività Centro Oncologico Romagnolo e collaborazione gruppi di lavoro professionali di Area 
Vasta Romagna 

 

Collaboratore libero professionale 

Azienda USL Forlì 

Attività di supporto e gestione del progetto “Costruzione della rete di relazioni e dei percorsi tecnico 
scientifici fra le Aziende USL dell’Area Vasta e l’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura 
dei Tumori (IRST s.r.l.). 

 

Consultant (2 giorni/settimana) per Joint Commission International (Regione Lombardia) 

 

Consultant nel progetto triennale di implementazione del sistema di valutazione delle aziende 
sanitarie accreditate e del management delle aziende sanitarie pubbliche 

 

Collaboratore Libero Professionale 

Azienda USL Bologna  

(4 gg/settimana) Staff Direzione Sanitaria Aziendale 

Supporto e gestione di progetti di studio ed analisi e sviluppo alla diretta dipendenza della Direzione 
Sanitaria Aziendale; Supporto allo Staff Governo Clinico ed in particolare alla implementazione del 
sistema di gestione del rischio (risk management) e gestione dei reapporti con SPPA, Medici 
Competenti e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; Organizzazione e sviluppo di progetti di 
collaborazione e banchmarking con altre Istituzioni sanitarie.Responsabile attuazione decreto 626/94 
– Attività riorganizzazione Presidio Beretta Odontoiatria 

 
 

26/10/1999 

 

 

 

06/1993 

 

 

 

 

19/01/2010 

 

 

 

18/03/2008 

 

 

 

09/11/2004 

 

 

2000-2004  

Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione di 108/110  

Università degli Studi di Bologna 

 

Diploma di Maturità Tecnica 

Istituto Tecnico G. Saffi – Via F.Turati 5 - Forlì 

 

Master Universitario II livello Promozione e governo della ricerca nelle Aziende Sanitarie 

Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 

Dottorato di Ricerca in Sanità Pubblica e Medicina del Lavoro 

Università degli Studi di Bologna 

 
Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

 
 

Medico in formazione specialistica 
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COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 
    Presidente Nazionale Società Italiana di Leadership e Management in Medicina SIMM 
 

Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di Professore Universitario di seconda fascia Settore 06/M1 – Igiene 
Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica 

 
    Idoneità Elenco Nazionale Direttori Generali in ambito sanitario votazione 94.36 (art. 2 comma 1 D.Lgs 171/2016) 
 

Responsabile Linea Ricerca 1 IRST-IRCCS “Appropriatezza, esite, value del farmaco e modelli organizzativi 
funzionali alla continuità dei percorsi diagnostici-terapeutici in Oncologia” (comunicato al Ministero della Salute) 
 
Principal Investigator di numerosi progetti di ricerca (Area Gestionale Organizzativa) 
 

 

05/2000 

 

 

12/2016 – 09/2017 

 

 

 

 

10/2013 – 12/2014  

 

 

1998 - 1999       

 

 

 

 
Abilitazione alla professione medica e iscrizione Albo Medici Chirurghi Bologna 
Università degli Studi di Bologna 

 
Corso di Formazione Manageriale per le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie – Edizione 
Bologna - (totale 155 ore di lezioni partecipate) 
Fondazione Scuola di Sanità Pubblica – Regione Veneto 
 
 
Corso di Formazione Manageriale abilitante alle funzioni di Direzione Strutture Complesse (art. 7 
DPR n. 484/1997) totale 100 ore di lezioni partecipate 
Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale Emilia Romagna 
 
 
Medical Student ed attività di ricerca 
Harvard Business School USA – Boston Massachusetts 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 C1 C1 C1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

Francese  C1 C2 C1 C1 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 
 
 

 
Competenze digitali 

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
 
 

 
Gestione autonoma della posta e-mail / Microsoft Office / Internet Explorer / Google Chrome / 
Windows / Social Network / Outlook / Buona padronanza del PC dei software ad esso corretlati e del 
pacche office / Mozilla Firexox / Elaborazione delle informazioni / Buone competenze nell’uso delle 
piattaforme Windows MacOS Android iOS  

 

 
Patente di guida 

 

Pubblicazioni 

B 
 

 

Fonte SCOPUS  

 H-Index 9  

Citazioni n. 424 

Pubblicazioni n. 61 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Aosciate editor di Journal of Medicine & The Person 
 
Segretario Scientifico del Direttivo Regione Emilia-Romagna Associazione Nazionale Medici Direzioni Ospedaliere 
ANMDO 
 
Membro Albo degli esperti e dei collaboratori AGENAS (Area Clinico/Organizzaitva/Epidemiologica/Sociale) 
 
Membro Nucleo di valutazione di varie Aziende Sanitarie Pubbliche – tra le quali Azienda Ospedaliera Marche Nord 
con funzione di OIV (incarico concluso) e ASL Novara 
Presidente OIV A.S.L. AT 
 
Incarico di docenza presso: 
Università degli Studi di Urbino Carlo BO A.A. 2015/2016 Corso di Alta Formazione 
Università Cattolica del Sacro Cuore A.A. 2016/2017 Corso di Alta Formazione 
Università di Ferrara A.A. 2016/2017 Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva 
Università degli Studi di Perugia A.A. 2019/2020 Master II Livello Management dei processi sanitari insegnamento 
modulo, MED/09 “Valutazione dei percorsi diagnostici terapeutici assistenziali nelle organizzazioni sanitarie” 
A.A. 2020/2021 Master Management dei processi sanitari insegnamento modulo “Strumetni di governance in sanità 
e valutazione dei percorsi integrati di cura 
Università degli Studi di Palermo II Edizione Master OrMaSSS “Organizzazione e Management delle strutture e dei 
servizi sanitari 
 
Ufficio Qualità Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena 
Certificazione ISO 9000 reparti ospedalieri 

   
Attività di docenza Scuola Orsa Maggiore anno 2000 e 2001 (responsabile comitato scientifico) 
Implementazione di Audit Clinico Strutturato 

 
Docente Sistema qualità in sanità presso corsi di formazione, sistemi qualità nelle seguenti Aziende: 
·        AUSL Pescara 
·        AUSL Macerata 
·        AUSL Gubbio 
·        Az. Osp Città di Castello 
·        AUSL Rimini 
·        Az Osp Crema 
 
A conclusione del corso di formazione manageriale abilitante alle Funzioni di Direzione Strutture Complesse ASS 
RER, redazione del Project Word dal titolo: ”L’IRST IRCCS nella Rete Oncologica della Romagna secondo il 
modello del Comprehensive Cancer Care Network” 
 
A conclusione del corso di formazione manageriale per le Direzioni Generali delle Aziende Sanitarie - Regione 
Veneto - redazione del Project Work a conclusione del corso, dal titolo: ”Progettazione di un cruscotto direzionale 
volto al governo e alla valutazione delle performance, anche gestionali, degli IRCCS” 
 
Master in Amministrazione dei servizi sanitari (DESS) - Canada 
esami con esito positivo dei seguenti corsi: 
- Analyse du systeme de santé I (3 cr) 
- Methodes d’evaluation economique 
- Modelisation des systemes de santé (3 cr) 
- Fondements du Management (3 cr) 
- Santè et Justice Sociale (3 cr) 
- Analyse du systeme de santé II (3 cr) 
- Santè Internationale (3 cr) 
- Information et analyse de la performance (1 cr) 
- Outils de gestion du sociosanitarie (3 cr) 
- English conversation 
- Etude pratique du Francais oral 3 
- Communication orale. Niveau 4 
 
Harward Business School – Boston - Corso I-IIPM 259d: "Quality management in Health care” Titolari del corso: 
Prof. Richard Bohmer, Prof. David Blumenthal. 
Redatto Tesi: Organizzazione ospedaliera privata non a scopo di lucro: analisi di una realtà U.S.A. e valutazione 
della trasferibilità del modello nel contesto italiano (Relatore Prof. Zanetti) 

 
 
 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, il presente 
curriculum è stato redatto sotto la mia responsabilità ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e 
nella consapevolezza delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo DPR. 

DICHIARAZIONE Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR 
(Regolamento UE 2016/679) 
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Si dichiara inoltre che il presente CV è conforme con quanto previsto dall’ art. 2 comma 1 del D.Lgs 171/2016. 

 
  

26/02/2024                           Mattia Altini 


