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Curiosita
Responsabilita

Sono una care leaver dell'Emilia-Romagna, attiva nel Care Leavers Network dall'anno
della sua fondazione (2013), per dare spazio e voce al punto di vista dei ragazzi e delle
ragazze accolti in comunita/casa fFamiglia/famiglie affidatarie; sono tutt’oggi membro
del network, come care leavers “senior" e “meta”’, inoltre prendo parte alle attivita
progettuali e di advocacy, regionali e nazionali.

Da piu di 10 anni partecipo a eventi di advocacy e conferenze, per portare la voce dei
Care Leavers alle Istituzioni/Decisori politici locali, nazionali ed europei.

A 18 anni sono stata beneficiaria di progetti per la transizione all'autonomia, promossi
da Agevolando (https://www.agevolando.org/tag_progetto/attivi), = maturando
['esigenza e lavoglia di portare il mio contributo, per migliorare il sistema di accoglienza,
insieme ai professionisti del settore.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



Ho preso parte a diversi progetti europei promossi da Sos Villaggi dei Bambini come
membro del Gruppo Giovani; nel 2018, partecipando a “Prepare For Leaving Care”, ho
collaborato anche come co-formatrice alla definizione e alla facilitazione delle attivita
che abbiamo portato in aula in diverse citta italiane (
https://www.sositalia.it/getmedia/706620df-0263-4b20-974e-b9ef02c2eaa9/PerCorsi-
di-autonomia-DEF.pdf). Questo impegno é proseguito anche successivamente, nel
progetto “Leaving Care”.

Dallo stesso anno sono co-formatrice/formatrice sui temi della partecipazione attiva dei
Care Leavers, la preparazione e transizione all'autonomia per professionisti
dell'accoglienza etero-familiare.

Alcune tematiche che ho molto a cuore sono la partecipazione attiva e reale dei
ragazzi, ancora accolti in comunita/casa famiglia o prossimi alla maggiore et3, il rispetto
dell'individualita e la centralita dei rapporti con le fFigure di riferimento; penso che
ogni esperienza sia preziosa e arricchente, l'incontro e l'ascolto dell’altro Fondamentali.
E importante creare occasioni formative tra esperti del tema e “esperti per esperienza”.
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