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F O R M A T O  

E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RESI DAVIDE,  

Indirizzo  via Zanolini 23, 40126 Bologna (BO) 

Telefono  338 2151628 

Codice Fiscale  RSEDVD69M30C573W 

E-mail  davide.resi@ausl.bologna.it; davide.resi@gmail.com; 

P.E.C.  davide.resi.durz@fc.omceo.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Luogo e Data di nascita  Cesena (FC), 30/08/1969 

 
 
 
 
 

Il sottoscritto Resi Davide "consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 Pag. 4 a 7 D.P.R. n.445/2000" dichiara 
quanto di seguito riportato 

mailto:davide.resi@gmail.com
mailto:davide.resi.durz@fc.omceo.it
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Dal 02 novembre 2016 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Azienda USL Bologna,  

Via Castiglione, Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno in 

qualità di Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità 

Pubblica  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Profilassi delle malattie 

Direttore FF UOC Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive dal 

01/04/2022 ad oggi. 

Responsabile UOS Prevenzione, Sorveglianza e Controllo delle Malattie Infettive 

dal 01/08/2021 ad oggi. 

Responsabile Programma Prevenzione Malattie Infettive fino al 01/08/2021. 

• Date (da – a)  Dal 13 dicembre 2011 al 01 novembre 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL della Romagna già Azienda USL di Ravenna,  

Via De Gasperi, 8 - 48100 Ravenna 

Codice Fiscale: 02483810392 

Partita IVA: 02483810392 

web: www.ausl.ra.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno in 

qualità di Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità 

Pubblica  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Referente per la profilassi delle malattie infettive e responsabile degli ambulatori di 

profilassi di Alfonsine, Conselice, Massa Lombarda e Cotignola. 

Assegnato al Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione; componente struttura di 

programma per la gestione del rischio infettivo e uso responsabile degli antibiotici e 

gruppo aziendale emergenze infettive. Auditor certificato. 

• Date (da – a)  Dal 01 febbraio 2002 al 13 dicembre 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia Sanitaria e Sociale Regione Emilia-Romagna 

Viale Aldo Moro 21 - 40127 Bologna 

tel. 051 527.7450 – 7451 

fax 051 527.7053 

e-mail: asrdirgen@regione.emilia-romagna.it 

web: http://asr.regione.emilia-romagna.it/wcm/asr/index.htm 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno in 

qualità di Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità 

Pubblica in Avvalimento.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Durante questi anni sono stato responsabile di due progetti regionali che mi hanno 

permesso di affinare le mie capacità relazionali e quelle di gestione di gruppi 

complessi multiprofessionali: Programma Regionale tubercolosi; Programma 

regionale sorveglianza infezioni nosocomiali. Coordinatore progetto regionale Lotta 

alla sepsi in emilia Romagna (LaSER). Collaborazione alle visite di valutazione dei 

criteri di accreditamento in particolare per quel che concerne la gestione del 

Rischio Infettivo. Redazione di numerose pubblicazioni. 
 

• Date (da – a)  Dal 25 gennaio 2002 al 01 febbraio 2002  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Azienda USL di Ravenna  

Via De Gasperi, 8 - 48100 Ravenna 

mailto:asrdirgen@regione.emilia-romagna.it
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Codice Fiscale: 02483810392 

Partita IVA: 02483810392 

web: www.ausl.ra.it 

• Tipo di azienda o settore  Azienda sanitaria pubblica 

• Tipo di impiego  Dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno in 

qualità di Dirigente Medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanità 

Pubblica.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da gg/mm/aa – a 
gg/mm/aa) 

 • 1989-1997 Università degli Studi di Bologna. Laurea in Medicina e Chirurgia. 
Dottore in Medicina e Chirurgia. 

• 1997-2001 Università degli Studi di Bologna. Scuola di Specializzazione. 
Specializzazione in Igiene, Medicina Preventiva ed Epidemiologia. 

• 1998. Istituto Dermopatico dell’Immacolata. Roma. “Corso di base di 
biostatistica per la ricerca clinica” 

• 2000 IARC, WHO, International Epidemiological Association. “European 
Educational Programme in Epidemiology”.  

• 2001 SAS system, Milano. “SAS system: corso di base e corso di 
programmazione” 

• 2002 Roma Istituto Superiore di Sanità. “Corso avanzato di metodi statistici in 
epidemiologia” 

• 2003 Agenzia Sanitaria Regionale. Bologna. “Osservare la comunicazione”: 
valutazione delle dinamiche di gruppo finalizzate alla comunicazione. 

• 2006 Agenzia Sanitaria Regionale. Bologna. “Gestione riunioni”: strumenti e 
metodi per l’organizzazione e la gestione delle riunioni di lavoro. 

• 2011. Codifica delle cause di morte in ICD-10. Corso Base. Modena. 

• 2013 Codifica delle cause di morte in ICD-10. Corso avanzato. Modena. 

• 2014. CORSO DI FORMAZIONE: “Auditor di Sistema di Gestione Qualità”, durata 5 
giorni. SICAL, Bologna, novembre 2014. 

• 2014. Sviluppo Competenze Valutative Sui Controlli Ufficiali Edizione 2014. 
Regione Emilia-Romagna. Bologna, Parma. 

• 2015. Corso di formazione regionale rete G.I.A.N.O. “Governo del rischio di 
infezioni e antibiotico resistenza Nuclei Operativi in rete”. Bologna 

• 2016. Indagine Epidemiologica in focolai di malattie trasmesse da alimenti. 
Regione Emilia-Romagna. Bologna, Rimini. 

 

• Titoli accademici (lauree, 
specializzazioni, master) 

 

• Corsi di perfezionamento   

• Ogni altro evento formativo 
  (frequenze 
all’estero, corsi, congressi, 

seminari, ecc. – specificare se 
in qualità di discente, docente, 

relatore, ecc.) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e 

della carriera ma non 
necessariamente riconosciute da 

certificati e diplomi ufficiali. 

MADRELINGUA  ITALIANA 

ALTRE LINGUE 
 

  

  

Altra(e) lingua(e)  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  

Inglese   B1  C1  B1  B1  B1 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti in 

cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 

essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc. 

 PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

• Indicizzate riportate in allegato: Resi_Pubblicazioni indicizzate_2023.pdf 

• Numerose pubblicazioni non indicizzate su pubmed. 

REDAZIONE DI PERIODICI: 

• Pharmanews (2000-01http://crevif.it/home/archivio-

documenti/pharmanews/(ultimo accesso 31 luglio 2013). 

• Focus (2000-2001) http://www.sfm.univr.it/it/focus.htm (ultimo accesso 16 

gennaio 2004). 

• RER-TBC (2002-2004) http://www.regione.emilia-
romagna.it/agenziasan/aree/rischio_inf/bollettino_rer-tbc/index.htm (ultimo 

accesso 16 gennaio 2004). 

• NEWS-LETTER MALATTIE INFETTIVE. AUSL RAVENNA. 

GESTIONE GRUPPI LAVORO: 

• Programma Regionale tubercolosi;  

• Programma regionale sorveglianza infezioni nosocomiali (SIChER).  

• Progetto regionale Lotta alla sepsi in Emilia-Romagna (LaSER). 

• Progetto Bambini e Antibiotici (ProBA) 

PARTECIPAZIONE A GRUPPI LAVORO: 

• Meeting per la definizione del protocollo europeo per il Point 
Prevalence Survey of healthcare-associated infections and 
antimicrobial use in European acute care hospitals. Stoccolma 2009-
2010. 

• Meeting per la redazione del documento Core competencies for 
infection control and hospital hygiene professionals in the European 
Union. Udine, 2012. 

• Riunioni di redazione del protocollo del Sistema Nazionale Sorveglianza 
Infezioni in Terapia Intensiva (SITIN). Progetto CCM, Sorveglianza, 
prevenzione e controllo. Infezioni correlate all’assistenza. Sicurezza del 
paziente: il rischio infettivo (2008-2010): assegnato a Agenzia Sanitaria e 
Sociale Regione Emilia-Romagna. 

• Riunioni di redazione del protocollo Sistema Nazionale Sorveglianza Delle 
Infezioni Del Sito Chirurgico (SNICh). Progetti CCM, “Sorveglianza, 
prevenzione e controllo. Infezioni correlate all’assistenza. Sicurezza del 
paziente: il rischio infettivo” (2008-2010), .e “Supporto alle attività di 
integrazione dei sistemi di sorveglianza delle infezioni correlate all’assistenza” 
(2010-2012). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 FORMAZIONE SPECIFICA NELLA CONDUZIONE DI GRUPPI DI LAVORO E NELLA ORGANIZAZIONE DI 

EVENTI FORMATIVI.  

• ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE DI NUMEROSI WORK SHOP, SEMINARI E CONVEGNI A 

VALENZA REGIONALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE. 

• NUMEROSE DOCENZE IN CORSI ECM. 

• A.A.: 2008-2009. Docente in Disciplina MED/45 Master Universitario di I livello 
Wound care. Università degli Studi di Milano-Bicocca: 8 ore. 

• A.A.: 2009-2010. Docente in Disciplina MED/45 Master Universitario di I livello 
Wound care. Università degli Studi di Milano-Bicocca: 8 ore. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 • Conoscenza avanzata di SAS, EPI-INFO, SPSS e Microsoft Office e Open 
Office. 

• Linguaggi VBA e SQL. 

• Conoscenza avanzata dei flussi informativi “Sistema Informativo Politiche per 
la Salute e Politiche Sociali Regione Emilia-Romagna”: Assistenza 
Farmaceutica - AFT-AFO-FED, Assistenza Specialistica Ambulatoriale – ASA, 
Certificato di Assistenza al Parto – CedAP, Laboratori – LAB, Rilevazione 
Mortalità – ReM, Schede di Dimissione Ospedaliera – SDO, Sorveglianza 

Malattie Infettive – SIMI. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente guida categoria A e B 

 

 

 

Consenso al trattamento dei dati personali 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del D.Lgs. 30Giugno 2003, n. 

196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

Esprimo il mio consenso al trattamento per le seguenti finalità: raccolta e conservazione dei miei dati personali da 

parte della Pubblica Amministrazione, al fine della valutazione della mia posizione curricolare. 

Il sottoscritto dichiara che tutto quanto indicato in questo CURRICULUM VITAE corrisponde al 
vero ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000. 

In Fede 

Davide Resi 
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