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ALLEGATO 4) 
         
 
F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  
V I T A E  

 
 

      INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LUCA SINAGRA BRISCA 
Indirizzo  Contrada catutè 15 
Telefono  3278972082 

Fax   
E-mail  lucasinagra22@gmail.com 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  22/05/1997 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ALMA MATER STUDIORUM – Università di Bologna 

 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico  

• Tipo di impiego  COLLABORATORE DOTTORATO LAST JD RIOE 
• Principali mansioni e responsabilità  Gestione rimborsi e calendari 

 
 
 

  
• Date (da – a)    

Tirocinio curriculare presso comune di Capo d’Orlando 10/2019 – 11/2019  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Comune di Capo d’Orlando  

 
• Tipo di azienda o settore  Settore Pubblico  

• Tipo di impiego   
• Principali mansioni e responsabilità   
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  18/11/20 – 05/10/2023) Master di secondo livello: Manager dello sviluppo locale sostenibile 
Università degli studi di Padova  

(28/09/2020 – 25/10/2022) Laurea specialistica in scienze del governo e politiche pubbliche 
Università degli studi di Padova 
(03/10/2016 – 18/04/2020) Laurea triennale in scienze politiche e delle relazioni internazionali 
Università degli studi di Palermo  

 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Diritto, storia, sociologia ed economia. Le abilità acquisite riguardano prevalentemente l’analisi e 

la risoluzione di problemi rilevanti per la società e lo stato   
• Qualifica conseguita  Dottore in scienze del governo e politiche pubbliche  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 EQF-8 
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professionali oggetto dello studio la risoluzione di problemi rilevanti per la società e lo stato 
• Qualifica conseguita  Dottore in scienze del governo e politiche pubbliche 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 EQF-7 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI      
    Acquisite nel corso della vita e della carriera    Buona capacità di gestione ello stress e di lavorare in contesti complessi  
       ma non necessariamente riconosciute da     o in contsti che richiedono una spiccata sensibilità 
                              certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA        Italiano  

 
ALTRE LINGUA          INGLESE - SPAGNOLO 

 

   
• Capacità di lettura  B2   -   C1 

• Capacità di scrittura  B2   -   B2 
• Capacità di espressione orale  B2   -   C1 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in team, affidabilità, capacità di ascolto 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Ottime doti organizzative e di lavorare in autonomia, flessibilità e gestione del tempo, problem 
solving 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

Buone capacità nell’utilizzo del pacchetto office, di vari browser internet, 
web mail, e programmi di montaggio video 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 
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PATENTE O PATENTI  Patente B e A1 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipante a tre progetti erasmus+  
(09/2017 – 02/2018) Science Po Toulouse (FR) 
(09/2018 – 02/2019) Universidad de las Palmas de Gran Canaria (ES) 
(08/2021 – 01/2022) UFV de Madrid (ES) 

 
 

ALLEGATI   
 

Capo d’Orlando 04/01/202310/11/23
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7. Sottoscrizione del supplemento

7.1 Data del rilascio
03/11/2022

7.2 Nome e Firma
 
Dott. Alberto Scuttari Dott.ssa Roberta Rasa

 
 
7.3 Funzione
 
Direttore Generale Dirigente d'area

7.4 Timbro ufficiale


