ESPERIENZA LAVORATI-
VA
[ 03/2023 - Attuale ]

[11/2022 - 01/2023 ]

[ 1072021 - 01/2022 ]

[09/2017 - 10/2018 ]

[06/2015-10/2015]

B curopass

Stefano Rodighiero

= E-mail: stefano.rodighiero3@unibo.it

Tutor didattico - Didattica integrativa

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Citta: Reggio Emilia

Paese: Italia

Elaborazione di materiale didattico; Supporto a studenti per la raccolta e l'analisi di dati
qualitativi e quantitativi; Coordinamento di studenti per progetti di gruppo per il corso di
Gestione delle risorse umane (Laurea magistrale in Management e comunicazione
d'impresa)

Tutor didattico

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
Citta: Reggio Emilia
Paese: Italia

Elaborazione di materiale didattico; Supporto a studenti per la raccolta e |'analisi di dati
qualitativi e quantitativi; Coordinamento di studenti per progetti di gruppo per il corso di
Comportamento organizzativo (Laurea in Marketing e arganizzazione d'impresa)

Tutor didattico

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Citta: Reggio Emilia

Paese: Italia

Elaborazione di materiale didattico; Supporto a studenti per la raccolta e ['analisi di dati
qualitativi e quantitativi; Coordinamento di studenti per progetti di gruppo per il corso di
Comportamento organizzativo (Laurea in Marketing e organizzazione d'impresa)

Collaboratore di ricerca

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di
Comunicazione ed Economia

Citta: Reggio Emilia

Paese: Italia

Raccolta e analisi di dati qualitativi e quantitativi per progetti di ricerca; Elaborazione di
articoli scientifici, report, presentazioni e dataset; Collaborazione in progetti di ricerca su

comportamento organizzativo, nuovi spazi di lavoro e diversity management; Supporto a
studenti nello svolgimento di progetti di gruppo, tirocini curricolari e tesi di laurea

Tirocinio curricolare - Supporto ad attivita di ricerca

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Unita di Ricerca OPERA
Citta: Reggio Emilia



[02/2014 - 06/2014 ]

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE
[11/2018 - Attuale ]

[12/2014 - 04/2017 ]

[05/2016 - 05/2016 ]

[10/2011 - 12/2014 ]

COMPETENZE LINGUI~-
STICHE

Paese: |talia

Raccolta e analisi di dati qualitativi e quantitativi per progetti di ricerca; Attivita di social
media analysis e sentiment analysis per un progetto di ricerca su intenzioni e
comportamenti dei visitatori di festival culturali; Elaborazione e correzione di
presentazioni e materiali di ricerca

Tirocinio curricolare - Comunicazione e gestione social media

Reggio nel Mondo - Comune di Reggio Emilia
Citta: Reggio Emilia
Paese: Italia

Progettazione e gestione di campagne di comunicazione per web e social media;
Creazione di contenuti editoriali per web e social media; Supporto alla promozione di
progetti nazionali e internazionali del Comune di Reggio Emilia

Dottorato di ricerca in Management

Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna - Dipartimento di Scienze
Aziendali

Indirizzo: Via Capo di Lucca, 34, 40126, Bologna, Italia
Tesi: Coworking spaces: Thriving and organizing in the new world of work

Laurea magistrale in Management e Comunicazione d'Impresa

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di
Comunicazione ed Economia

Indirizzo: Viale Antonio Allegri, 9, 42121, Reggio Emilia, Italia

Voto finale: 110/110 (con lode)

Tesi: Processi collaborativi e multi-stakeholder a sostegno dello sviluppo territoriale:
principi per una governance efficace. Il caso del Laboratorio Aperto di Reggio Emilia

Training program “Doing Business in China"” - China Study Tour

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia; UIBE Beijing

Laurea in Marketing e Organizzazione d'Impresa

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di
Comunicazione ed Economia

Indirizzo: Viale Antonio Allegri, 9, 42121, Reggio Emilia, Italia
Voto finale: 99/110
Tesi: Festival 2.0: | festival nella nuova realta social. Il caso di Fotografia Europea

Lingua madre: italiano

Altre lingue:

inglese

ASCOLTO C1 LETTURA C2 SCRITTURA C1
PRODUZIONE ORALE C1 INTERAZIONE ORALE C1



PUBBLICAZIONI

Articoli su riviste accademiche

T

Mizzau, L., Rinaldini, M., Montanari, F., Rodighiero, S. (2017). Organizzazione e
governance per la gestione di uno spazio dinnovazione. /mpresa Progetto -
Electronic Journal of Management, 3, 1-20.

. Montanari, F, Mizzau, L, Razzoli, D. Rodighiero, S. (2021). City context and

subjective career success: How does creative workers' need for recognition filter
city identity? Human Relatfons, 74(5), 729-750.

. Mentanari, F., Rodighiero, S., Sgaragli, F., Teloni, D. (2017). Le dimensioni

dellinnovazione sociale per il design e limplementazione di politiche pubbliche
efficaci. Impresa Sociale, 10, 1-13.

. Razzoli, D., Rodighierg, 5., Mizzau, L., Montanari, F. (2020). Need for space. How

artists rely on space to face precarious waork conditions. Sociologia del Lavoro, 157,
164-185.

. Rinaldini, M., Scapolan, A.C., Rodighierc, S., Montanari, F. (2021). Il time crafting

negli spazi di coworking. Studf Organizzativi, n. 2, 67-92.

. Scapolan, A.C., Leone, L., Rodighiero, S. (2019). C'é “spazio” per la creativita e

l'innovazione? Luci e ombre degli spazi collaborativi. Prospettive in Organizzazione,
12, 1-7.

. Scapolan, A.C., Leone, L., Rodighiero, S., Montanari, F. (2022). Spazi collaborativi a

orientamento sociale. Funzioni e prospettive nella transizione del lavoro. Impresa
Saciale, 4, 51-57.

. Scapolan, A.C., Montanari, F., Leone, L., Razzoli, D., Rinaldini, M., Rodighiero, S.

(2020). Gli spazi di lavoro negli hub creativi. Una ricerca esplorativa. Sviluppo &
Organizzazione, 291, 26-37.

. Ungureanu, P., Cochis, C., Rodighiero, S., Bertolotti, F., Mattarelli, E., Montanari, F.,

Scapolan, A.C., Rinaldini, M. (2018). Innovating onsite or coordinating online? An
exploration of how knowledge practices shape onsite and online collaboration
configurations across the lifecycle of collaborative communities. CERN IdeaSquare
Journal of Experimental Innovation, 2(1), 22-29.

Contributi in monografie

T

Mizzau, L., Montanari F., Razzoli, D., Rodighiero, S. (2022). This must be the place:
creative workers' evaluations of cities as enabling contexts for work. In: Comunian
R., Faggian A, Heinonen |. (a cura di), A Modern Guide to Creative Economies (147-
163). Cheltenham: Edward Elgar Publishing.

2. Rinaldini, M., Razzoli, D., Rodighiero, S., Montanari, F. (2020). Collaborative spaces in

<+

5.

the material world: Toward a typology of space-time regulation artifacts. In:
Montanari F., Mattarelli E., Scapolan A.C. (a cura di), Collaborative Spuces at Work:
Innovation, Creativity and Relations (64-82), Londra: Routledge.

Rinaldini, M., Rodighierg, S., Cataneo, A. (2016). Stare sulla frontiera: il caso
Laboratorio Urbano Aperto dei Chiostri di San Pietro, Reggio Emilia. In: Mantanari
F., Mizzau L. (a cura di), / luoghi dell'innovazione aperta. Modelli di sviluppo territoriale
e inclusione sociale (147-160), Roma: Fondazione Brodolini,

Rodighiero, S., Montanari, F., Scapolan, A.C. (2022). Gli spazi collaborativi in Italia:
stato dell'arte e prospettive future. In: Montanari, F. (a cura di), Spazi collaborativi in
azione. Creativita, innovazione e impatto sociale (23-46), Milano: FrancoAngeli.
Scapolan, A.C,, Rinaldini, M., Rodighiero, S., Montanari, F. (2022). La gestione degli
spazi e dei tempi di lavoro nei coworking. In: Montanari, F. (a cura di), Spazi
collaborativi in azione. Creativitd, innovazione e impatto sociale (81-92), Milano:
FrancoAngeli.

Contributi in atti di convegno

1. Mizzau, L., Montanari, F., Razzoli, D., Redighiero, S., (2021). Towards the museum as o

2.

cultural hub: Creativity, community, and cuftural welfare. 21st EURAM Conference,
Montréal, 16-18 glugno 2021.

Mizzau, L., Montanari, F., Rodighiero, S., Razzoli, D. (2023). Dynamic capabilities in
medium-small museums: The case of MIC. 23rd EURAM Conference, Dublino, 14-16
giugno 2023.



3. Mizzay, L, Montanari, F., Rodighiero, S., Rinaldini, M. (2020). Processes, practices and
audiences behind the regeneration of cultural heritage. The case of a medieval cloister
in ltaly. 20th EURAM Conference, Dublino, 4-6 dicembre 2020.

4. Rodighiero, S., Boari, C. (2023). Coworking spaces us sites of organizing within new
ways of working: A literature review. 23rd EURAM Conference, Dublino, 14-16 giugno
2023,

5. Rodighiero, S., Mizzau, L., Montanari, F. (2019). Making room for creativity: Toward an
organizational model for Cregtive and Collaborative Spaces. 19th EURAM Conference,
Lisbona, 26-28 giugno 2019.

6. Rodighiero, S., Scarpi, D., Boari, C. (2022). Remote workers' thriving in coworking
spaces: A configuration analysis. 22nd EURAM Conference, Winterthur, 15-17 giugno
2022,

7. Rodighiero, S., Scarpi, D., & Boari, C. (2022). Thriving while working remotely: An fsQCA
application in coworking spaces. AOM Annual Meeting 2022, Online, 4-10 agosto
2022,

CONFERENZE E SEMI-
NARI
Conferenze accademiche

. Human Relations 75th Anniversary Conference (Londra, 19-21 aprile 2023)

. 3rd Transdisciplinary Workplace Research Canference (Milano, 8-9 settembre 2022)

. 82nd Annual Meeting of the Academy of Management (Online, 4-10 agosto 2022)

. R&D Management Conference 2022 (Trento, 11-13 luglio 2022)

. 38th EGOS Colloquium (Vienna, 7-9 luglio 2022)

. 22nd EURAM Conference (Winterthur, 15-17 giugno 2022)

. 21st EURAM Conference (Montréal, 16-18 giugno 2021)

. 5th Research Group on Collaborative Spaces Symposium (Online, 14-15 dicembre
2020)

9, 20th EURAM Conference (Dubline, 4-6 dicembre 2020)

10. 35th EGOS Colloquium (Edimburgo, 4-6 luglio 2019)

11. 19th EURAM Canference (Lisbona, 26-28 giugno 2019)

12. 34th EGOS Colloguium (Tallinn, 5-7 luglio 2018)

OOy W=

Summer school e workshop

1. Doctoral & Early Scholars Career Warkshop - WOA 2021 (Genova, 9-10 settembre
2021)

2. Summer school "QCA in Management Research" — Erasmus University Rotterdam
(Online, 21-25 giugno 2021)

3. 4th International QCA Paper Development Workshop (Online, 25-26 novembre
2020)

4. Summer school "Workplace Management - Focus on Cowarking" - Politecnico di
Milano (Online, 13-19 luglio 2020)

PROGETTI
Progetti internazionali

1.09/2020 - 09/2021: Report OCSE "Cultural and creative sectors and local
development: the case of Emilia-Romagna"

2.04/2017 - 10/2018: Progetto FAR - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
"A multidisciplinary study of physical and on-line collaborative spaces and their
implications for creativity and innovation"

Progetti italiani

1.09/2021 - 02/2022: "La trasformazione digitale nei musei italiani" (Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia; SET s.r.l.)

2. 08/2018 - 11/2018: "QUArtiere Bene Comune - Studio sulla scalabilita degli hub di
comunita della citta di Reggio Emilia" (Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia; Comune di Reggio Emilia)

3.09/2017: "Laboratorio Imprese Emilia Ovest per la Responsabilita Sociale d'Impresa
- Le imprese del territorio verso I'Agenda 2030" (Universita degli Studi di Modena e
Reggioc Emilia)



4, 02/2016 - 02/2017: "Studio di fattibilita per l'implementazione di un Hub
d'Innovazione Aperta" (Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia; Comune
di Reggio Emilia)
ONORIFICENZE E RICO-
NOSCIMENTI
Borse di studio

1.12/2017: Borsa di studio "Mario Negri” - Fondo Mario Negr|

ALTRE ATTIVITA
Attivita accademiche e didattiche

1.11/2022 - 03/2023: Assistenza a una tesi di laurea sul tema del nomadismo digitale
- LM Innovation and organization of culture and the arts, Universita di Bologna

2.02/2023: Attivita didattica "From clusters to micro-clusters: The emergence of
coworking spaces" - LM Innovation and organization of culture and the arts,
Universita di Bologna

3. 01/2022: Attivita didattica "From clusters to micro-clusters: The emergence of
coworking spaces"” - LM Innovation and organization of culture and the arts,
Universita di Bologna

Attivita culturali

1.03/2015 - 07/2015: Raccolta e analisi di questionari sulla soddisfazione dei visitatori
del festival Fotografia Europea
2.01/2013 - 07/2013: Supporto all'allestimento e alla promozione del festival
Fotografia Europea
ALLEGATI
Allegati al CV

Allegato 4: Dichiarazicne sostitutiva di certificazione "Laurea magistrale in Management e
comunicazione d'impresa”

Allegato 5: Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta "Summer school Workplace
Management - Focus on Coworking"

Allegato 6: Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta "Summer school QCA in
Management Research"

Allegato 7: Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notarieta "Doing Business in China -
China Study Tour"

DICHIARAZIONE
Quanto indicato nel C.V. corrisponde al vero ai sensi del DPR 445/2000

Autorizzo il trattamento del mieil dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice
in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 GDPR 679/16 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.

Reggio Emilia, 20/04/2023




