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INFORMAZION PERSONALL  Debora Casoli

ESPERIENZA
PROFESSIONALE -

DOCENTE ~ TUTOR UNIVERSITARIO

Cienaio 2022 - Presente Dottoranda presso “Frontier Program: “Tl Futuro della Terra, Cambiamenti
Climatici ¢ Sfide Sociali" - PON
Dipartimento di Fisica ¢ Astronomia/ Dipartimento di Management
Alma Mater Studiorym — Universita di Bologna

Con borsa di studjo

Tematica vincolata "Online and offline sustainability: the role of packaging and re-
use platform" - Dipartimento di Fisica e Astronomia / Dipartimento di Scienze
Aziendali

Novembre 2030 — Aprite 2021 Professoressa a Contratto e Tutor d” Aufa ~ Management e Marketing

Alberghiero e Turistico
Alma Mater Studiorum — Universita di Belogna - Fondazione Almae Matris - CAST
Corso di Formazione Permanente “Management Alberghiero e Turistico”

Settembre 2016 - Futor Didattico
Settembee 2021
Al Mater Studiaruim — Universitd di Bologna — Campus di Rimini
Corso di Laurea Triennale in Towism Economics - “International Tourism And Leisure Indlusicy™

Corso di Laures Magistrale in Amministrazione ¢ Gestions o Tmpresa - Curricutum Intermazionale
“Service Management”

« Costante refuzione costante con le aziende del territorio per Uorsanizzazione di profect work,
seninari ad eventi

* Costante relarione costante con { luureati Uniba per la condivisione di opportunitd di tirocinio,
stage, agsunzione e la segmalazione df studerdi briflanti ed Interessanti

+ Supporio a dacenti e stucenti

= Autiviter el eser¢itaziane se richiesta

» Attivita df preparazione, vigilanza ¢ carrezione drante gli esami

Incarico per I'anno 2022/2023 (60 Ore):
SEM: Internationa] Busincss and Business Plan, Strategic Management

Incarico per Panne 2024/2022 (60 Ore):
SEM:  International Business and Business Plan, Strategic Management, Corporate Finaree,
Laboratory of Service Value Management e Custormier Relationship Management

Incarico per lanne 20202021 (200 Ore):
ITALI: Principles of Management and Organizational Behavior,
Strategic Management and Innavative business model, International Marketing in tourism
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and Revenue Management, Web Communication ‘
SEM: Tnternational Business ml Business Plan, $trategic Management, Corporate Finance
Laboratory of Service Value Managemeni e Customeat Relationship Management
AEGL Strategie di Corporate e internazionalizzazione
CLEIL Strategie di Tmpresa

2

Incartco per 'anne 2019/2020 (180 Ore):

ITALL  Principles of Management and Organizational Behaviour,
Strutegic Management and Innovative business mode), International Marketing in tourism
and Revenue Management, Web Communication

SEM:  International Business and Business Plan, Strategic Management, Corporate Finance,
Laboratory of Service Value Management ¢ Customer Relationship Management

ARGL: Strategie di Corporate e internazionalizzazione

Incarico per I'anne 2018/2019 (180 Ora):

ITALL  Principles of Management and Organizational Behaviour,
Slrategic Management and Innovative business model, International Marketing in tourism
ard Revenue Management, Web Communication

SEM:  Internationat Business and Business Plan, Strategic Management, Corporate Finaree,
Laboratory of Service Value Management ¢ Customer Relationship Management

TEAM: Managerial Accounting and Reporting in Tourism

AEGL: Strategie di Corporate e internazionalizzazione

Incarico per Panno 20017/2018 (110 Ore);

ITALL: Principles of Management and Organizational Behaviour,
Strategic Management, International Marketing, Web Communication

SEM: Imternational Business, Corporate Finance, Laboratory of Service Value Management e
Customer Relationship Management

Incarico per Yanna 2016/2017 (92 Ore):

ITALE: Principles of Management and Organizationa] Behaviour

SEM:  International Business, Corporale Finance, Laboratory of Scrvice Valye Management ¢
Customer Relationship Management

Referenti: Prof.ssa Giurl, Prof, Visentin, Prof, Pizzi, Prof. Mascia, Frof ssa Reis, Prof. Pichier

Sottembre 2019 — Setembre 2020 Docente a Contratto — Marketing dei Prodotti Finanziari e Assicurativi
(15 ore didattica frontale)

Ciennaio 2020 — Settembre 2030 Alma Mater Studiorurm — Universith di Belogns — Campus di Rimini
Corso di laurea triennale in “Finanza, Assicurazioni ¢ Impresa”
Dipartimento di Scienze $tatistiche “Paolo Fortunali”

Docente & Contratto — Imprenditorialitd ¢ limprenditivita
(30 ore didattica frontale)

Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna — Campus di Ravenna

Area Formazione ¢ Dottorato — Competenze Trasversyli
RICTIRCA IN AMBITO UNIVERSITARICY

Luglio 2020 .- Apiile 2021 Titelare di Borsa di Ricerca per il progetto “Mototurismo lalia”

CAST {Centro i Avanzati Studi sub Turismo} — Universita di Bologna
Referenti: Prof.ssa Manuela Presutti

Aprile 2020 - Luglio 2020 Membro del team dj ricerca © Sensing the virus: How Social Capital Enhances
Hoteliers" Ability to Cope With COVID-19”
¢/o Alma Mater Siudiorum Universitd di Bologna — Campus di Rimini
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Carrreelom Vitne Deborit Casoli

T1 progetio di ricerca & stato approvalo o sard pubblicato sull® “Imternationdd Jowrnal of Hospivality
Managemeni " ad gprite 2021

Referenti: Prof.ssa Rosana Reis, Prof. Marco Visentin. Prof. Cappiello

DIRETTRICE DIDATTICA - DOCENTE — TUTOR FRESS50 ALTRT ENTI

[Direttrice [hdattica e Docente di Management ¢ Marketing
Ottobre 2017 - Presente

Seuplp Superiore del Lions Clubs “Maurizio Panti”

Corso Tourism & Hotel Monagement VIIT ed.

Referemte: Doll. Roberto Guerra
» Progettazione ed organizzazione di corsi di Management ¢ Marketing
= Coordinamento ¢ tapporto eon 1 docenti
» Crestione dei lavori di groppo, supporto durante le lezioni in classe ¢ laboratorio
» Accoglienza di docenti ¢ studenti; rilevazione delle esipenye espresse dai carsisti
= Monitoraggio di sttivitd di apprendimento, gradimento, intercsse

Incarichi per il 2020-2021
Dhiretirice Didotticn
Dipcanxa (60 ore)
Incarichi per it 20589-2020
Docenza {8 ore)

Tutor d*aula (72 ore)
Incarichi per il 2018-2019
Docenza (6 ore)

Tutor " aula (60 ore)
Yncarichi per it 20172018
Tutor daula (80 ore)

Ottobre 2018 - Presente Docente di Comunicazione, Economia ed Organizzazione Aziendale
CESCOT PESAR(-Via Salvo D acquisto - Pesaro

Formarione per apprendist
Reletente: Doti.ssa Diletta Sassi

« Lezioni Frontal

Incarichi per Panno 2021

Docenge di Organizzazione Aziendale (20 Ore) ;
Docenye di Compnicazione Efficace (20 ore}

Docenze di Lavorare in Gruppo e per Obiettivi (20 ore)
Docenze di Soddisfazione del cliente (20 org)

Incarichi per *anno 2020

Fano: Docenze di Customer Satisfaction Aziendale (20 ore)
Incarichi per I'anno 2019

Fano: Docenze di Organtzzazione Aziendals (24 ore)
Marotia; Docenze di Organizzazions Aziendale (20 ore)
Incarichi per I'anno 2018

Pesare: Docenze of Economia Aziendate (20 ore}

Febbraio 2018 — Pregente Docente di Comunicazione efficace e Soddisfazione del Cliente

CESCOT RIMINI-Via Clementint 31 - Rimini

Formazione per gpprendisti
Referenti: Dott.ssa Lavra Parma, Dott.ssa Simona Semprini

.eziond Frontali

Incarichi per Panno 2021
Docenye di comunicazione etficace e soddisfazione del clionte (40 ore)
Incarichi per Panne 2020
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Movembre 2024 - Presente

{tobre 2018

Carcicabhem Vitae Vet a Ciasols

Docenze di comumcazions elficace ¢ soddisfazions del clienwe (40 org) -
Fnearichi per Panne 2019

Dacenze di comunicrzions eflicace e soddisfarione del cliente (84 ore)
Incarichi per "anno 2018

Docenze di comunicazione efficace ¢ soddisfazione del cliente (47 ora)

Docente di Comunicazione eflicace e Soddisfazione del Cliente
ASSINDUSTRIA CONSULTING — CONFINDUSTRIA Pesaro - Via Curiel 35
Formazione per apprendisti

= Referenti: Doit.ssa Beatrice Ravagli, Raffaella Rossi

* Lezioni Frontali

Incarichi per I'anno 2021
Docenze di comunicazione efficace ¢ soddisfazione del cliente (60 ore)

Dacente di Economia Aziendale - Supplenza a tempo detetminato

L 8.1L8.5. LEINAUDI ¢ RMOLARI di SANTARCANGELO di ROMAGNA

Scienze Economico Aziendali classe AG4S —in classi prime, terze e quatta (18 ore settimanali )

COLLABORAZTONT — CONSULENZE E TIROCINI

Ciennaio 2018 « Prosenie

Dicembre 2018 - Giugno 2018
Phcembre 2017 — Giugno 2018

Febbraio 2019 — Aprtle 2019

Aprile 20H4 - Tugtio 2014

Consulente di Controllo di pestione, pianificazione strategica ¢ matketing
T3¢ CONSULTING di Casoli Debora, Via Aldo Maro 46 — San Giovanni in Marignano (RN)

Coordinatrice “Progetio Reunion”

Alma Mater Studiorum — Universitd di Bologna — Campus di Rimini - Scuola di Bconomia e
Management

“Progetto per 'organizzazione di un ciclo di eventi ¢ di workshop denominati REUNION che

aoinvikgano gli alumnt ¢ 1e alumne dei corsi di studio dells Seyola di Economin, Management ¢

Statisticn della sede di Rimini, 1 protagonisti delle realtd lavorative presso cut haono trovalo
occupaziona e I docenti delia Scuoka siessy”
Referente: Prof.ssa Maria Letizia Guerra

= Creazione ¢ consolidamento del network ¢ del gruppo Linkedin "Alumni Economia,
Manageiment & Statistica Unibo « Rimini®

» Aggiornamento continug dei database i hanreati e iseritti

» Organisaione oF Afwmnd Lab — eventi di incontro tra laurcati ¢ studenti per lo sviluppo di
competenze tragsversall

» individuazione e organizzazione di testimonianze di Alumni i carrlerg all intemnn ded corst di laurea

Inearichi per i1 2018-2019
Gestione Progetto (200 are)
Incarichi per il 2017-2018
Cestione Progetio (200 orve)

Realizzazione progeto per Bando Erasmus + - “Transcreation™

Scuola Superiore del Lions Clubs “Maurizio ["anti”
Referente: Datt. Roberte Guerra

Tirocinante per tesi — Temporal Project Manager

Bahlsen ltalia 5.¢.1, - Via di Corticella, Bologna
Referente: Dott, Enrico Neri
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* [deazione, creazione, conduzione ¢ presentazione di una ricerca di mercato per testare un nuove
packaging di un prodotto gia affermato ¢ strategico per "aziends

IMPRENDITORIA

Dal 2018 ~ Preseie Docente e Consulente per le strategie ¢ il marketing
DC Consulting di Casoli Debora— Strategie, Marketing e Formazione per i turismo
DC Academy di Casoli Debora — Lo mia idea di formazione

Luglio 2012 - Gennaio 2088 Titolare di Agenzia Immobiliare

Casoli Immobiliare di Casoli Debora Via Alde Moro 46, San Giovanms i Marignano
Apenzia immobiliore indipendente specializzata in compravendita, aflitto e consulenza di immobili ¢
altivitd commerciali

Dal 2013 ~ Presente Giestione diretta di hotel e ristoranti
D proprietd di Vecin Catolga Sas df Casoli Tiziano & C.
(Societd della mia famiglia che gestisce direttamente e indirsttamente attivita
alberghiere ¢ di ristorazione)

DAL 2013 ad opgi

“Huotel Locanda San Biagio™ - Via A, Ascari 5/7 -~ Misano Adriavico {RN)
DAL 204 ad oggi

“Ristorante Taverna dei Re” — Via Ponte Conca 4 — Misano Adriatico {(RN)
DAL 2016 ad oggi

“Ristorante La Softitta™ — Viale Pascoli 85 ~ Cattolica (M)

ISTRUZIONE I FORMAZIONE 4

ISTRUZIONE

Settembre 2014 - Luglie 2016 | ayrea Magistrale in Amministrazione e Gestione di Impresa (110 ¢ Lode)

Alma Mater Studiorum - Universitd di Bologna - Campus di Rimini
Curriculwn intcenazionale “Service Management™ (SEM)

Tesi in Macketing intitolata “ Dnseen is unsold: effective packaging drives sales, Testing an alernative
packaging for Behlsen's PICK P!

Relatore: Prof, Gabriele Pizzi

Setiembre 2001 —Lugho 204 [ agrea Triennale in Economia del Turismo (110 ¢ Lode)

Almi Mater Studiosum - Universitd di Bologna - Campus di Rimini
Tesi in Matematica Finanziariz intitolata Uk valutazions del Franchising Immobiliore”
Refatrice Prof.ssa Maria Letizia Guerra

Marzo 2017 — Gingno 2018 Master in Global Marketing, Comunicazione e Made in ltaly

Centro Studi Comunicare Impresa in collaborazione con la Fondazione [talin-USA

2006-2010  Diploma di Maturita Scientitica (85/100)

Liceo Seientificn “A. Volta” — Viale Piacenza Riccione (RN)

CORST DI FORMAZIONE,
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SENTEART,

Seliembre 2021

[ Ciennaic 20 — Marzgo 2020

2T = Dicentbre 2018

Dicambre 2018

Febbwaio — Aprile 2017

Movembre 2017

2016-2017

2013

213

22

Curricuinm Vit Dbyt Cusah

Scuota di “Meatodologia della Ricerca™

Sogietd stalivna i management ¢ socicta italiana d marketing

Tnerocdicione of motodd gualftaeivi, introduziome ai mefodt gronniriei ed psperimenn
Cxecutive course: Hotel Marketing, Sales and Revenue Management
LUISS Business School, Roma

Sales and Marketing, Revenve Managemens, Web marketing and Social Media Management

Percorso Formativo Antropo — Psico — Pedagogico e nelle Metodologie ¢ Tecnologie
Didattiche - 24 CFU
EIniversita Telemmica Unipegaso

Amropologia  Cwlturale,  Psicalogia  Cenerale,  Didartice  dell’  inelusione e Tecnologie  dell'stricione ¢
delf dppresdinein

Philip Kotler Marketing Forum - faly
FICO Eataly World- Bologna

“Small duta & Precision Marketing”, “Marketing Tech”, "Blackehain for Marketing”, " Retaif Marketing 4.0,
"Food Marketing"

Addetto alla Somministrazione di Alimentt ¢ Bevande

Corso di 105 b. tenutosi presso CESCOT Pesaro « con esame sostenato in data 27 aprite 2017
Murpodastone (pfentea ¢ shenre degli altmentt, avvigmewo e gesiione fingnzioria, ommitisivanve ¢ fiscale
dell'esereizie commerciale, orgamizoaziond ¢ gosiiane gperativa dill'esercizio commiiciale,  reonosciningg
merceodogico ¢ etichettatrs degli alimenti, gestione sicura del leogo di Tevare, prevenzione incendi ¢ procedre
antincendio.

Marketing Iimmobiliare

Workshop realizzato da 1dealista — presso Hotel Haliday Ine di Rimini

Mearketing imnrobitiare, sostruzione del brand per Dagencia immobitiare, fidelizcazione, Lead generation, sife web
effieace, pestione dei contartr, virtial reaticy ¢ 3d reality per I'inmobiliore

Percorso Formativo MLS per Agenti Immaobiliari Associati FIAIP

REPLAT — MLS Fiaip, Corso lenule presso 1 Hotel Unaway di Cesena per un lotale di 2t h

Sociul Media Marketing, ottinuzzazione dei process: produttivi, Personel Branding, gesttone oi confatri qualificar e
fead generation. feoniche of acgrisizions di mondati, gestione efficace delle richicste

Manager in Tempo di Crisi

Corso rivolto a ncoimprenditori delta durata di 48 h tenatosi presse 13COM E.R. Rimini

Meavketing, Analisi strateglen, cosching per givvand impranditors, maovl orizzonti del mercate intmabiliare, analist
el profittabilivg, analisi della concarrenza, marketing mix, introduzione al linguaggio del corpn

Nugvi Strumenti per il Marketing Qperativo

Corso tivokte a neoimprenditor debla durata di 48 W tenudosi presso IRFA Rimini

RBusiness Plan, analts di mercata, wib morketing, st oy suceeseo ¢ soctal nenvork, modifiche df video ¢ fota, nuove
forme i pubblicita ¢ linguaggio del corpo
Master in Tourism and Hotel Management

Corso di 60k tenuto dalla Scuola Superiore dei Master Lions Club Distretio di Catolica

Lo contobilivr negli hotel, marketing, social media morketing, newsletter, V'organizzasione alberghicrn, costrizions at
grestionei per la soddisfazione del cliente
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2012

COMPUTENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingus

Inglese

Spagnole

Compeicnze comunicative

Competenze orgunizzative ¢
westionali

Competenza digitale

Patente di guida
UL TERIORI INFORMAZION]

Progetli

Cnrrichbit Vi Paatror O asol

Agente d’ Alfari in Mediazione
Corso di 200 h tenutosi presso 18C0M ER., con caame sostenuto in COIAA-RN o) 93-05-2012

i

Ttaliane

COMPRE PARLATO

colto | ettura i Proguzione ovale |
-~ "Master Léve] Ceptificate C2 consepitito in i
B1 Bi

nith conseguitpresso | et Lingistica di Atenico UNIBO i data 23 gonnalo 2012

« Possiedo buone competenze communicative poiché da sempre sono a contatier con fa chentelz e, con
facilita, instauro conversazioni ed entro in cmpatia con Uinterlocutore, senza distinzione di sesso.
niszinnalitd, ¢td e background.

# Coordinamento di progetti realizzati in prima persona
» Organizzazione, suppotto, controlle ¢ valutazione di lavoro di groppo di corsisti ¢ studenti

» Conoscenza approfondita detle teeniche di gestione d'avla ¢ degli strament] didattici principali
(lezione frontale, lavori di gruppo, simulazione, rele paly, casi di studio secondo il metodo HBS)

» Autorevolerza e Leadership

Elaboyazione

i Risoluzsone di

Creazione di

sl i Comunicaztone L . | Sicorexza ! .
. .d“m. i : i Contenutl ; = i problemi
informazioni j
i i :
Avanzaty ! Avanzato i Avanzato i Avanzaio : Avanzato
H V i

= Oltimn padronarza dei software per la didattica online (Micrasalt Teams) ¢ per 1e video vonferenze
{Zoom, Google Meet, Go to mecting)

« Buona padronanza dei soflware per o gestione degli appelli & ¢same onbine (EOL. -, Unibo)

= Oftima padronanza degli strumenti della suite per ufticio (elaboratore di testh, foglio elettronice, sofware
di presentazione) del pacchetto Office ¢ relativi Open Source, Software Canva per presentazioni ¢
prafiche professionali

= Buona padronanza dei programmi del soflware statistico $PS5, dei Social Media a vantaggio delle
aziende (Facebook, [nstagram, Stories, Linkedin, Youtube, Google Places), degli stramenti google
{Adwords, Trends, My Business), di strumenti per invio di Nowslellers (Es. Mailchimp)

« “Ripensiame insieme la strategia di Marketing” - Durante la quaraoténa COVID-19 - Percorso
formativo online tenutosi dat 21 aprite al 15 maggio, realizzato in sutonomia a cui hanno partecipaio
esponenti del setiore turistico. Una inizistiva per avvicimare alle tematiche strategiche ¢ di marketing §
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Riconageimenti & premi

Apparlenenya a groppi /
agzociaxioni

Dati personali

22 Agosto 2022

Courricuium Vitae Plehora Oasoli

picenli imprenditord local, chiamati ad un ripensamento profondo delle loro resltd & ¢wi hanno
partecipato pitt di 100 imprenditerd,

= Progettazione didattica dei percorsi formativi “Strategle per la ripanienza” realizzate dalla Scuola
Superniore det Lions Club per il Comune di Pergoly ¢ per il territorio d Castolica

= “Progettazione del nuove eurviculum formativo per il TRANSCREATOR™ - Partenariato Strategico
KA 2013~ Call Erasmug + 2019

* “Unsecn is unsold: effective packaging drives sales. Testing an alternative packaging for Bahizen's
PCK UP, 2006, tesi sviluppata durante il corso di Laura Magistrale “Service Management” in
collnborszions con Bablsen [ialia

» “Increasing Shopper Satisfaction through optimrized disposition of the products on the shelf”, 20146,
Praject Work con "azienda Bahlsen Italia ed in coflaborazione con Unicoop Tirreno

= First 3em Graduste Student — Prima Loureata del Master mternazionale Service Management ricevuto
dall’ Universita di Bologna a Luglio 2016

= Professionista Accreditalo présso la Fonduzione Halia-USA™- Riconossimento di Studente Meritevole
ricevite s Marzo 2017 presso la Camera dei DReputati per Ia briflante carricra universitaria

= Agente Immobilizre Qualificato ricevuto da REPLAT e FIAIP Romagna —29 Giugno 2017

= Membro del Congsiglio Duettive ¢ Rimin Campus Chapler Leader Almae Matris Alumni
Cormniunity

= Socio Fondatore ¢ membre det Comitato di Gestione della Scuola Lions Panti

» Past Presidente in carica A8, 2021-2022 - LEO Club Valle del Conca

« Coordinatrice Rappotti Leo — Lions per il Distretiy Leo 103 A ALK, 2021-2022

= Consulente per la Comunicazione del Multidistretto Leo 108 LEALY. A8, 2021-2022
» Socio Corrispondenie Societd Itliana di Management dal 2021

= Socio Cormspondente Societh Ttaliann i Marketing dal 2021

= AIA — Associnzione Halisna Albergatori dal 2014

» FIAIP- Federazione Italiana Agenti Inmmobiliari Professionali dal 2012 sl 2018

Aworizzo il trattamemto dei mici dati personali al sensi det Decreto Legislative 3¢ givgno 2003, n, 196
"Cadice in materla di protezione dei dali personali™.

AL e, HEESFTE | saropines ca e 00 S0 a.n g B



