Dr. Philip Taylor

Nato a BRADFORD (UK) 11/02/1953

Studi

1974-1975

Universita di Cambridge, UK:
Laurea e Master in Business Administration, Engineering Faculty

1976

Universita di Bath, UK:
Certificate in Pedagogic Studies

Cariche Onorifiche

Console Onorario per il commercio UK in Italia

Esperienze Lavorative

Consulente e formatore:

Collabora in maniera continuativa con L’universita Alma Mater di Bologna a progetti formativi e
consulenziali in inglese ed italiano. Ha svolto il coaching a supporto del candidato rettore Francesco
Ubertini, attualmente in carica. Sta svolgendo la 4" edizione del Master CODAU riservato ai DG delle
maggiori universita italiane.

Ha svolto e sta svolgendo progetti per le seguenti universita:

Universita Ca’Foscari

UniUrbino

UniBologna

UniPadova

UniCamerino

PoliMarche

Formatore per progetti inerenti ai temi della comunicazione, negoziazione e digitalizzazione per
diverse aziende di vari settori con percorsi in inglese ed in italiano:

>

YV V

YV V

System Logistics - progetto di digializzazione dei processi aziendali; “Assertivita e Mindfulness
nell’era digitale”; “La leadership in un’ottica di gestione del team in smart working”; “La
comunicazione efficace nei rapporti a distanza”.

Regesta - “La comunicazione on-line efficace”; “La gestione efficace dei meeting on-line”.

Star Engineering progetto di miglioramento comunicativo su “Communication Engineering”
Gruppo WAM 8 edizioni di “Communication Engineering & Presentation” rivolto anche alle sedi
estere

Toyota, Lamborghini - “Comunicare in modo efficace con gli interlocutori attraverso i canali
digitali”.

YPO - “Engaging on-line: Presentation and tools online” 10 edizioni nel 2020.

Associazione Veneziana Albergatori - “Managing your time on-line”

Associazione Meccanica Emilia-Romagna - “Strumenti e metodi per gestire efficacemente
presentazioni e meeting on-line”.

Regione Emilia Romagna - realizzazione di interviste da remoto ad organizzatori, assessori e
partecipanti alla fiera on-line “R2B OnAir” che si svolgera nel giugno 2020.

Numerose collaborazioni con aziende nel settore automotive quali Lamborghini, Ducati Motor Holding
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Collabora in maniera continuativa con L’universita Alma Mater di Bologna a progetti formativi e
consulenziali in inglese ed italiano. Ha svolto il coaching a supporto del candidato rettore Francesco
Ubertini, attualmente in carica. Sta svolgendo il primo corso riservato ai DG delle maggiori universita
italiane, in collaborazione con Unibo e Codau. Attualmente ha in svolgimento un progetto per la
“Gestione dell’aula con strumenti digitali” per il Dipartimento di Scienze Economiche.

Ha collaborato anche per grandi gruppi quali Gruppo Hera, Gruppo Concorde, Banca Popolare di
Milano, Banca Credito Cooperativo, e moderato eventi per organizzazioni quali AIGET - Associazione
Italiana di Grossisti di Energia e Trader, Giunti Editore (Sales Annual Meeting), FAAC (meeting per il 50°
anniversario della fondazione), CNA Emilia Romagna, MYES (Sales Annual Meeting), Unibo (meeting di
programmazione annuale).

Consulenza tecnica con riferimento al settore meccanico con Alstom, Cesab-Toyota e Brevini Power
Transmission.

Gruppo Crif sviluppo di progetti formativi internazionali rivolti anche alle filiali estere in materia di
Cross Selling, negiziazione efficace, tecniche di presentazione, coaching manageriale e Toastmaster
metodologies.

Interporto: sviluppo di progetto internazionale e-commerce & Fashion, progetti nel campo della
intermodalita e consulenza manageriale.

Conduzione di roadshow promozionali per laboratori di ricerca.

2010 - 0gqi

Mittel Debt & Grant SpA (Milano) Investment Bank:
Gestione commerciale dei servizi di Grant Advisory e di ristrutturazione del debito. Development of
R+D projects.

Reti d’impresa Yoomee Technology e Loop:

Manager di rete

Sviluppo di reputation e gestione marketing dell’immagine di due reti d’impresa, Yoomee Technology
e Loop. Creazione e consolidamento della rete commerciale di Yoomee Technology con relativa
gestione di partenariati a livello europeo.

2012 - 2014

ASTER (Bologna):

Senior Advisor

Consulente marketing della Rete di Alta Tecnologia Emilia Romagna. Ideazione e conduzione di progetti
innovativi quali il Campus Cloud ed il Turbobloggiing. Formatore senior per il personale interno, per i
ricercatori e le aziende associate.

2010 - 2013

SCS Consulting Bologna:
Svariati progetti in materia di tecniche di vendita/presentazione/innovazione/sviluppo estero
Collaborazione con il gruppo HERACOMM Bologna, Landi Renzo e Lombardini.

2008-2010
Campus Della Moda Carpi:
Direttore Generale

Creazione di una nuova scuola di formazione nel settore della moda (master di Design e marketing),
ora divisione Moda dell’Alma Graduate School.

2001-2008

Gruppo Polimoda, Firenze:
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Direttore Generale
Scuola di formazione nel settore della moda orientata al marketing, creativita e design
Rispondevo direttamente al Presidente Ferruccio Ferragamo, con i seguenti incarichi:

- Mediazione tra esigenze istituzionali (50 soci sostenitori), didattiche ed organizzative.

- Presentazione e promozione in lingua italiana ed inglese dell’attivita del Gruppo Polimoda, della
citta di Firenze, della Regione Toscana, in contesti italiani ed internazionali. (Cina, Giappone,
Sud America, USA, Russia).

2003- 2007

Polimoda srl, Firenze:

Amministratore Delegato

Formazione e Consulenza strategica in Italia e all’estero per le imprese nel settore della moda. Attivita
controllata e collegata all’area universitaria di Polimoda.

Rispondevo direttamente al Presidente Santo Versace, occupandomi in particolare di:

- Sviluppo strategico ed acquisizione dei contratti, progetti di partnership ed accordi commerciali
su scala nazionale ed internazionale.

- Reclutamento di oltre 30 soci tra cui Gucci, Rinascente, Bulgari, Tod’s, La Perla, Valentino,
Stefanel.

- Gestione diretta di 6 Project Manager.

- Creazione e sviluppo strategico dell’azienda fin dalla sua costituzione

- ldeatore e curatore della collana “Fashion Marketing” per Polimoda edita da Franco Angeli, che
ha portato alla pubblicazione di 7 libri.
http://www.polimoda.com/italiano/azienda/publish/01_pub.html

1999-2000

Sinnea International, Bologna:

Amministratore delegato.

Societa di Consulenza e formazione manageriale.

Aree principali di competenza: Qualita, Marketing, Sviluppo Commerciale

Consulente in formazione manageriale:

Attivita di consulenza manageriale svolta per societa quali: Coop Italia, Despar, Marposs, Merloni,
Assicurazioni Generali, CISA Chiavi, CIGA Hotels, INPS, INAIL, Alfa Avio, Gruppo Ferrari, FAAC, Montell
Italia, Aeroporto di Bologna, Fiera di Bologna, Dalmine, CNA, Filo D’Oro, Jolly Hotels e altri.

1989-1999

Sinnea ed, in seguito, Sinnea International, Bologna:

Dirigente e Direttore Marketing.

Societa di Consulenza e formazione manageriale.

Ideazione e sviluppo di seminari di sales training in lingua inglese ed italiana per clienti quali: Lavazza,
Assicurazioni Generali, Gruppo Cefla, Gruppo Fiat ( Alfa Romeo ), Medtronic, Mortara Rangoni, Ferrari.

1988-1989

Learning International, Milano:

Dirigente presso multinazionale Americana inserita nel settore della formazione ed appartenente al
gruppo Times Mirror.

Gestione dei rapporti commerciali ed attivita di docenza e consulenza per clienti quali: Benkiser
Italiana, Sio, ICl, Lavazza Corneliani, Mantova, Gavazza e altri)

1984-1987

Galgano e Associati, Milano:
Dirigente e consulente senior di direzione e formazione.
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Attivita di progettazione, analisi progetti, formazione, consulenza e promozione commerciale.
Gestione portafoglio clienti. Attivita di consulting dei processi produttivi.

1982-1983

Commodore Spa, Milano:

Direttore Marketing.

Azienda si information technology. Sviluppo di 50 Centri di Formazione Commodore Computers - in
tutta Italia

1977-1982

Castle College, Thornbury Avon UK:

Vice Direttore, Responsabile dell'amministrazione, del controllo e della gestione di 280 studenti e di
10 insegnanti. Scuola secondaria per studenti di eta compresatra 11 e 18 anni.

Corsi innovativi in materia di Smart Energy

1974-1976

Turquand Barton Meyhew, Bristol, Uk:
Auditor con speciali compiti inerenti ai rapporti con i creditori.

Lingue straniere

Inglese: Madrelingua

Italiano: Conoscenza eccellente ( Frequenti presentazioni in pubblico come conduttore principale
)

Francese: Conoscenza buona

Russo: Conoscenza scolastica

Conoscenze Informatiche

Buona conoscenza del sistema operativo Windows e dei principali applicativi Office (Word, Excel, Power
Point, Access), di Internet e della Posta Elettronica.

Altre informazioni

Patente B, automunito, disponibile a spostamenti e trasferte sul territorio nazionale.
Hobby: Teatro, lettura, viaggi.
Presidente e fondatore del Consorzio Montalogno, Castello di Serravalle.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).
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