
FORMATO EUROPEO 

PER IL CURRICULUM 

VITAE 

M. 
. 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Residenza 

Cellulare 

E-mail

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da- a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da - a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

Emanuele Nardin 

 

Novembre 2011 a oggi 

Hotel Performance srl 

Via Macanno 38/Q - Rimini 

Società di Servizi per l'ospitalità 

Amministratore Unico 

Definizione del modello operativo e dell'offerta commerciale dei servizi di consulenza e 

formazione su Revenue Management, Pricing, Distribuzione. Coordinamento dei servizi di 

assistenza su Booking Engine, Channel Manager, CRM, Revenue Management System per 

l'ospitalità. Selezione e Gestione del Personale. Definizione del Budget annuale, degli obiettivi di 

crescita e delle linee guida dell'attività commerciale. 

Formatore in ambito Revenue Management, Pricing, Distribuzione e software gestionali per 

l'ospitalità. 

Fondatore e coordinatore scientifico dell'evento Hotel Revenue Forum - il più grande evento 

Italiano sul Revenue Management per l'ospitalità. 

Aprile 2009 a Ottobre 2011 

Hotels MGallery Italia (Accor Hospitality Italia) 

Cerretani Firenze (ex Sofitel Firenze), Papadopoli Venezia (ex Sofitel Venezia), Palazzo 

Caracciolo Napoli, Capo Vaticano Resort 

Hotel 

Regional Revenue Manager 

Definizione del Pricing, analisi dati storici, analisi segmentazione, analisi pick up della domanda, 

analisi denials, analisi on the book, definizione delle strategie e delle tattiche di vendita 

giornaliere, definizione di Promozioni e Pacchetti e coordinamento con il Marketing per la 

distribuzione, valutazione delle opportunità di business (Gruppi di Serie, Negoziazione tariffe 

Corporale e FIT), elaborazione forecast, individuazione e monitoraggio Competitive Set., analisi 

produzione canali di distribuzione, monitoraggio performance rispetto al Competitive Set, 

supporto e formazione referenti Hotel su procedure Revenue Management e Distribuzione. 








