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BEDRONICI MARIA ANTONIA 

È nata a 

Risiede a  

E’ in possesso del seguente Titolo di studio e/o Qualifica Professionale : 

Diploma di Maturità Classica 

Ha frequentato la facoltà di medicina dal 1971 al 1977 sostenendo 18 esami 

RAPPORTI DI LAVORO CON LA COOPERATIVA SOCIALE ZEROCENTO DI FAENZA 

PRESSO MANSIONE DAL AL 

Sede Centrale Responsabile Gestione Risorse 01/10/1990 31/03/2004 

Sede Centrale Vicedirettore e Responsabile del 

Personale 

01/04/2004 28/02/2007 

Sede Centrale Direttore e Responsabile del 

Personale 

01/03/2007 31/05/2011 

ALTRI RAPPORTI DI LAVORO 

PRESSO MANSIONE DAL AL 

A.N.F. Fa. S. -Bologna Educatore soggiorni estivi Estate 1971 Estate 1977 

A.N.F. Fa. S. -Bologna Educatore centro per gravi 18/07/1978 31/07/1978 

A.N.F. Fa. S. -Bologna Educatore centro per gravi 09/08/1978 24/08/1978 

A.N.F. Fa. S. -Bologna Educatore centro per gravi 14/02/1979 29/06/1979 

A.N.F. Fa. S. -Bologna Educatore centro per gravi 10/09/1979 15/07/1980 

A.N.F. Fa. S. -Bologna Educatore centro per gravi 02/10/1980 23/10/1981 

CO. P.A.P.S Soc. Coop. Educatore inserimento lavorativo 01/02/1982 29/03/1990 
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CORSI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE, CONVEGNI, SEMINARI 

Anno 1993 Corso di formazione ed aggiornamento professionale per operatori : "Corso aziendale di aggiornamento 

informatico" di n.30 ore  organizzato, gestito e finanziato dalla Cooperativa Sociale Zerocento. Docenza a cura del 

Seled s.c.a.r.l. 

Anno 1993/94 Corso di formazione ed aggiornamento professionale per operatori con ruolo di coordinatore di 

servizio: "Corso di formazione e aggiornamento per gli operatori che svolgono il ruolo di coordinatore di servizio 

e/o di responsabile alle funzioni aziendali" di n.30 ore Corso n. 222  Ente Promotore: Cooperativa Sociale Zerocento 

- Ente Gestore: Efeso - Ente Finanziatore: Provincia di Ravenna

Anno 1995 Corso di formazione ed aggiornamento professionale per operatori area infanzia: "Il coordinatore di 

servizio" di n.30 ore  seguito da n. 20 soci della Cooperativa Sociale Zerocento Corso n. 130 Ente Promotore: 

Cooperativa Sociale Zerocento - Ente Gestore: Efeso - Ente Finanziatore: Provincia di Ravenna 

Anno 1995 Corso di formazione ed aggiornamento professionale per operatori del gruppo direzionale: "Corso per 

operatori rivolto al gruppo direzionale della cooperativa" di n.30 ore  seguito da n. 15 soci della Cooperativa Sociale 

Zerocento Corso n. 157 Ente Promotore: Cooperativa Sociale Zerocento - Ente Gestore: Efeso - Ente Finanziatore: 

Provincia di Ravenna 

FAP per operatori area psichiatrica "La formazione degli operatori impegnati in ambito psichiatrico" 

Anno 1996: Convegno "Il nido compie 20 anni" promosso dal Comune di Parma 

Anno 1997 "Corso di formazione per gli addetti al servizio di prevenzione e protezione, alla squadra di emergenza 

e al nucleo di pronto soccorso" di n.20 ore seguito da n. 8 soci della Cooperativa Sociale Zerocento Ente Gestore: 

Singea s.r.l. e Federcoop Ravenna - "Formazione primo pronto soccorso" di n. 4 ore seguito da n. 8 soci della 

Cooperativa Sociale Zerocento Ente Gestore: Diagnostica s.c.r.l., Singea s.r.l. e Federcoop Ravenna 

13/11/1997: Convegno "Case Protette, RSA, Lungodegenze. Confini e sinergie nella rete dei servizi in Emilia 

Romagna"; organizzato da Associazione Regionale Emiliano-Romagnaola IPAB 

Anno 1997 "La gestione del servizio protesione e prevenzione infortuni in azienda" della durata di n. 20 ore seguito 

da n. 1 socio della Cooperativa Sociale Zerocento organizzato e gestito da Federcoop e Singea s.r.l. 

Anno 1997 "Formazione primo pronto soccorso" della durata di n. 4 ore seguito da n. 8 soci della Cooperativa 

Sociale Zerocento organizzato e finanziato da Cooperativa Sociale Zerocento e Singea s.r.l. - Docenti Diagnostica 

s.r.l.

Anno 1998 Corso di formazione ed aggiornamento professionale per operatori asili nido: "Strumenti e modelli per 

il controllo ed il miglioramento della qualità dei servizi" di n.24 ore seguito da n. 20 soci della Cooperativa Sociale 

Zerocento Corso n. 415/1  Ente Promotore: Cooperativa Sociale Zerocento - Ente Gestore: Efeso - Ente Finanziatore: 

Provincia di Ravenna - Docente: Dott.ssa P. Prete 

26/03/1998: Convegno "Alzheimer: una sfida del terzo millennio"; organizzato da Azienda USL di Ravenna, Comune 

di Faenza - Assessorato alle Politiche Sociali, Associazione Alzheimer Ravenna 

21-23/04/1999: Convegno "Malattia di Alzheimer: diagnosi, cura, etica" presso l'Auditorium Verdi dell'Ente Fiere

di verona 
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16/04/1999: Convegno "L'accreditamento di eccellenza nelle strutture residenziali per anziani"; organizzato da Q&S 

- Formazione e informazione per la qualità in sanità

05/03/1999: Convegno "Il controllo di gestione"; organizzato da FORMER - Formazione e ricerche, Gruppo Selva srl 

12/02/1999: Convegno "Opportunità per gli anziani. Esperienze europee a confronto su organizzazione, accesso e 

partecipazione alla spesa dei servizi"; organizzato da Regione Emilia Romagna - Assessorato Politiche Sociali, 

educative e familiari 

Anno 1999 Corso di formazione "Corso di formazione manageriale per le piccole e medie imprese cooperative: 

sviluppo e gestione delle risorse umane". Organizzato da EFESO Ravenna. 

Anno 2000. Corso di formazione "Il lavoro per progetti e le strategie di rete" di n. 60 ore; organizzato da Comune 

di Faenza - Assessorato alle Politiche Sociali 

12/04/2000: Convegno: "Ruolo, responsabilità e tutela assicurativa degli amministratori e dirigenti delle IPAB alla 

luce dello stato di attuazione del D.Lgs. 29/1993", organizzato da FENASAP 

Anno 2000 - 14 e 15 novembre - Conferenza del Distretto Sanitario di Faenza. Azienda Unità Sanitaria Locale di 

Ravenna. 

Anno 2001 Corso di formazione "Percorsi formativi per il miglioramento continuo: Sistemi informatici". Organizzato 

da EFESO Ravenna. 

14-15/12/2001: Convegno "Il processo di riforma dei servizi sociali nel territorio faentino"; organizzato da Servizi

Sociali Associati Faenza, Azienda USL Ravenna 

Anno 2000/01 Corso di formazione e aggiornamento professionale per operatori della direzione centrale: 

"I.Q.M./P.M.I. Modelli flessibili di formazione continua e servizi per la qualità, l'innovazione e 

l'internazionalizzazione della piccola e media impresa - Sottoprogetto 1: La qualità nelle imprese sociali" Corso n. 

79/1 della durata di n. 80 ore seguito da n. 3 soci della Cooperativa Sociale Zerocento promosso da Efeso e 

finanziato dalla Provincia di Ravenna 

Anno 2001: Corso di formazione "Innovazione tecnologica e sviluppo d"impresa determinati dall"introduzione 

dell'euro" di n. ore 12, organizzato da Cooperativa Sociale Zerocento. Ente promotore EFESO 

Anno 2001: Corso "La qualità dei servizi ed il supporto tecnologico nella Cooperativa Zerocento - L'aggiornamento 

informatico per il miglioramento dei servizi" EFESO - Fornace Zarattini. 

Anno 2001: Corso "La qualità dei servizi ed il supporto tecnologico nella Cooperativa Zerocento - Il lavoro di gruppo 

con strumenti informatici" EFESO - C.so Garibaldi 5 Faenza. 

Anno 2000/01 Corso di formazione e aggiornamento professionale per operatori della direzione centrale: 

"I.Q.M./P.M.I. Modelli flessibili di formazione continua e servizi per la qualità, l'innovazione e 

l'internazionalizzazione della piccola e media impresa - Sottoprogetto 2: La qualità nelle imprese sociali" Corso 

n.79/2 della durata di n. 80 ore seguito da n. 3 soci della Cooperativa Sociale Zerocento promosso da Efeso e

finanziato dalla Provincia di Ravenna 

09/03/2001 Convegno "Il metodo Spivak e i nuovi modelli di terapia. Centri diurni e approccio ai processi cronici in 

psichiatria" organizzato da A.USL Ravenna; Istituto Gian Franco Minguzzi Bologna 

Anno 2002: Corso di formazione per operatori della Struttura "Innovazione tecnologica e sviluppo d"impresa 

determinati dall"introduzione dell"euro" Codice n. 1526 - Sottoprogetto 3 L. 236 - 2001 "Gli aspetti di innovazione 
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dei sistemi informativi" di n. 4 ore, seguito da 13 soci operatori della Cooperativa Sociale Zerocento. Ente gestore: 

Cooperativa Sociale Zerocento. Ente promotore: EFESO. Ente finanziatore : Provincia di Ravenna 

Anno 2002: Corso di formazione ed aggiornamento per operatori della struttura: "Verso un'ecologia della 

comunicazione" di n. 21 ore. Organizzato e finanziato dalla Cooperativa Sociale Zerocento. Sede del corso "La casa 

sull'albero" di Castelbolognese 

Anno 2002: Corso di formazione per operatori della struttura: "Innovazione tecnologica e sviluppo d'impresa 

determinati dall'introduzione dell'euro" L"impatto dell"euro ed i processi d'innovazione nelle strategie 

competitive, nelle politiche commerciali e nella contrattualistica. Codice n. 1526 - Sottoprogetto 1 - L. 236 - 2001 

Organizzato dalla Cooperativa Sociale Zerocento. Ente Promotore EFESO 

Anno 2002: Corso di formazione per operatori della Struttura "Innovazione tecnologica e sviluppo d"impresa 

determinati dall"introduzione dell"euro" Codice n. 1526 - Sottoprogetto 4 L. 236 - 2001 "Processi innovativi 

nell"organizzazione del personale" di n. 4 ore, seguito da 10 soci operatori della Cooperativa Sociale Zerocento. 

Ente gestore: Cooperativa Sociale Zerocento. Ente promotore: EFESO. Ente finanziatore : Provincia di Ravenna 

16/12/2002: Corso di aggiornamento "L'appalto di servizi alla persona" organizzato da QUASAP con il patrocicnio 

della Regione Emilia Romagna 

Anno 2004 Corso di formazione "Il valore della risorsa umana nella Cooperativa Sociale Zerocento" - Codice n. 289 

- Sottoprogetto 5 - D1 RA - 2003 Piano di sviluppo di competenze per gli operatori della Cooperativa Zerocento.

Organizzato da EFESO Ravenna. Docenti I.F.R.A.. 

Anno 2003: Corso di formazione "EQUAL BERENICE: le donne e il doppio ruolo. Competenze gestionali e strategie 

di conciliazione per il miglioramento del rapporto tra vita privata e professionale"; organizzato da Efeso Ravenna 

Febbraio 2003: Corso di formazione "Il sistema di gestione per la qualità secondo la norma ISO 9001:2000 nelle 

Cooperative Sociali" Docente Dott. Lamberto De Lorenzo CISQCERT. Organizzato e finanziato dalla Cooperativa 

Sociale Zerocento 

Febbraio 2003: Seminario formativo "Verso il testo unico sugli appalti pubblici di beni e servizi della Regione Emilia 

Romagna (Legge 127/71 art. 19, lettera C). Organizzato da Legacoop Forlì-Cesena in collaborazione con 

Cooperazione Sociale e Solidale 

Anno 2004: Corso di formazione "Esecutore BLSD - Rianimazione cardiopolmonare di base e defibrillazione precoce 

per la comunità"; organizzato da Italian Resuscitation Council 

Anno 2005. Master di formazione di base per addetti alla selezione del personale. 26/01 e 03/02 Bologna. 

Organizzato da 3F FORM.ER Formazione e Ricerca 

Anno 2005. Workshop "Valorizzare le risorse umane nelle ANP: è tempo di progettare sistemi di incentivazione". 

Organizzato dali'Università Bocconi di MIlano. 

Anno 2007. Seminario di Alta Formazione "Cooperazione ed Impresa Cooperativa. Profili Giuridici ed Economici". 

Ravenna, 12 - 23 novembre. Organizzato da Alma Mater Studiorum Bologna, Circolo Cooperatori Ravennati, 

Fondazione Flaminia Ravenna, Istituto Luzzatti con il patrocinio del Ministero Attività Produttive. 

Anno 2007. Corso di formazione "Responsabile/Addetto del Servizio di Prevenzione e Protezione" in attuazione 

D.Lgs 195/03 e Accordo 14/02/2006 D.G.R. del 3 luglio 2006, n. 938. Regione Emilia-Romagna, Provincia di Ravenna.

Attuato da CESVIP Società Cooperativa Sociale. MODULO B. 
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Anno 2007. Corso di formazione "Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione" in attuazione del D.lgs 

195/03 e dell'Accordo 14/02/2006 D.G.R. del 3 luglio 2006, n 938. Regione Emilia-Romagna, Provincia di Ravenna. 

Attuato da CESVIP Società Cooperativa Sociale. MODULO C. 

Anno 2007. Corso di formazione "La governance cooperativa". Organizzato da Cooperativa Zerocento in 

collaborazione con CESVIP - Centro Sviluppo Piccola e Media Impresa. 

Anno 2007. Corso di formazione "Il mercato che cambia: nuovi strumenti di lettura e valutazione della 

performance". Organizzato da Cooperativa Zerocento in collaborazione con CESVIP - Centro Sviluppo Piccola e 

Media Impresa. 

Anno 2007. Seminario "Accompagnamento al lavoro: percorsi di donne nel mondo del lavoro", nell'ambito del 

Progetto Consolidamento delle competenze e delle buone prassi nei centri antiviolenza della Regione Emilia-

Romagna. Fondazione ENAIP S. Zavatta - Rimini. 

Anno 2007. Seminario "L'Unione Europea: gestire i progetti e finanziare lo sviluppo" svoltosi presso Scuola di 

Direzione Aziendale Bocconi Milano nei giorni 22 e 23 marzo 2007. 

Anno 2007. Seminario "Dal singolare al plurale: una risorsa per crescere in gruppo", organizzato da Regione Emilia-

Romagna. Bologna, 29 gennaio 2007. 

Anno 2009. Corso di formazione "Project Cooking: tecniche di team building per migliorare la relazione e il gruppo 

in azienda". Organizzato da CESVIP.  

Anno 2009. Corso di formazione "Miglioramento delle competenze dell'area personale e organizzazione del 

manager cooperativo". Organizzato da CESVIP.  

Anno 2009. Corso di formazione "La trasmissione di comportamenti distintivi nel sistema cooperativo per il 

ricambio generazionale". Organizzato da CESVIP  

Anno 2009. Convegno Regionale delle Cooperative Sociali aderenti a Legacoop Emilia Romagna. Riccione 5 e 6 

marzo. 

Anno 2010. Corso "Miglioramento delle competenze nell'area personale e organizzazione del manager 

cooperativo". Rif. PA 2008-109/RA "Azioni per la cultura e la praticabilità dell'innovazione in azienda". Organizzato 

da CESVIP Emilia romagna. Durata: 30 ore.  

Anno 2010. CONCILI-AZIONI - Formazione a supporto della conciliazione in azienda. Organizzato da CESVIP 

Ravenna. 40 ore. 


