FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONAL!
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Dala dl nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
+ Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

»  Principall manslonl e responsability

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavaro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
 Principali mansioni e responsabilita

STEFANO BENINI

9 ottobre 2017 a ogyi

Azienda Usl Citta di Bologna

Via Castiglione, 29, 40100 Bologna

Governo Clinico e Servizio Qualita - Staff di Direzione Aziendale

Coordinatore Professionale Governo Clinlco con Incarlco di funzlone Governance e

promozione dei processl di partecipazione, contrasto delle diseguaglianze €
umanizzazione delle cure

Promozione, sviluppo e atiuazione di progetti di ricerca qualitativa In ambito sanitario con particolars
riferimento at POTA dell/ASL

Referente del Board Aziendale * Governance e promozione dei processi di partecipazione, del
contrasto delle diseguaglianze (equitd) del'umanizzazione delie cure e dei relativi percorsi di
ricerca qualitative”.

Referente aziendals “caregiver ed equitd” per Regione Emilia Romagna

Collaborazione e partecipazione a progetti di Clinical Governance

Progettazione, realizzazione e valulazione di nuovi PDTA

Progettazione e realizzazione di Audit Chinici

Caollaborazione a progetti di ricerca quantitativa: data entry e anallsi del dati

Componente de! gruppo S.U. M. E. R.L {Supporto metodologico alla fricerca)

Componente del gruppo Health fiteracy e Piano Umanizzazione

Progeltazione di eventi formativi — ricercalazione su progelti aziendali {Deprescrizione farmacologica
nell'anziano ospite delle CRA; Superamenio deffa contenzione meccanica nelle CRA e nei presidi
ospedalieri, Sviluppo di terapiefapprocei non famacologic! per la gestione di comportamenti prablema
nell'anziano, tavolo citta metropolitana “integrazione cure palliative”, efc..)

2 ottobre 2001 al 7 oftobre 2017

Azienda Us! Citta di Bologna

Via Castiglione, 29, 40100 Bologna

Polo Formativo, U.0.C. Servizio Formazione

Coordinatore Didattico per il CdL in Infermieristica

Pianificazione e realizzazione delle altivila tecnico pratico e di tirocinio per gli studenli frequentanti fa

Sezione Formaliva Bologna 2, iscrilti al Corso di Laurea in Infermieristica della Scuola di Medicina e
Chirurgia, delf' Universita degli Studi di Bologna

In relazione alla Tab XVII ter. dellordinamento didattico del suddetio corso, le
principaimente svolle riguardano:

a) pianificazione e realizzazione delle attivita didattico-formative finalizzate al ragionamento clinico

attivita

1i sottoscritto Stefano Benini (in allepato documento di identitd) consapevole che e dichinrazioni false compoertano |'applicazione delle sanzioni penali previste dali*art. 76

del D.P.R. 445/2000. dichiara che le informaziani iy
Bolagra 10/05/0%  Stefane Benini

ate el sog

ette criendum vitae, redito in formate ctiropeo, corispandoba a veritd,



» Dale (da - a)

+ Nome e Indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o sallore

» Tipo di impiego

o Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da-a)

* Nome e indirizzo del dalore di lavoro
= Tipa di azienda o seltore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

e allo sviluppo del pensiero riflessivo riguardante i problemi di salute e di cura, realizzati secondo i
madelli del P.B.L. (problem based learning) e degli orientamenti def Problemalicismo pedagogico,

bj pianificazione, allivazione e conduzione di gruppi di Wioralo volti alla rielaborazione
dell'esperienza clinica - (di tirocinio) degli studenti: particolare altenzione viene data alle dinamiche
di gruppo, alla definizione degli obiettivi {sapere, saper fare, saper essere e saper sapere) e alla
produzione e/o sperimentazione di maleriale didaltico di supporto;

¢) pianificazione, sperimeniazione, conduzione e verifica dei Jaboratori della relazioni di cura
organizzali in relazione alla complessita e alesperienza clinica dello studente per lo sviluppo delle
compoatenzo educative, comunicative e relazianali nella professione infermieristica. Tale attivita si
avvale di una cornice concettuale che integra i modelli teorici del Problematicismo Pedagogo, della
Pedagogia fenomenologica e della Clinica della formazione, realizzali atlraverso melodologie
didattiche atlive quali la narrazione autobiografica, strumenti grafico-simbolici, role playng- simulale e
praliche corporee. Tali laboratori, volti alla co-costruzione dei saperi - e loro sperimentazione,
sviluppano temaliche riguardanti: senso e significalo di salute e malaltia secondo l'accezione
fenomenologica; la comunicazione interpersonale nelle professioni sanitarie, il corpo & la corporgité
nella pratica sanitaria {dal corpo vivente al corpo vissulo), la relazions interpersoniale e la relazione
di auto con gli assistiti e loro familiari, emozioni ed affelti nel lavoro di cura.

d) insegnamento di tecniche e procedure infermieristiche e simulazione attiva con gli studenti,
produzione documentazione didattica;

e) atlivitd connesse alla pianificazione del tiracinia clinico: valulazions dell'offerta formativa e
definizione degli obiettivi di tirocinio; mappalura e verifica della disponibilita delle sedi formalive;
indlviduazione degli studenti; pianificazione delle giornate; realizzazione informatizzala dei piani di
firocinio per ciascun studente; contatto con le sedi di ticocinic @ i con | servizi per fa realizzazione
faltiva del tirocinio;

f} planificazione e realizzazione di momenti di verifica in itinere e/o finale degli apprendiment] di
tirocinio clinico dello studente, presenziando con i lutor/guide di tirocinio e il singolo studente a
colloquio individuali sull'andamento del’esperienza clinica (validita del'esperienza, raggiungimento
degli obiettivi di tirocinio, negoziazione di percorsi individualizzali; efc..);

q) verifica dellapprendimento clinico presenziando alia commissione per gli esami di tirocinio,
previsti dall'ordinamento didattico

h) attivita di informazione per coloro che richiedono notizie sul Corso di Laurea In Infermieristica e
sul profilo delfa professione infermieristica

i) attivits di tutoragglo in aula: sostegno al docenle nelle allivita didatliche della Sezione
Formativa, gestione dei rapporll tra docente e sludenti partecipantl ai corsi; raccolta e verifica
documenti di appoggio (firme presenza); prenotazione di aule;

j) elaborazione relazione finale delf'allivitd annua e trasmissione alla Coordinalrice delle Altivila
Tecnico Pratico e di Tirocinio, partecipazione a momenti di programmazione, gruppi di lavoro e
riunioni interne in merito alle atlivita formative e organizzative

kj tapporti con Esterno: parlecipazione ad Incontri formativifinformativi, gruppl di  lavoro,
collaborazione in merito alle attivita di formazione

2009 ad oggi
Progetto Famiglia ~ Casa di Cura Taniglo

Formatorelpedagogista a sostegno della genitorialita e paternita

Formazione alla genilorialita nei percorsi di accompagnamento alla nascita, percorsi di educazione
prenalale o percorsi di sosfegno alle palernité sostegno ella genilorialita dalls nescita dsl figho ai
primi anni di vita del bambino- gestione dsi gruppi & dalle dinamiche educative.

2007 ad oggi

Associazione Familiare *Le Querce di Mamre” , Via Marconi, 74 Casalecchio di Reno

Associazione di Promozione Sociale

Formatore, supervisore-consulente educativo e conduttore di gruppi

Collabora ad atlivita di progeliazione, pianificazione, supervisione e docenza in percorsi educativi e
laboratoriali rivolti a genitori, coppie, insegnantifpersonale educativo su tematiche inerenti: a) area
aducativa (principali dinamiche & orientamenti educativl per et evolutiva); b) area comunicazions
inlerpersonale (ascolto e comunicazione costrultiva nei diversi contesti educativi e sociali; gestione
dei conflilti); c) Vintegrazione socio-educativa e scolastica {relazione e comunicazione scuola-
famiglia; fa molivazione all'apprendimento; principali metodologie didattiche e strategie relazionali di
empowerment; la riflessivitd nelle professionalila educalive)

1l sottoscritto Stelano Benim {in allegato docwmento di identiti) consapevele che fe dichinrazioni faise comportano Uapplicazione defle sauziont penah previsic dali‘art. 76
del D.P.R. 44372000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente crriculunt vitag, redatio in fonnalo curopeo, conrispondono a verita.

Bodugs 1005105 Stefano Bening



» Dale(da-a) 2001 al dicembre 2014
+ Nome e indirizzo del datore dilavoro  Collegio Ipasvi, Via Z. Alvisi 15/B, Bologna
* Tipo di azienda o seltore  Collegio Professionale Provinciale
« Tipodilmpiego Collaboratore-formatore, docente e conduttore di gruppl

» Principali mansioni e responsabilita Collabora ad allivita di progeltazione, pianificazione e docenza, in qualita di relatore e condutlore di
gruppi, a corsi di formazione, seminari accredilali ECM, riguardanti le sequenti aree lemaliche: a)
sviluppo delle compelenza educstive, comunicetiva e relszionali nella professione ‘infermieristica; b)
realizzazione di profili-percorsi clinico-assistenzia; ¢) riflessivité professionale; elica e formazione
sanitaria ;d} emozioni e affelti nel lavoro di cura. (Alcuni corsi progettali e realizzati: Pensare ia
comunicazione e la relazione; L'assistenza Infermieristica pensata e praticata; Emozioni e
Ragioni nell'assistora; Laboratorio di madicina narrativa a scrittura clinica)

1. Principali mansioni e responsabilitd  a) Progeltazione e realizzazione della docenze sul tema: “fa relazione educativa tutor-studente neila
formaziong speciallstics”

+ Date(da~a) AA.2002/03 ad oggl

= Nomee indirizzo del datore di lavoro  Universila degli Studi di Bologna
« Tipodi azienda o seflore  Facolla di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica
= Tipodiimpiego  Docente Incaricato (a contratto) df Pedagogla Generale e Sociale {Cl. Sclenze Umane) ~

§.5.D. PEDIO1

. Principali mansiani e respensabliita a) Progettazione e realizzazione delle docenze previste dall'ordinamento didattico tratiantl |

seguenti argomenti:
- i principio pedagogico ed educalivo - aspelll generali;
- Il sapere interdisciplinare e il contributo della Pedagogia alle Scienze della Salute e alla
formazione sanilaris;
- Il far sapere sulla salute e gli interventi di educazione alla salute;
- la comunicazione interpersonale — principi generali
- la relazione inferpersonale — dinamiche della relazione di aiuto, il counseling sanitario, fecniche
e strategle nella relazione di aiuto
- l'animazione socio-educativa
a) valutazione dell'apprendimento dello studente, nelle sessioni di esame, altraverso
I'elaborazione di prove scrilte e colloqui orali,
b) ricevimento degli studenti: indicazioni - consulenza bibliografica, orientamento alla scelfa
dell'argomento per 'elaborazione della tesi di laurea

c) relalore alle tesi di laurea
d) partecipazione al Consigfio di Corso di Laurea in Infermieristica

+ Dale(da-a) AA 2013114 a A.AZ017/18

e Nome e Indirizzo del datore dilavora  Universita degli Studi di Bologna
» Tipo di azienda o setlore  Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica
« Tipo diimpiego  Docente incaricato (a contratto) di Pedagogia Sanitaria (dall'AA.2013/14)
. Principali mansioni e responsabilita  a) Progellazione e realizzazione delle docenze previste dalfordinamento didattico trallanti i
seguenti argomenti;

- Limmateriale della cura sanitaris;

- L'epistemologia della complessita nell’spproccio alla cure

- ltransfert pedagogico e i modelli della formazione

- L'epoché e la pralica della pura attenzione

- La comunicazione non violenta

- La pedagogia delle scelte

b) valulazione dell'apprendimento dello studenle, nefie sessioni di esame, aliraverso
I'elaborazione di prove scritte e coltoqui orali,

¢) ricevimento degli studenti: indicazioni - consulenza bibliogralica, orientamento alla scelta
dell'argomento per I'slaborazione della tesi di laurea

d) relatore alle lesi di laurea

H sottoscritto Stefrino Benini (in allegato d to di idamitd) consapevale cho le dichisrazioni false comportano l'applicazione dulle sauzioni penali previste dafl’at, Jo

del D.P.R. 445/2000, dichima che l¢ informaziond riportate nel teguente cunienlum vitag, redatto in fommato earapeo, conispondono a verita,
Bologna 105105 Stefano Benim




a) partecipazione al Consiglio di Corso di Laurea in Infermieristica

' Date(da~a) AA. 201718 ad oggi

s Nome e indirizzo del datore dilavoro  Universita degli Studi di Bologna
» Tipo di azienda o seftore  Scuola di Psicologia @ Scienze dell'educazione ~ Campus di Cesena (AA 2017/18)
»Tipodiimpiego  Docente a contratto di Pedagogia Il - C.1. Pedagogia
. Principall mansion! e responsabllith  Progettazione e realizzazione delle docenze previste dall'ordinamento didattico trattanti | seguenti
argomenti

- La complessila deli'esperienza educaliva

- [ confestt educalivi

-~ MWlife long learning

- L'educazions pre natale

- Il sostegno alla genitorialita

- Alleanze educative

- Il problemasticismo psdagogico

a) valutazione dell'apprendimento dello sfudente. nelle sessioni di esame, allraverso
I'elaborazione di prove scritle e colloqui orali.

b) ricevimenlo degli studenti: indicazioni . consulenza bibliografica, orientamento alfa scelta
dell'argomento per l'elaborazione della lesi di laurea

¢} relatore alle tesi di laurea

d) parscipazione al Consiglio di Corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche

L]
. Date{da-a) AA. 2020/21 alutt'oggi

. Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola di Medicina e Chirurgia (AA 2017/18 - AA 2018/19) Corso di Laurea in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche

. Tipo diimpiego  Docente a contratto di Ricerca Qualitativa
. Principali mansioni e responsabilita  Progettazione e realizzazione delle docenze previste dall'ordinamento didatlico traltanti i seguenti
argomenti:

- | paradigma della ricerca qualitativa

- Gli sviluppi della ricerca qualitativa in sanita

- Aspetti epistemologici, metodologici e metodi della Ricerca qualilativa

- Dalla definizione del disegno alla diffusione det dati

a) valutazione dellapprendimento dello studente, nelle sessioni di esame, atlraverso
I'elaborazione di prove scritte e colloqui orali,

b) ricevimenio degli studenti: indicazioni - consulenza bibliografica, orientamento afla scelta
dell'argomento per I'elaborazione della tesi di laurea

c) relatore alle tesi di laurea

d) partecipazione al Consiglio di Corso di Laurea in Scienze e tecniche psicologiche

« Dale(da-a). AA 201718 aA.A 201819

o Nome eindiriz2o del dalore di lavora  Universita degli Studi di Bologna
« Tipo di azienda o setiore  Scuola di Medicina e Chirurgia {AA 2017/18 - AA 2018/19) Corso di Laurea Medicina e Chirurgia

ciclo unico
* Tipo diimplego  Docente a contratto di Pedagogia generale sociale oncologica
. Principali mansioni e responsabilita  Progettazione e realizzazione delle docenze previste dalf'ordinamento didattico trattanti I sequenti
argomenti:

- Lacomplessita delfa malattia oncologica: tra vissuli, esperienze e progetti della persona curala
- La comunicazione oncologo-paziente
~ La crisi della famiglia della persona con malattia oncologica
a) valutazlone dell'apprendimento dello studenle, nelle sessioni di esame, altraverso
I'elaborazione di prove scritte e colloqui orall,
b) ricevimento degli studenli: indicazioni - consulenza bibliografica, orlentamento alfa scella
1} sottuserivto Stelane Benini (iv alicgato documento di identitd) consapevole che le dichiarazioni falae comportano Uapplicazions delle snazioni penali previste dall“art, 76

det DLP.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curticuium vitae, redauo in formaty eueopea, corrigpondonng a verit,
Bologna 10/05/03  Sicfano Beniui



dell'argomento per 'elaborazione defla tesi di laurea
¢) relatore alle tesi di laurea
d) pertecipazione af Consiglio di Corso di Laurea in Scienze @ tecniche psicologiche

. Dale (da-a) AA. 2018113 ad oggi

=  Nome e indirizzo del dalore di lavoro  Universita degli Studi di Bologna
= Tipo di azienda o settore  Scuola di Medicina e Chirurgia {AA 2017/18 - AA 2018/19) Corso di Laurea Medicina e Chirurgia

ciclo unico
+ Tipodiimpiego  Docente a contratto di Pedagogia generale sociale
. Principali mansioni e responsabilita  Progettazione e realizzazions dells docenze previste dall'ordinamento didatlico traltanti i seguenti
argornenti:

- L'educativo in sanité: leorie, modelli e metod;

- La promozione della salute e I'educazione del paziente. La diagnosi educativa

- L'educazione sanitaria e I'educazione del m

a) valulazione del'apprendimento dello studente, nelle sessioni di esame, altraverso
l'elaborazione di prove scrilte & colloqui orali.

b) ricevimento degli studenti: indicazioni - consulenza bibliografica, orientamento alla scella
dell'argomento per I'elaborazione della tesi di laurea

¢} relatore alle tesi di laurea

d) partecipazione al Consiglio di Corso di Laurea in Scienze e tecniche pslcologiche

- Dale (da—a) AA 201112 ad oggi

¢ Nome e indirizzo del datore di lavoro  Universita degli Studi di Bologna
+ Tipo di azienda o settore  Facolta di Medicina e Chirurgia, Master in funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarle
+ Tipo di impiego ~ Docente Incaticato (a contratto) di Pedagogia - C.l. Sclenze umane (dal'AA.2011/12 ad oggi)
. Principali mansioni @ responsabiiita ) Progettazione e realizzazione delle docenze previste dall'ordinamento didatfico trattanti i

seguenti argomenti:

- Lacompelenza sducative del coordinatore delle professioni sanitarie

- L'epistemologia della complessila nell'approccio alla cura

-l valore della formazione nei contesti sanitari e l'analisi dei bisogni formativi

gl valulazione dell'apprendimento dello sludente, nelle sessioni di esame, aliraverso
l'elaborazione di prove scritte e calloqui orali.

h) ricevimento degli studenti: indicazioni - consulenza bibliografica, orientamento alla scelta
dell'argomento per ['elaborazione della tesi di laurea

i) relatore alle tesi di laurea

j}  parteclpazione al Consiglio di Corso di Laurea in Infermleristica

. Dale (da-a) AA. 2002103 a A.A. 2008110

« Tipo di azienda o setiore  Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso df Laurea in Infermierislica
* Tipo di impiego  Docente incaricato {a contratto) di Infermleristica Generale I (C.L. Infermieristica Generale I) -
S.8.D, MED/4S
* Principali mansioni e responsabilita @) Progetiazione e realizzazione delle docenze previste dali'ordinamento didaltico, traltanti i
seguenti argomenti:

- assuntl epislemologici generall, storicl, efici e normativi che governsno la disciplina e la
professiong infermiaristica:

- sensc e significalo dell'assistenza; dal curare al prendersi cura, la nalura delle cure
infermienistiche. Sloria dell'assistenza, storia dell'assistenza infermieristica e degli infermieri.

- La professione infermieristica oggi: concelto di professione, le normalive vigenti
nell'ardinamento italisno, | collegi IPASVI

- Laresponsabilita professionale

- Ladimensione efica e deonltologica: il codice deonlologico

-l concelto di selute e if S.S.N. ifaliano

b) valutazione dell'apprendimento dello studente, nelle sessioni di esame, attraverso collogui

1 sonoseritto Stefino Benmi (in allepato docmm‘.mq di identitd) consanauole chie e dichinrazioni false comportane "applicazione delle sapzioni penali previste dall’ant. 76

del DR, 4A52000, dichiara che le infare--t- surriculum vitae, redatto in formato curopeo, cotrispondono a veritd.
Bologna 10/05/05  Stefane



