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INFORMAZIONI PERSONALI Gloria Carlini 
 

  

 

  

 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 

 
 

 

 
 
 

01/01/2022 a oggi Coordinatrice servizi Società e Diritti 

CIDAS a.r.l. sociale-Impresa Sociale • Via Bologna 389, 44124 Ferrara 

▪ Coordinatrice progetti di accoglienza SAI Disagio Mentale e senza fissa dimora; progetto Unità di 
Strada per grave marginalità e adulta; progetto FAMI Be.Com.ER per cittadini stranieri con 
vulnerabilità psichica e/o dipendenze patologiche 
 

Attività o settore Accoglienza, grave marginalità adulta, vulnerabilità psichiche e dipendenze 
patologiche 

01/03/2021 a 31/12/2021 Case Manager/supporto al coordinamento ‘Accoglienza senza dimora’ 

CIDAS a.r.l. sociale-Impresa Sociale • Via Bologna 389, 44124 Ferrara 

▪ Referente percorsi educativi e di integrazione in accoglienza alta autonomia di soggetti in 
emergenza abitativa e grave marginalità sociale sia italiani che cittadini Paesi Terzi nel comune di 
Ferrara.  

▪ Supporto al coordinamento del progetto: riunioni di aggiornamento con la committenza, raccordo 
con l’equipe di progetto, compilazione report monitoraggio del progetto da inviare alla committenza 

Attività o settore Accoglienza, grave marginalità sociale  

01/03/2021 a 31/12/2021 Case Manager/supporto al coordinamento SAI Disagio Mentale’ Comune di 
Ferrara 

CIDAS a.r.l. sociale-Impresa Sociale • Via Bologna 389, 44124 Ferrara 

▪ Referente percorsi educativi e di integrazione di richiedenti e titolari protezione internazionale con 
disagio mentale 

▪ Supporto al coordinamento del progetto: riunioni di aggiornamento con la committenza, raccordo 
con l’equipe di progetto, compilazione report monitoraggio del progetto da inviare alla committenza, 
partecipazione a equipe territoriali con i servizi territoriali (Dipartimento di Salute Mentale e ASP area 
adulti e minori) 

Attività o settore Accoglienza, disagio mentale  

07/07/2019 a 31/12/2021 Antropologa clinica progetti FAMI StartER Be.Com.ER e Growth 

CIDAS a.r.l. sociale-Impresa Sociale • Via Bologna 389, 44124 Ferrara 

▪ Presa in carico in equipe multidisciplinare di cittadini Paesi terzi e RTPI (anche minori stranieri non 
accompagnati) in condizione di vulnerabilità psichica e di dipendenze patologiche nei territori di 
Ferrara, Ravenna e Rimini. 

▪ Colloqui individuali e gruppali per emersione di manifestazioni socio-culturali di sofferenza e disagio 
mentale 

▪  Consulenza antropologica per casi DSM territoriali; orientamento operatori strutture di accoglienza 
CAS e SAI 

Attività o settore Disagio mentale, vulnerabilità psico-sociale, dipendenze patologiche, grave 
marginalità sociale  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

 

 

01/02/2019-20/05/2019 Formatrice 

CO.GE.S Don Milani • Viale San Marco 132, 30173 Mestre (Ve) 

▪ Progettazione e realizzazione laboratorio interculturale “Fiabe a metà” destinato agli ospiti del Centro 
Boa-SAI ordinari di Tessera (Ve): laboratorio di autonarrazione e scrittura creativa. 

▪ Lezione ‘Elementi di geopoltica delle migrazioni: narrazioni di vita’ 
nell’ambito del corso di formazione per mediatori linguistico-culturali, organizzato dalla cooperativa 
Co.Ge.S 

Attività o settore Migrazione, vulnerabilità sociale, formazione 

10/06/2018-20/12/2018 Operatrice unità di strada/consulente  

Equality-Associazione Mimosa • Via Canestrini 91, 35127 Padova 

▪ unità di contatto con sex workers nelle province di Padova, Vicenza e Treviso (unità di strada e 
informativa sanitaria e antitratta) 

▪ Consulenza antropologica in fase di referral in raccordo con operatrice di emersione e consulente 
socio-legale 
 

Attività o settore Vittime di tratta, grave marginalità sociale 

Gennaio 2013-Dicembre 2017 Dottorato di ricerca in Antropologia della contemporaneità  

Università degli Studi di Milano- Bicocca • P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 20126 Milano • Dipartimento di 
Scienze Umane per la Fomazione ‘Riccardo Massa’ 

▪ Nuove forme di schiavitù e tratta di esseri umani 

▪ Sfruttamento lavorativo della popolazione migrante dell’area sub-sahariana 

▪ Esperienze di ricerca etnografica in alcune delle principali aree di sfruttamento agro-alimentare 
(Puglia, Campania, Calabria, Piemonte): interviste informali e strutturate con braccianti e reti 
territoriali; raccolta di materiale d’archivio; ricerca bibliografica; stesura di articoli scientifici sulle 
tematiche di ricerca. 

▪ Divulgazione dei risultati della ricerca in conferenze nazionali e internazionale 

▪ Membro dell’equipe del progetto SWAB-Shadows of Slavery in West Africa and Beyond (ERC Grant 
Agreement 313737 

Novembre 2005-Luglio 2008 Diploma di laurea specialistica in Antropologia culturale ed 
etnografia 

 

Università degli Studi di Bologna • Via Zamboni, 33 40126 Bologna 

▪ Ricerca etnografica in Uganda sul tema del lavoro sessuale femminile 

▪ Antropologia politica e sociale  

▪ Ricerca bibliografica; stesura di articoli scientifici sulle tematiche di ricerca. 
 

Ottobre 2001-Luglio 2005 Diploma di laurea triennale in Scienze umanistiche per la 
comunicazione 

 

Università degli studi di Milano • Via Festa del Perdono, 7 20122 Milano 

▪ Ricerca compilativa su modernità e stregoneria in Africa sub-sahariana 

▪ Antropologia culturale e sociale 

▪ Forme storiche e contemporanee di stregoneria 

▪ Ricerca bibliografica 

Settembre 1996-Luglio 2001 Diploma di scuola superiore  

Liceo classico statale Ernesto Cairoli • Via Dante Alighieri, 11 21100 Varese 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

 

 

 
 

 

▪ Studi classici e umanistici 

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 C1 C1 C1 

Francese  B1 B1 B1 B1 A2 

Spagnolo B2 B2 B2 B2 B1 

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative  

▪ Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante le mie esperienze di ricerca 
etnografica sia in Uganda sia in Italia. Capacità di comunicare sia in contesti informali (attraverso 
interviste, colloqui e attività gruppali), sia in contesti istituzionali (conferenze nazionali e internazionali, 
tavoli istituzionali), acquisite soprattutto nella mia esperienza come case manager e supporto al 
coordinamento nei progetti di vulnerabilità psico-sociale e grave marginalità. 

▪ L’esperienza come antropologa clinica mi ha inoltre permesso di sviluppare ottime capacità di 
ascolto attivo ed empatico, rivelatesi utile nella creazioni di relazioni e rapporti di fiducia con l’utenza 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Capacità di gestire un gruppo di lavoro 

▪ Capacità di organizzare, suddividere e monitorare il lavoro di un’equipe di progetto 

▪ Capacità di problem solving 

▪ Consulenza per orientamento e monitoraggio percorsi individuali e gruppali (sia in relazione 
all’utenza sia all’equipe di lavoro) 

▪ Capacità di suddivisione del proprio lavoro tale da rispettare scadenze e breve e medio termine 

Competenze professionali  

▪ Buone capacità di ascolto attivo del gruppo di lavoro, al fine di creare un clima lavorativo proficuo 

▪ Capacità di creare interconnessione tra progettualità differenti, al fine di creare una rete lavorativa 

▪ Buone capacità di mediazione istituzionale 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Intermedio Intermedio Base Base Base 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico, 
software di presentazione) 

▪ Conoscenza base dei software di elaborazione delle immagini (Photoshop e Lightroom) 

Patente di guida B 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 

 
 

 

 
 
Ferrara, 23/042022  
 
 

 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

CONFERENZE E WEBINAR: 

Salute mentale e lavoro sessuale: l’accesso ai servizi in Italia, Germania, Svezia e Gran 
Bretagna, 14/01/2022, webinar a cura del progetto Insight 

Madri sole con bambini. Percorsi, criticità di tutela e sfide, 20/07/2021, webinar organizzato dal 

progetto Insight 

Approfondimenti tematici di etnopsichiatria, 20/07/2021, webinar organizzato dal progetto 

Sa.M.Mi 

  L’anima politica del lavoro sociale’, Torino 16-18/12/2021, a cura di Gruppo Abele 

  Etnopsichiatria e clinica transculturale, 19-20/11/2020, webinar a cura di Centro Studi Sagara, 

ASP Città Metropolitana di Bologna e Cooperativa CIDAS 

  Minori Stranieri Non Accompagnati, 25/10-8/11/2020, webinar organizzato da ANCI, Servizio 

Centrale del SIPROIMI e Ministero dell’Interno – con collaborazione con Autorità Garante dell’Infanzia 
e dell’Adolescenza e il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con il supporto della Fondazione 
IFEL 

   After Slavery? Labuour and Migration in the Post-Emancipation World, 27-28/06/2016  

University of Leeds 

   Work in Post-Slavery Societies: Gender and Generations, 26/01-1/02 2015, Università Cheick 

Anta Diop (Dakar) in collaborazione con RE:WORK-Humboldt University (Berlino) 

   The EU as a Form of Labour Migration: Enterpreneurship, Exploitation, Dignity, 3-4/12/2015 

Università degli Studi di Bologna-Forlì Campus 

   The Business of Slavery,17-19/09/2014, University of Nottingham 

   Unfree Labour Revisited – Practices and Public Controversies from Ancient to Present 
Times,1-19/09/2013, Viadrina Summer Academy, European University of Viadrina (Frankfurt Oder)- 

Hamburg Institute for Social Research 

   

  PROGETTI DI RICERCA 

  SWAB – Shadows of Slavery in West Africa and Beyond, ERC Grant 313737, ottobre 2014-

settembre 2017, Università degli Studi di Milano di Bicocca, progetto di ricerca europeo sui temi della 
tratta di esseri umani e le nuove forme di schiavitù, nell’ambito del dottorato di ricerca in Antropologia 
della contemporaneità  

 

  PUBBLICAZIONI 

  2016, ‘Le voci dei migranti in un’aula di tribunale. Analisi etnografica del processo SABR (Lecce)’ in 
Antropologia. Lo Stato, vol. 3(2). Consultabile al seguente link: 
http://www.ledijournals.com/ojs/index.php/antropologia/article/v iew/754 

  2016, ‘Are they slaves? A critical analisys of migrant day-labour exploitation in the southern Italian 
agricultural sector, SWAB Working Paper Series 

  2016, ‘Ghetto Ghana workers and the new Italian slaves’. Consultabile al seguente link: 
https://www.opendemocracy.net/beyondslavery/gloria- carlini/ghetto-ghana-workers-and-new-italian-
slaves 

   

   

   

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 

http://www.ledijournals.com/ojs/index.php/antropologia/article/v%20iew/754

